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BUIN,

DECRETO ALC. N° Ql 4 @ / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letras i) y j) de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas
en el marco de Aprueba Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera entre SENDA.. , para la
Implementacién del programa SENDA Previene en la Comunidad y el Programa de Desarrollo de
Competencias Sociales (ex EVSD), Témese Conocimiento de la Resolucidn Exenta N° 42 (24/02/2023)
mediante el Decreto ALC. N° 650 (03/03/2023).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad de recursos en el marco del Convenio de
Transferencias de Recursos, asignacién de Administracion de Fondos 114.05.96.052.002 — Elegir Vivir
Sin Drogas SENDA.

4.- La solicitud de Contratacion a Honorarios N° 23 (04/01/2023), enviada por el Director de
DIDECO, solicitando al sefior Alcalde autorizar la contratacién de la persona que se menciona, para
prestacion de servicios profesionales en el programa denominado Desarrollo de Competencias Sociales
SENDA.

5.- La resolucién del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscrito con la persona individualizada, para prestacion de
servicios como: Profesional — Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la implementacion de
un Plan de Accién Preventivo, que articule y focalice las estrategias de intervencion segun
factores destacados..., en el marco del programa denominado Elige Vivir Sin Drogas SENDA, segun el
siguiente detalle:

N° | NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 Carmen (/Sjgria Lea! Uribe . 1.003.648.- 01/01/2023 | 31/12/2023

2.} El valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Director de DIDECO.
3|- Eljcontrato se celebra por las fechas especificadas en el recuadro.

b fiscalizacion estard a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin que esto
i6n de subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.
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