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Secretaria Municipal

BUIN,

DECRETO ALCALDICIO N°_O1i13_[ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de 2018, el Sr.
Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo Araya, atribuciones y
facultades Alcaldicias.

2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 3857, de fecha 30 de diciembre de 2022, se
aprueba el programa denominado Mujeres Jefas de Hogar 2023.

3.- Por medio del Memorandum N° 559, de fecha 14 de marzo de 2023 la
Direccion de Desarrollo Comunitario remite a la Secretaria Comunal de Planificaciéon el
subprograma Taller Defensa Personal 2023, subsanado.

4.- El Memorandum N° 560, de fecha 14 de marzo de 2023 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario donde envia a la Secretaria Comunal de Planificacién el subprograma Taller
Decorando con Reciclado 2023, subsanado.

5.- El Memorandum N° 561, de fecha 14 de marzo de 2023 donde la Direccién
de Desarrollo Comunitario adjunta a la Secretaria Comunal de Planificacién el subprograma Taller
Atrapa Suefios 2023, subsanado.

6.- Con fecha 14 de marzo de 2023, a través del Memorandum N° 562, la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario envia a la Secretaria Comunal de Planificaciéon el subprograma
Taller Tejido Telar 2023, subsanado.

7.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, por medio del Memorandum N°
562, de fecha 14 de marzo de 2023 adjunta a la Secretaria Comunal de Planificacién el subprograma
Taller Arte de Flores Naturales y Artificiales 2023, subsanado.

8.-El Memorandum N° 295, de fecha 21 de marzo de 2023, por medio del que
la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador Municipal decretar los
subprogramas asociados al Programa Mujeres Jefas de Hogar 2023.

9.- La Instruccién del Administrador Municipal para decretar.
DECRETO.

1.- Apruébese los subprogramas que se indican a continuacion, asociados al
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2023, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario;
documentos que forma parte integrante del presente decreto:

Taller Tejido Telar 2023.
Taller Arte de Flores Naturales y Artificiales 2023.

2.- Cabe hacer presente que los subprogramas tienen vigencia desde el 01 de
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SUBPROGRAMAS MUNICIPALES
2023

1. ANTECEDENTES DEL SUB PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
SUB PROGRAMA : TALLER DEFENSA PERSONAL 2023
PROGRAMA ASOCIADO : PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023
COORDINADOR (A) : LISSETTE SOTO FARIAS
PERSONAL DE APOYO - RODOLFO BUFADEL CATALAN
DURACION :01-03-2023 al 31-12-2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x")
FONDOS PROPIOS X
FONDOS MIXTOS Convenio o Resolucion N°

2. FUNDAMENTACION

En la comuna de Buin, hay 100.528 habitantes, lo cual N°52.297 corresponde habitantes
mujeres, por lo cual se busca poder brindarles diversos talleres de capacitacion, para que

puedan generar su propio emprendimiento y generar ingresos economicos.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

Educacion y la cultura.

Salud Publica y proteccion del medio ambiente.

Asistencia social y juridica
- Capacitacidn, promocion del empleo y fomento productivo.
- Turismo, deporte y la recreacion.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. OBIJETIVO GENERAL:

Contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes

a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
Muijeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de procesos de

intermediacién laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.
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e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de

capacitacién de su interés.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuna de Buin, hay un n° de 101.071 habitantes que cuentan con registro social de hogares,

donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

La falta de herramientas para la autonomia econémica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, sélo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que dificulta
el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados)
(2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes
al interior del hogar son mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar (Unicas
responsables en el hogar); y con ello, se generan limitaciones para la autonomia para decidir y

acceder a oportunidades laborales.

7. POBLACION OBIETIVO

Del total de hogares de la comuna el 26.283 corresponde a mujeres y 5.721 ¢qué no ha sido
informado? (resultados de Registro Social de Hogares), por lo cual la cobertura correspondiente a

Buin se completa durante los meses de enero y febrero de cada afio.

La poblacién estratégica corresponde a mujeres entre los 18 a 65 afios de edad, las cuales deben

estar en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

8. DIMENSION PLADECO

4.7.2. LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

Iniciativas de Inverson

Fuente i ARo
ARO Inicka

N estudios, programas y :
i Financiamiénto  Besponsabla Termino

praoyectas
Renovacion y
| fornslecimiento de
Convenios Municipal-
SERNAMEG/Municipalidad SERNAMEG
(Centra de la Mujer y Jefas
| de hogar)

| Desarnolio convenio para
Casa de acogida paia Municipal-

20.1 Proteccion del 167 | DIDECO 2024 2028
derathio:s e Vids mujeres gue viven SERNAMEG :

libce de violenia e

Evaluacsdn, diagnostco y
apoy0 pricosonal en

|

:f:)uﬂl;‘“ll:f::i m.' Municipal-
3pg | /ounates € AT €0 SERNAMEG- DIDECO 021 2028
Causas de violencia y SENAME
| vulneracidn de derechos
| {(Centro integral de Llay

| Famikay)

DIDECO 2021 2028

166

*Considerar solo N2 366.
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Elaboracon Parhcipativa
| Politica Comunal de la
| mujer

369

| Escuela de género,
370 | dversidad sexusl y
1 partcipacion
| Programa Oe apoyoy
m | asesoria 3 la asocistividad
| de orgamnizaciones de
mujeres
| Programa de apoyo y
| asesoria a la asocistvidad
| de organizaciones de la
| diversidad sexusl

in

Mun.tupn
SERNAMEG -
Univernidades

DIDECO

Municipal - DOS MDECO

Municipal DIDECO

Municipal DiDECO

*Considerar solo N2

371

4.83. LE 32. Desarrollo Cultural

461
32 2 Promoxidn de
aciividades artisticas
¥ culturales

462

Evaluackin y habilitacon
de espacios culturales en
cada localidad de la
comuna

Programa de actividades
artisticofculturales en Buin
centro

Municipal - 2%
FNOR Cultura -
MINCAP - FRIL
PMU - Privados

MINCAP - 2%
FNDR Cultura
DIBAM -
Universidades
Piivados -
Munecipal

DIDECO

DIDECO

Inkciativas de invarsion

eludios, programas y
proyeslos

Fuente
Financlamiento

1021

023

2021

021

2021

00

AR Indddo

2028

2028

2028

2028

2018

Termino

463

464

465

*Considerar solo N2

Programa de actrwdades
artistico/culturales en las
localidades de L comuna

Programa talleres de
formacidn en Siversas
disciphinas artisticas y
culturales

Programa de Itinerandias
culturaley en epacios
comuratanos

464.

MINCAP - 1%
FNDR Cultura -
DIRAM
Universidades
Privados -
Munecipal

MINCAP - 2%
FNDR Cultura
DIBAM

Privados
Murscipal

2% FNDR
Cultura -

MINCAP -
Municipal

Universidades - |

DIDECO

DIDECO

DIDECO

4.10.3. LE 37. Actividades estratégicas y oportunidades de Empleo

Iniciativas de Inversan
esbudions, progiamas y

Fuenle
Finand lamiento

Responiable

2021

2022

ARo Inicio

2028

2028

2018

Termina

518
371 Formacién e
intermediacion para
la Empleabilidad 519
520

*Considerar sélo N2

prayectas

Programa de Nivelacsin de
Estudun

Programa de
alfabetizacion digital
Programa de formacion
competencias laborales

518 y 519.

Municipal -
MINEDUC -
SENCE

Municipal

Municipal
SENCE

SUBTEL - INJUV

DIDECO

DiDECO

DIDECO

2021

2021

2028

2028

2028
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9. ACTIVIDADES

e Difusidn y convocatoria
e Inscripciones taller Defensa personal 2023
s FEjecucion taller Defensa Personal 2023
o Maddulo 1: Mentalidad y actitud
o Mddulo 2: Velocidad de Ejecucion
o Maddulo 3: Control en todo el proceso
o Mddulo 4: Disciplina mente y cuerpo
e Certificacion Defensa Personal 2023
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11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

LISBO

Incentivar a Promedlo (ne de | Mensual y | Alcanzar el de
mujeres a iniciar | de mujeres anual 100% de las | asistencia,
establecer atenciones y | atendidas/n? atenciones | listado de
formalmente derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
emprendimientos proyectadas diaria y
por correos de
atender)*100 derivacion.
Facilitar a las | Porcentaje (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
mujeres espacios | de mujeres | mujeres anual 100% de las | asistencia,
de aprendizaje a | atendidas y | atendidas/n® atenciones | listado de
través de cursos | realizacion | de mujeres proyectadas | atencion
de su interés de talleres proyectadas diaria y
por correos
atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
herramientas de mujeres anual 100% de las | asistencia,
para que las | atencionesy | atendidas/n® atenciones | listado de
mujeres puedan | derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
obtener proyectadas diaria y
empoderamiento por correos
enino “atender)*100 derivacion.
JONATHAN FERNANBEZ FIGUEROA LISSETE SOTO FARIAS

DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

Centro de costo

COORDINADOR(A) DE PROGRAMA
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SUBPROGRAMAS MUNICIPALES
2023

1. ANTECEDENTES DEL SUB PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
SUB PROGRAMA : TALLER DECORANDO CON RECICLADO 2023
PROGRAMA ASOCIADO : PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR 2023
COORDINADOR (A) : LISSETTE SOTO FARIAS
PERSONAL DE APOYO - LUCIA FERNANDEZ SALAZAR
DURACION : 01-03-2023 al 31-12-2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS X
FONDQOS MIXTOS Convenio o Resolucion N°

2. FUNDAMENTACION

En la comuna de Buin, hay 100.528 habitantes, lo cual N°52.297 corresponde habitantes
mujeres, por lo cual se busca poder brindarles diversos talleres de capacitacion, para que

puedan generar su propio emprendimiento y generar ingresos economicos.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

- Educaciény la cultura.

- Salud Publica y proteccion del medio ambiente.
Asistencia social y juridica
Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo.
Turismo, deporte y la recreacion.

- Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

4, OBIJETIVO GENERAL:

Contribuir a la autonomia econdémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes

a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las

Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
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que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de procesos de
intermediacion laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.
e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de

capacitacion de su interés.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuna de Buin, hay un n® de 101.071 habitantes que cuentan con registro social de hogares,

donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

La falta de herramientas para la autonomia econdmica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, s6lo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que dificulta
el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados)
(2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes
al interior del hogar son mujeres, lo que tiene mds impacto en las Jefas de Hogar (linicas
responsables en el hogar); y con ello, se generan limitaciones para la autonomia para decidir y

acceder a oportunidades laborales.

7. POBLACION OBJETIVO

Del total de hogares de la comuna el 26.283 corresponde a mujeres y 5.721 équé no ha sido
informado? (resultados de Registro Social de Hogares), por lo cual la cobertura correspondiente a

Buin se completa durante los meses de enero y febrero de cada afio.

La poblacidn estratégica corresponde a mujeres entre los 18 a 65 afios de edad, las cuales deben

estar en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

8. DIMENSION PLADECO

4.7.2. LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

iniciativas de inversion:
estudios, programas y
proyectos
i Renavacion y
| fortalecimiento de
| Convenios Municipal-
SERNAMEG/Municipalidad SERNAMEG
{Centro de ls Mujer y Jelas
de hagar)
Desarrollo convenio para
casa de acogida para Municipal-
| mujeres que viven SERNAMEG
violencia
Evaluacion, diagndsta y
apoyo psicosocial en
requernimientos de Municipe}
3os | ZSNNEES G JomS o0 SERNAMEG- DIDECO 2021 2028
| causas de violencia y
| SENAME
| vulneracion de derechos
| (Centro Integral de las |
!_l.muluu

Fuente Unidad ARo

Financlamiento ~ Respansable ARainickd | yormino

366

DIDECO 2021 2028

20.1 Proteccion del 367
derecho a una wida
libre de viclencia

DiDECO 2024 2028

*Considerar solo N2 366.
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% Elaboracion Participativa Municipal
369 | Politica Comunal de la SERNAMEG - DIDECO W0 2028
mujer Universidades
Escuela de género,
370 | drversidad sexual y Municapal - DOS DDECO 023 2028
20 2 Ejerccio de partxipacidn
cludadania de las Programa de apoyo y
mujeres ensu asesoria a la asociatividad
diversidad in de organizaciones de Municipal DIDECO 2021 2018
| mujeres = g
: Programa de apoyo y
asesoria a la asocutividad .
M
n de organizaciones de la unicipal DIDECO 2021 2028
diversidad sexual
*Considerar solo N2 371.
4,8.3. LE 32, Desarrolio Cultural
. -
| tvaluacion y habditacon Municipal - 2%
de espacios culturales en FNDR Cultura -
ol cada localdad de la MINCAP - FRIL oecs Rk S
comuna PMU - Privados
32 2 Promocion de |
aclividades artisticas Fm:" - 1%
y culturales Programa de actividades DaB:u:u-u
462 :::::thul!umlt\ en Bun UrheaitiaatEt DIDECO 2021 28
Prvados -
Municipal

Iniciativas de Invaridn

Unidad

estudios, programas Fuenie Ao tnidlo Ao
0%, progra ¥ A ke " 1L
Brovetos Financlamiento | Respontable . Termino
MINCAP - 1'%
Programa de activdades ¥ m;‘:ﬂ'{“
463 | arustico/culturales en las DiDECO 20N 2028
localidades de ko comung | UTVETsidades -
Prvados -
Municipal
MINCAP - 1%
Programa taileres de FNOR Cultura
formacion en diversas DIBAM
464 iDECO
- daciplinas artisticas y Universidades o &t 2028
culturales Privados
Murnscipal
Programa de iinerancias J(:'::’E:a
465 | culturales en o DIDECD nan 20
culturales en espac MINCAP - 18
comunitanos "
Municipal

*Considerar solo N2 464.

4.10.3. LE 37, Actividades estratégicas y oportunidades de Empleo

Iniciativas de Inversibn

Unidad

tudio Sarhaints Fuenle . : ARS Inkio Afn
evludioy, programas y Financiamiento ' Responsabls A dnkic Terming
foyecios _
Municipal -
518 Programa de Nivelacion de MINEDUC - OOECO . -
Estudiay 5
37.1 Formacidn e SENC]
untermediacdn para = P ——
la Empleabiidad Tograma de i s
" 19| Jitabetizacion digital SUBTEL-juv | D'OECO 2021 028
Programa de formacién MuniCipal
520 ompetencias aborales SENCE famey 2021 2028

*Considerar s6lo N2 518 y 519.

9. ACTIVIDADES:
. Difusion y convocatoria

. Inscripciones taller Decorando con reciclado 2023
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. Ejecucion taller Decorando con reciclado 2023

. Certificacion Decorando con reciclado 2023



x X X

x|x| x| x]x

x[x] x| x|x x| x| x| x[ x
ALT] NN T AT WA T AT A AT AT NI T A ] N T AT AT AT NN T AT INJINGT AT NN T AL T NN

G BUBWSS | peUBWAS | € BUBWISS | 7 BUBWSS | [ BUBWSS | G BUBWSS | pBUBWSS | € BUBWAS | ¢ BUBWSS | [ BUBWSS

3iqwianig 31qWaIACN
X X X
X X X X X X X X X
X x| x| X|X X|x] x| X|Xx X| x| X| X
x| x| x| x[x x[x| x[ x[x x| x| x| x
AT W{NTIALT] WA NN T AT AN T AL ] NN T AL AT AT AT AT AL T AT A A T) AL T A AT AT A AL TEAL ] A AL T AT N AT AT N NG T A T] NN
GEBUBWSS | pBUBWSS | £ BUBWSS | 7 BUBWAS | [ PUBIAS | G BUBWIAS | p BUBWSS | € BUBWSS | ¢ BUBWAS | [ BUBWAS | GRUBWAS | pBUBWAS | € BUBWAS | 7 BUBWAS | T euewas
31gnN1D0 alquandas 01504y
X X X X x X
X X X X x X
x| x| X| X|X X|x X| X{x X x| x| x|x
X x|l X| X|{X X X| XX X| x| x| x|x

Al v A ] WAL w ] T AL e AL e e e T AL AT AT AT AL AT AT WAL TEAL T A AL T AT A AT AT A AT AT AT AL T AT AT N AT
G BUBPWSS | pBUBWAS | £ BUBWSS | 7 BUBWSS | [ BUBWSS | G BUBWSS | pBUBWSS | £ BUBWSS | ¢z BUBWAS | [ PUBWAS | §euBwWaS | peuewas | geuewss | zeuewsas | Teuewas

onnr olung oAepy
5004y BIIUOIS /0105 31135517 1eja] opilay 1a|eL] 13||eL ap uoned L)
X X X X X X SO2JY BIIUOISA/010S 313SS M Je|al opilal iajjey 13|18 ap uQiaINdal3
x| x| x| x|x x| x| x| x| x S02JY BJIUCIEN/010S 31388517 SEpesa1alul ap sauondudsu|
da||eL ugisnjig
x| x| x| x[x x| x| x| x| x SO24Y BIIUOISN/010S 2135517 | J3||e) B BLIOIBI0AUOD A UDISNIQ
AT NN TEALT] NPT AL ] A AT AT WA T AL T NP TEA] T WA TEALT] N TEALT] AN TEAL T WAL T AL T WA 3|qesuodsay SapepIAILY ede13
GRUBWSS | yeurwas | €£euewas | Zeuewas Teuewas | geuewas | peurwas | £eUBWAS | 7 BUBWSS T BUBWISS £207 HYOOH 30 SY43r STHIMIA VINVYHOOHd
gy ozieiN

1INVO V1dvD 01




& BUIN

Hustre Municipalidad

11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

- de

Incentivar a | Prom (n2 de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado
mujeres a iniciar | de mujeres anual 100% de las | asistencia,
establecer atenciones y | atendidas/n® atenciones | listado de
formalmente derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
emprendimientos proyectadas diaria y
por correos de
atender)*100 derivacion.
Facilitar a las | Porcentaje (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
mujeres espacios | de mujeres | mujeres anual 100% de las | asistencia,
de aprendizaje a | atendidas vy | atendidas/n2 atenciones | listado de
través de cursos | realizaciéon | de  mujeres proyectadas | atencion
de su interés de talleres proyectadas diaria y
por correos
atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
herramientas de mujeres anual 100% de las | asistencia,
para que las | atencionesy | atendidas/n® atenciones | listado de
mujeres puedan | derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
proyectadas diaria y
por correos
derivacion.

atender)*100

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

LISSETE SOTO FARIAS
COORDINADOR(A) DE PROGRAMA

Centro de costo
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SUBPROGRAMAS MUNICIPALES
2023

1. ANTECEDENTES DEL SUB PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
SUB PROGRAMA : TALLER ATRAPA SUENOS 2023
PROGRAMA ASOCIADO : PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023
COORDINADOR (A) . LISSETTE SOTO FARIAS
PERSONAL DE APOYO - MARIA GRACIELA CASTRO LASTRA
DURACION :01-03-2023 al 31-12-2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS X
FONDOS MIXTOS Convenio o Resolucion N°

2. FUNDAMENTACION

En la comuna de Buin, hay 100.528 habitantes, lo cual N°52.297 corresponde habitantes
mujeres, por lo cual se busca poder brindarles diversos talleres de capacitacion, para que

puedan generar su propio emprendimiento y generar ingresos economicos.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

- Educaciony la cultura.

- Salud Publica y proteccion del medio ambiente.

- Asistencia social y juridica
Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo.
Turismo, deporte y la recreacion.

- Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. OBIJETIVO GENERAL:

Contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes

a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de procesos de

intermediacidn laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.
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e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de

capacitacion de su interés.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuna de Buin, hay un n® de 101.071 habitantes que cuentan con registro social de hogares,

donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

La falta de herramientas para la autonomia econémica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, sélo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que dificulta
el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados)
(2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes
al interior del hogar son mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar (Unicas
responsables en el hogar); y con ello, se generan limitaciones para la autonomia para decidir y

acceder a oportunidades laborales.

7. POBLACION OBJETIVO

Del total de hogares de la comuna el 26.283 corresponde a mujeres y 5.721 ¢{qué no ha sido
informado? (resultados de Registro Social de Hogares), por lo cual la cobertura correspondiente a

Buin se completa durante los meses de enero y febrero de cada afio.

La poblacidn estratégica corresponde a mujeres entre los 18 a 65 afios de edad, las cuales debhen

estar en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

8. DIMENSION PLADECO

4.7.2. LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

iniciativas de Inversion: :

Aho
Terming

Fuente

financiamiento  Responsabla

estudios, programas y Ao Inicko
proyedtos
| Renovacion y
! toralecimiento (e
166 |(unverum Municipal-
| SERNAMEG/Municipalidad SERNAMEG
| {(Centro de la Mujer y jefas
o
! * hug;l]
Desarrolio convenio para
| Casa de acogida para Municipal-

20.1 Proteccion del | 367
mujer iven ANAM

derecho a una wida uperes que vive SE G

| violencia

libre de violencia I —
Evaluacion, diagnastco y

| #poyo psicosocial en

| requerimientos de

|

[ tribunales de familia en
168

| Causas de violencia y

| vulneracion de derechos

| {(Centro integral de lay

| Familias)

DiDECO 2021 2028

DIDECO 2024 2028

Munipal
SERNAMEG- DIDECO 0121 20218
SENAME

*Considerar solo N2 366.
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Elaborackon Partacipativa

369 ’ Politica Comunal de la

| mujer
" Escuela de género,

370 | diversidad sexualy

20.2 Ejercicio de
ciudadania de las
mujeres en su

diversidad in

372 |

P‘lll‘.‘p‘ﬂﬁﬂ

Programa de apoyo y
| asesoria a la asociatividad
| de Ofganizaciones de
5 mujeres
| Programa de apoyoy
| asesoria a la asociatrnadad
| de organizaciones de 13

| diversidad sexual

*Considerar s6lo N2 371.

4.8.3. LE 32. Desarrollo Cultural

461
32 2 Pramacion de
aclividades artisticas
¥ culturales

462

Evaluackon y habiditadon
de espacios culturales en
cada localidad oe la
comuna

Programa de actividades
artistico/culturales en Buin
centro

L

Municipal
SERNAMEG -
Universidades

DIDECO

Municipal - DOS MDECO

Municipal DIDECO

Municipal DIDECO

Municipal - 2%
FNDR Cultura -
MINCAP - FRIL - |
PMU - Privados

DiDECO

MINCAP - 2%
FNDR Cultura
DIBAM
Universidades
Privados -

Municipal

DIDECD

021

2023

2021

2021

2021

2021

2028

2028

2028

2028

2028

inlciativas de Invension

estudios, progiamas y
proyecios

Fuanle

MINCAP - 1%
Programa de actindades PR e
DIBAN
463 | artistico/culturaies en lay DIDECD
lacakdades de I comuna Airiiaaoes
Privadaos -
Municipal
MINCAP - 2%
Programa talleres de FNDR Cultura
formacion en diversas DIBAM
I
e disciplinas artisticas y Universidades - e
culturales Privados
Munscipal
2% FENDR
Programa de Itinerancias Cultora -
465 | culturales en espacios MINCAP - DIDECO
comunitarios
Municipal
*Considerar s6lo N2 464.
4.10.3. LE 37. Actividades estratégicas y oportunidades de Empleo

518

371 Formacidn e
intermediaciin para
la Empleabiidaa

520

519

inicativas de inversan

euludios, programas y
oyecion

Programa de Nivelacion de
Estudios

Programa de
aifabetizacidn dignal
Programa de formacion
competencias laborales

*Considerar s6lo N2 518 y 519.

Fuenle

inidad

Financiamiento

Municipal -
MINEDUC -
SENCE

DIDECO

Municipal
SUBTEL - INJIUV
Municipal -
SENCE

DiDECO

DIDECO

Respons able

Afo Inddo

2021

2021

2022

Afo Initia

Aho
Termino

2028

2028

2028

Afo
Terming
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9. ACTIVIDADES:

. Difusion y convocatoria
. Inscripciones taller Atrapa Suefos 2023
. Ejecucion taller Atrapa Suefios 2023

. Certificacion Atrapa Suefios 2023
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1. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Incentivar a

canzar el

mujeres a iniciar mujeres anual 100% de las | asistencia,
establecer atenciones y | atendidas/n? atenciones | listado de
formalmente derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
emprendimientos proyectadas diaria y
por correos de
atender)*100 derivacion.
Facilitar a las | Porcentaje | (n® de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
mujeres espacios | de mujeres | mujeres anual 100% de las | asistencia,
de aprendizaje a | atendidas y | atendidas/n? atenciones | listado de
través de cursos | realizacion | de mujeres proyectadas | atencidn
de su interés de talleres proyectadas diaria y
por correos
atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
herramientas de mujeres anual 100% de las | asistencia,
para que las | atencionesy | atendidas/n® atenciones | listado de
mujeres puedan | derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
obtener proyectadas diaria y
empoderamiento /—\ por correos
\fernenino / atender)*100 derivacion.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA |

DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

V°B® SECRETARIO (A) CONBN#L

Memo N°:

Centro de costo

AL !ud'\_

LISSETE SOTO FARIAS
COORDINADOR(A) DE PROGRAMA
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SUBPROGRAMAS MUNICIPALES
2023

1. ANTECEDENTES DEL SUB PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
SUB PROGRAMA : TALLER TEJIDO TELAR
PROGRAMA ASOCIADO : PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023
COORDINADOR (A) - LISSETTE SOTO FARIAS
PERSONAL DE APOYO : MARIA GRACIELA CASTRO LASTRA
DURACION :01-03-2023 al 31-12-2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x")
FONDOS PROPIOS X
FONDOS MIXTOS Convenio o Resolucion N°

2. FUNDAMENTACION

En la comuna de Buin, hay 100.528 habitantes, lo cual N°52.297 corresponde habitantes
mujeres, por lo cual se busca poder brindarles diversos talleres de capacitacion, para que

puedan generar su propio emprendimiento y generar ingresos economicos.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

Educaciény la cultura.

Salud Publica y proteccion del medio ambiente.

Asistencia social y juridica
- Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo.
- Turismo, deporte y la recreacion.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

4, OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes

a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las

Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
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que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de procesos de
intermediacion laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.
e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de

capacitacion de su interés.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuria de Buin, hay un n® de 101.071 habitantes que cuentan con registro social de hogares,

donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

La falta de herramientas para la autonomia econoémica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, sélo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que dificulta
el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados)
(2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes
al interior del hogar son mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar (Unicas
responsables en el hogar); y con ello, se generan limitaciones para la autonomia para decidir y

acceder a oportunidades laborales.

7. POBLACION OBJETIVO

Del total de hogares de la comuna el 26.283 corresponde a mujeres y 5.721 {qué no ha sido
informado? (resultados de Registro Social de Hogares), por lo cual la cobertura correspondiente a

Buin se completa durante los meses de enero y febrero de cada afo.

La poblacion estratégica corresponde a mujeres entre los 18 a 65 afios de edad, las cuales deben

estar en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

8. DIMENSION PLADECO:

4.7.2. LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

iniciativas de Inversion,
estudios, programas y
proyecios

Renovanion y
fortalecimiento de
Convenlos Municipal-
SERNAMEG/Municipalidad | SERNAMEG
{Centrn de la Mujer y Jelas

Fuente Unidad AR

S Afio Inidio
Financdamiento | Hesmonsable : Terming

166 DIDECD 2021 2028

Desarrollo convenlo para |
cdsa de acogida para Municipal-
mujeres gue viven SERNAMEG
violencia 1
Evaluacion, diagnostico y
apoya psicasocial en
requenmientos m!‘ _ Municipal
i | SIS BE TR S8 SERNAMEG- | TIDECD 2071 028
causas de violencia y SENAME
vulneracion de derechas.
{Centra lntegral de las
Faiul'lul

20.1 Proteccidn del | 367 DIDECO 2024 2028
| derecho a una viga

libre de viclencia

*Considerar solo N2 366.
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I ﬂlbnmrmﬁ ;admpﬂtwa Municipal
169 | Palitica Camunal de la SERNAMEG - RPECO 2021 2028
mujer Universidades
Escuela de género, ‘
370 | diversidad sexunl y Municipal - DOS DRECD 2023 W28
| 20.2 Ejercicio de paniipacion
ciwdadania de las Programa de apoyo y
mujeres ensu asesorla a la asodlatividad
diversidad 71 de organizaciones de Municipal DIDECD 2021 2028
Mujeres
Programa Og apoyo y
gpp [Reeseenalamchthided | DIDECO 2021 2028
de organizaciones oe l1a
diversidad sexual
*Considerar solo N2 371.
4.8.3. LE32. Desarrollo Cultural
Evaluacion y habilitaodn Municipal - 2%
de espacios culturales en FNOR Cultura )
481 | Cada localidad de Ia MINCAP - FRIL e s &
comuna PMU - Privados
32 2 Promocionde [ e ]
actividades artisticas M:':;(:P %
¥y culturales Programa de actividades e .{IIML::H-H
462 | antistico/culturales en Buin DIDECD 2021 2028
contin Universidades -
Privados -
Municipal

Iniclativas de lnversion

estudios, programas y

Fuenle
Financiamiento

Afp

Afia Inlcia

Termino

proyecios
MINCAP - 2%
Cult .
Programa de actividades FN[I))I:ﬂ AU'L"_"
463 | artistircaf/culturales en las DIDECO 021 2028
Universidades
Incahidades de la comuna
Pirivados -
Munecipal
MINCAP - 2%
Programa talleres de FNOR Cultura
formacion en diversas DIBAM - =
i 02
ded disciplinas artisticas y Universidades - i 15 s
culturales Prvados
Musucipal
1% FNDR
Programa de [linerantias Culturs
465 | culturales en espacaos MINCAP - DIDECD 2022 2028
comunitanas "
Muricipal

*Considerar solo N2 464.

4.10.3. LE 37. Actividades estratégicas y oportunidades de Empleo

371 Foamacidn ¢

intermediacion para

la Empleabilidad

iniciativas de Inversion:

estudios, g ogramai y
prayectos

359 Estudios

Programa de
alfabetizacion digital
Programa de formacion
competencias laborales

519

520

*Considerar solo N2 518y 519.

9. ACTIVIDADES:

Programa de Mivelacidn de

Fuenle
Financiamiento

Municipal -
MINEDUC -
SENCE

Municipal

SUBTEL

Municipal -
SENCE

INIUV

Unidad

Respansabig

DIDECO

DIDECD

DiDECD

Afia Inicia

021

2021

021

Afo

Terminog

2028

2028

2028
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Difusién y convocatoria
Inscripciones taller Tejido Telar 2023
Ejecucion taller Tejido Telar 2023

Certificacidn Tejido Telar 2023
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10. CARTA GANTT

Marzo Abril
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023 Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semanas
Etapa Actividades Responsahle LimIM IvILImim viLimim D vicimMim vicim v v eivMiv D vILIMIM D VILIMIM DIV ILIMIM IV ILIMIM |V
Difusitn Taller U::m..aq <no=<o..mnc:mmﬂm__m_. Lissette moﬁu?.manwnm Arcos X [x|x |x|x x|x |x [x|x
Inscripciones de interesadas Lissette Soto/Veronica Arcos X |xlx [x|x x{x |x |x|x
Ejecucion de Taller  |Taller Tejido Telar Lissette Soto/Veronica Arcos X X X X X X
Certificacion de Taller |Taller Tejido Telar Lissette Soto/Veronica Arcos
Mayo Junio Julio
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 Semana 5
Linlm v TC Tl T Tv Tetva T T Iv T v [ (v e {nafna Jo v e fma v o v e v v o v L v v fLimim v icimim vicivm VL IMM [V LM MV ILIMM VL IM M Y
x|[x [x [x|x x|x |x |x x[x |x [x|x
x|x |x |x|x x|x |x |x|x xx Ix [x[x
X X X X X X X X X
X X X
Agosto Septiembre Octubre
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | SemanaS | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal Semana2 | Semana3 Semana 4 Semana 5
LimIm Tl LIl Tlv vl fo v e s Jo v e isafma o v fefma v o v je s v o fv i v v L MMV MMV LM MY (L MM VL MM Y LM M |JIVILIMM [J|V
X X |X[x XX [X |X|X XX [X [|X|X
X [x [x]x x|x [x |x|x x[x |x |x|x
X X X X X X X X X
X X X
Noviembre Diciembre
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5
Limim v icimv v icimm pivicimim v e v (v icimm v LM M 3V LM M DV LIMM VLM MV
X XX |X[X XX |X [X|X
XX |X |X|X
X X X X X X
X X
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11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Incentivar a

Promedio 7

(‘—' e |

Alcanzar el

Listado

Mensual de
mujeres a iniciar | de mujeres anual 100% de las | asistencia,
establecer atenciones y | atendidas/n?® atenciones | listado de
formalmente derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
emprendimientos proyectadas diaria Y

por correos de
atender)*100 derivacion.
Facilitar a las | Porcentaje (ne de | Mensual Alcanzar el | Listado de
mujeres espacios | de mujeres | mujeres anual 100% de las | asistencia,
de aprendizaje a | atendidas y | atendidas/n® atenciones | listado de
través de cursos | realizacion | de  mujeres proyectadas | atencion
de su interés de talleres proyectadas diaria y
por correos
atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio (n® de | Mensual Alcanzar el | Listado ‘de
herramientas de mujeres anual 100% de las | asistencia,
para que las | atencionesy | atendidas/n? atenciones | listado de
mujeres puedan | derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
obtener proyectadas diaria y
empoderamiento por correos
. femenino { atender)*100 derivacion.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

Fecha

Centro de costo

LISSETE SOTO FARIAS

COORDINADOR(A) DE PROGRAMA
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SUBPROGRAMAS MUNICIPALES
2023

1. ANTECEDENTES DEL SUB PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
SUB PROGRAMA :TALLER ARTE DE FLORES NATURALES Y
ARTIFICIALES 2023
PROGRAMA ASOCIADO : PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023
COORDINADOR (A) : LISSETTE SOTO FARIAS
PERSONAL DE APOYO : LUCIA FERNANDEZ SALAZAR
DURACION :01-03-2023 al 31-12-2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS X
FONDQOS MIXTOS Convenio o Resolucién N°

2. FUNDAMENTACION

En la comuna de Buin, hay 100.528 habitantes, lo cual N°52.297 corresponde habitantes
mujeres, por lo cual se busca poder brindarles diversos talleres de capacitacion, para que

puedan generar su propio emprendimiento y generar ingresos economicos.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

- Educaciony la cultura.
Salud Publica y proteccion del medio ambiente.
Asistencia social y juridica.

- Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo.
Turismo, deporte y la recreacion.

- Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes

a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las

Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
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que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocién de procesos de
intermediacion laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.
e Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de

capacitacion de su interés.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuna de Buin, hay un n° de 101.071 habitantes que cuentan con registro social de hogares,

donde solo un 26.283 corresponde a mujeres con jefatura de hogar.

La falta de herramientas para la autonomia econdémica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, sdlo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que dificulta
el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados)
(2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes
al interior del hogar son mujeres, lo que tiene mds impacto en las Jefas de Hogar ((nicas
responsables en el hogar); y con ello, se generan limitaciones para la autonomia para decidir y

acceder a oportunidades laborales.

7. POBLACION OBJETIVO

Del total de hogares de la comuna el 26.283 corresponde a mujeres y 5.721 {qué no ha sido
informado? (resultados de Registro Social de Hogares), por lo cual la cobertura correspondiente a

Buin se completa durante los meses de enero y febrero de cada afo.

La poblacién estratégica corresponde a mujeres entre los 18 a 65 afios de edad, las cuales deben

estar en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

8. DIMENSION PLADECO:

4.7.2. LE 20, Equidad de género y diversidad sexual

Iniciativas e Inverson
estudios, programas y
proyectos

HRenawvacion y
fortalecimiento de
Convenias Municipal-
" SERNAME G/Municipalid ad SERNAMEG biosco o1 2028
{Centro de la Mujer y ielas

Fuente Unidad Afo

ARo Inicia
financiamiento . Hesponsable Termina

__|dehogar)
Desarrollo convenio para
casa de acogida para Municipal-
201 Froteccisn del | 367 WA p e DIDECO 024 2028
mujeres que viven SERNAMEG
derecho 3 una vida
viaienca

libve de viclencia = — -
Evaluanion, diagnastco y
apoya psicasocial en
requerimientos de Municipsl
i g b SERNAMEG- |  DIDECD 2001 028
¥ SENAME
vulneracion de derechos
{Centro Integral de las
Familtas)

*Considerar solo N2 366.
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anhnratlr)n Participatva Municipal
169 | Politica Camunal de la SERNAMEG - | MMDECO 2021 2028
e Universidades
fsuela de género,
370 | diversidad sexunl y Municipal - DOS MDECD 1023 2028
20.2 Ejercicio de participacidin
riudadania de las Programa de apoyo y
mujeres ensu asesoria a la asociatividad
a1
diversidad . orpisiacones e Municipal DIDECO 2021 2028
mujeres

frograma de apoyo y
372 asesorla a la asociatividad Municipal DIDECO 2021 2028
de organizaciones de la

diversidad sexual

*Considerar solo N2 371.

4.83. LE 32, Desarrollo Cultural

liniciativas de inwersidn:

efludios, programas y o AR Inicia Mg
# . LR & A0 Indd 3
royettos Financiamuemo  Responsabie Tat ming
MINCAF - 1%
I C
Programa de actvidades F “::“;::u"
463 | artstico/culturales en las DIDECO 1021 2028
{ocakdades de b comuna | Universidades -
Provados -
Muscipal
MINCAP - 2%
Programa talleres de FNDR Cultura
formacion en giversas DiBAM
| 464 il
e discplings aristicas y universidades feco 021 o
culturales Prevados
Mumcipal
1% ENDR
Programa de (tinerancias s
i
465 | culturales en espanay MINCAR = DIDECD W2 2028
comunitancs
Mursipal

*Considerar solo N2 464

4.10.3. LE 37. Actividades estratégicas y oportunidades de Empleo

Iniciativas de Inversian;

§ i Fuente 3 Unidad S Afa
;::‘x:l'-ul:’pummmn ¥ Financiamiento  Responsable Mo ke Termino
Musnicipal -
o :
s1g | Prosramade Nivelaionde | \enuc - DIDECO 2021 2028
| Estudios
371 Formacidne | SENCE
Intermediacian para B d PP
| s Empleabitidad fograms on s
liaad 19| Jitabetizacion digital SUBTEL - INIUV | pecn S i
) Programa de formacion Municipal - "
" competencias laborales SENCE i o s

*Considerar sélo N2 518 y 519.

9. ACTIVIDADES:

e Difusiony convocatoria
» Inscripciones taller arte de flores naturales y artificiales.
e Ejecucion taller arte de flores naturales y artificiales.

e Certificacion arte de flores naturales y artificiales
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10. CARTA GANTT

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2023 Marzo Al
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 | Semanal Semana2 | Semana 3 Semana4 | Semana5s
Etapa Actividades Responsable Linvalna fofv e Imalma o v fuimim o v iciminv o fvicimimv [vicimm B v[cmiv pfvicimm vicimMm |V ILIMIM Y
T Difusion y convacatoria a taller | Lissette Soto/Veronica Arcos X |x[x [x [x XX |x |x|x
Difusién Taller . - - -
Inscripciones de interesadas | Lissette Soto/Veronica Arcos X Ix|x Ix|x X[x |x [x|x
Ejecucién de Taller Taller Tejido Telar Lissette Soto/Veronica Arcos X X X X X X
Certificacion de Taller Taller Tejido Telar Lissette Soto/Veronica Arcos
Mayo Junio Julio

Semana 1l Semana2 | Semana3 Semana4 | Semana5 | Semanal Semana 2 | Semana3 Semana4 | Semana5 | Semanal Semana 2 | Semana3 Semana4 | Semana5s
MMl IvILIMIM D IVILIMIM [ IVILIMIM [ IVILIM[M [J]V[LIM[M | [V mMmim bIvIcIimIm b vicimim v icimm [g{vicimism [ vic(mim [ vicimim [{viLiM{M [ VILIMIM [V
X [x |x|x x|x |x |x X |x |x|x

—
=
—

>
x

S
x
=
*®
>
>
b
>
>
=
<
3
x
=
x

X X X X X X X X X
X X x
Agosto Septiembre Octubre
Semana 1 Semana2 | Semana3 | Semanad4 | Semana5 | Semanal Semana2 | Semana3 Semana4 | Semana5 | Semanal Semana 2 | Semana3 Semana4 | Semanas
_._S_Sh<_._<_2__<r_s_<_._<_.?___<_._<_._$_S._<_.§_<_._<_._<_2_h<rg_s_<r_<_.<__<_._<__<_._<_,_S__<_._<r?.._§h<_._s_$h<_.§2__<_._S_<_._<
x|x |x [x]x X [x [x |x|x x[x |x |x|x
x[x |x [x|x X {x [x |x|x Xix |x |x|x
X X X X X X X X X
X X X
Noviembre Diciembre

Semana 1 Semana2 | Semana3 Semana4 | Semana5 | Semanal Semana 2 | Semana3 Semana4 | Semana5

Liv(m o [vie{mm [vicimm i fvicimim g vicimm pvicmim pvicimim g viLiMIM [ VILIMIM [V ILIMIM Y
XX |x x|x XX |x [x|x
X [x % [x|x X|x |x [x|x
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11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Mensual

Incentivar a | Promedio (ne de y | Alcanzar el | Listado de
mujeres a iniciar | de mujeres anual 100% de las | asistencia,
establecer atenciones y | atendidas/n® atenciones | listado de
formalmente derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
emprendimientos proyectadas diaria y
por correos de
atender)*100 derivacion.
Facilitar a las | Porcentaje (ne de | Mensual vy | Alcanzar el | Listado de
mujeres espacios | de mujeres | mujeres anual 100% de las | asistencia,
de aprendizaje a | atendidas y | atendidas/n® atenciones | listado de
través de cursos | realizacion | de  mujeres proyectadas | atencion
de su interés de talleres proyectadas diaria y
por correos
atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio (ne de | Mensual y | Alcanzar el | Listado de
herramientas de mujeres anual 100% de las | asistencia,
para que las | atencionesy | atendidas/n® atenciones | listado de
mujeres puedan | derivaciones | de  mujeres proyectadas | atencion
obtener proyectadas diaria y
mpoderamiento /\ por correos
\%\enino / atender)*100 derivacion.

N

= %

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

LISSETE SOTO FARIAS
COORDINADOR(A) DE PROGRAMA

V°B® SECRETARIO (A) COMUNAL DE PLANIFICACION

Memo N°:

Fecha

Centro de costo

\

_ TLm( ,'. firma:




