Recursos Humanos

27 MAR 2023

BUIN,

DECRETO ALC. N° qb? / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5 12y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 246 (20/01/2022) que Aprueba el Contrato a Honorarios
suscrito con dofia Ninosca Andrea Espinoza Veliz, Ingenieria en Administracion de Recursos
Humanos, por prestacion de servicios profesionales - Coordinacion del programa;
Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria, en el marco del programa “Apoyo Social para
Fortalecer la Participacion Ciudadana y la Gestién Comunitaria”, dependiente de la Secretaria
Comunal de Planificacidn, a contar del 01 de Enero 2023 hasta el 31 de Marzo de 2023.

2.- El Memo N° 321 del 24 de marzo de 2023, enviado por el Director de SECPLA,
que expone al Administrador Municipal, la situacién contractual de dofia Ninosca Espinoza
Veliz, que mantiene contrato vigente hasta el 31 de marzo del afio en curso; y en virtud a la
Clausula Tercero, solicita instruir la No continuidad de dicha contratacion de honorarios.

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Decrétese a contar del 01 de ABRIL de 2023, la NO contratacion por
prestacion de servicios a Honorarios de dofia NINOSCA ANDREA ESPINOZA
VELIZ, Cédulande Identidad N° . Ingenieria en Administracion de
Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacion, en
atencion a las| Clausula TERCERA y SEXTA, letra a) Cumplimiento del plazo de vigencia.
. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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