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BUIN, 06 ABR 2023

DECRETO ALCALDICIO N° / 1 Z)Z VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorandum N° 676, de fecha 04 de abril de 2023 donde la
Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador Municipal decretar el
programa Fondo de Fortalecimiento Municipal perteneciente al Subsistema de
Proteccidén Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, convocatoria 2023. Se adjunta la
siguiente documentacion:

% Resolucién Exenta N° 0771-2023/CT, emitida por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal para decretar.

DECRETO.

1.- Toémese Conocimiento de la Resolucibn Exenta
N° 0771-2023/CT, de fecha 03 de abril de 2023, emitida por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, en la cual se
aprueba el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la iniciativa del
Programa “Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia
Chile Crece Contigo - Afio 2023”; documento que forma parte integrante del presente

decreto. /W
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TOTALMENTE TRAMITADO

FECHA | 13 ABR 2073

Iniciativa ID N° 6078

Cédigo SIGEC 56701

Accion A-CON
REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para

ejecucion de iniciativa del Programa “"Fondo de
Fortalecimiento Municipal - Subsistema de Proteccidn
Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Ao 2023,
Ejecutor: Municipalidad de Buin.

| 0771
RES. EX.: N° c o -2023/CT

SANTIAGO. 33 aBR 2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la ley en la Ley N°21.150, que
crea el Ministerio de Desarrolio Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la
infancia "Chile Crece Contigo”; en el Decreto Supremo N°14 de 2017, del Ministerio de
Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento
del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.379;
en la Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Puablico vigente para el afio 2023; en la
Resolucion Exenta N°032, de fecha 8 de marzo de 2022, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprobd las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal”; en la
Resolucion Exenta SN N°131, de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, mediante {a cual se
renovaron para el afo 2023, las citadas reglas de ejecucion y se establecio el plazo de
ejecucion de los convenios del respectivo Programa para el afio 2023; en la Resolucién Exenta
N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social modificada por la
Resolucion Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, en la Resolucion Exenta N°013, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez que delega
facuitades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarroilo Social y Familia;
en los articulos N°79 v 80, del DFL 29 de 2004 del DFL N°29 de 2004, que fija texto refundido,
sistematizado y coordinade de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Resolucién
N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén y en la
Resolucion N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a
partir de los cuales los actos, que se individualizan quedardn sujetos a toma de razén y a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica,

y

CONSIDERANDO:

1°. Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollc Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de
Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propésito reforzar la gestion de las redes locales
que permitan el acceso de nifas, nifias y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para
elio el programa financia el encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los
sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y apoyos a l0s nifios y nifias e
incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

2° Que, a fin de implementar el referido programa, mediante Resolucion Exenta N°032, de
fecha 08 de marzo de 2022, de la Subsecretaria de la Nifez, se aprobaron las Reglas para la
Ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal®, el cual tiene como objetivo apoyar la
gestion intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las
municipalidades que implementan el Subsistema sefalado, ademas de monitorear a nivel local
la implementacion de todos los programas que componen ei CHCC y que estén presente en el
territorio, las que fueron renovadas para el afo 2023 mediante Resolucion Exenta SN
N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, estableciéndose
ademas piazo de ejecucién para los convenios y regulandose otras materias.



3° Que, habiéndose considerado en el Presupuesto del Sector Publico para el afic 2023
aprobado mediante la ley N°21.516, especificamente en la Partida 21, Capitulo 10, Programé
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sisterna de Proteccion integrat a la Infancia, Subtitulo 24.
Iterm 04, en su asignacion 003, los recursos necesarios para la ejecucion del Programa antes
singularizado; conforme a lo establecido en el numeral 9.1.1 de las reglas de ejecucién se invitd
a las diversas municipalidades de la Regién Metropolitana a presentar Propuestas en el marco
del Fondo de Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile Crece Contigo, para su territorio
comunal especifico.

4°, Que, la Municipalidad de Buin, habiendo aceptado la antedicha invitacion, con fecha
02/02/2023, presentd una “propuesta de trabajo” la que, conforme a lo establecido en el
numeral 9.1.5 del documento. "Reglas para la Ejecucion” del programa previamente
individualizado, fue evaluada y calificada por la/el analista del Subsisterna Chile Crece Contigo,
y finaimente, aprobada con fecha 08/02/2023 en ef SIGEC.

5°. Que conforme con lo establecido, por el numeral 8° del Reglamento del Subsisterna de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo” Decrete Supremo N°14 de 2017, y por el
numeral 9.1.6 de las Reglas para la Ejecucion del Programa predicho, se ha procedido a
suscribir con fecha 27/02/2023, entre esta Seremi de Desarrollc Social y Familia de la Regién
Metropolitana y la Municipalidad de Buin un convenio de transferencia de recursos, para la
ejecucion del mismo en esa comuna.

6°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se siguio el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

Accidn Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacién version
1 | preliminar del Seremi 01/03/2023 SIGEC

Convenio en SIGEC

Firma manual, firma

Firma de Convenio por - ) electronica o digital (correo
2 M . I

Alcalde unicipio 2710212023 adjunto emitido personalmente
por su Alcalde)

Oficio de remision de N* oficio 7 Mediante correo dal municipio
3 convenio adjuntando Municipio dirigido a
dicho documento en P Fecha 27/02/2023 ofpartes_seremirm@desarrollo
forma digitalizada. Socialdoc E£24167/2023 sociaIAgob.cI
impresion de . .
4 | convenio, firma Seremi gggg’&f" carpeta intera de
Seremi y digitalizacion
7°. Que, mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, modificada por Resolucion Exenta

N°788 del afio 2021, ambas del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en lo(a)s
Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 6.000 UTM.

8°. Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de ia
Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva Regién, asi como también la
facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

9°. Que. existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°49, de fecha 20/02/2023 emitido por la Division de Administracion y Finanzas, de la
Subsecretaria de la Niflez.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de lransferencia de recursos suscrito con fecha 27/02/2023 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipaiidad de Buin, para la
ejecucion en dicha comuna, de un proyecto del Programa. “Fortalecimiento Municipal Subsistemna de
Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2023", que es del siguiente tenor:
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“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA y MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago, a 27 de febrero de 2023, enfre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic
Social y Familia de la Regidn Metropolifana, en adelante, la “SEREM/", representada para estos
efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Saocial y Familia, subrogante, dofia
Jutia Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores, numerc 130,
piso 18, comuna de Santiago, Region Metropolitana; v por la otra, la Municipalidad de Buin, en
adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o "el Ejecutor”, representado por su Alcalde, don
Miguel Leonardo Araya Lobos, ambos domiciliados, para estos efectos en Carlos Condelf 415,
comuna de Buin.

CONSIDERANDO:

1°. Que, por la Ley N°20.379 se establecié el Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompahia a los nifios y nifias, en los
términos que indica, a fin de facilifar su acceso a los servicios y prestaciones gque

atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital,
durante fa infancia.

2° Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia tiene la responsabilidad de disefiar y
promover la implementacion del Subsistema de Proteccion Infegral a la Infancia,
efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad correspondiente &
nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades, en coordinacién con
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Conligo.

3° Que, uno de los principales objetivos det Subsistema, es fomentar el desarrolio y
crecimiento de los nifies y niftas gue se atienden en el sistema publico de salud y que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especiaimente de aquellos en situacion de
mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algun tipo o grado de rezago en su
desarrolle, para fo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les
entreguen el apoyo que requieren.

40, Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 2017, del Ministeric de Desarroflo Social y
Famiiia, Subsecretaria de Sewvicios Sociales, se aprobo el Reglamento del Subsistema
de Proteccion Integral a la Infancia “Chife Crece Contigo™.

5°. Que el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sepalado Subsistema, se
caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos piiblicos y personas juridicas de derecho privado, gue se fundan y articulan
en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos
especificos que se indican en dicho arliculado.

6°. Que conforme al articulo 6° del referide reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un
modelo de geslion de paricipacion intersectorial, basado en el trabajo en red, que
contempla la coordinacién y complementariedad en los distintos niveles de la
administracién nacional, regional y comunal. La administracion a nivel nacional del
Subsistema le comresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel
regional a las Secrefarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del
pais, y en el &mbito de la administracion comunal, la coordinacién y funcionamiento del
Subsistema estd a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo. la que eslard
integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo vy las
contrapartes comunales en el drea de salud y educacion.

7° Que las redes comunales Chile Crece Cortligo tienen como objetivo principal coordinar el
acompanamiento a la trayectoria del desarrolio de los nifios y nifias, monitoreando las
diversas prestaciones del Subsistema a nivel camunal y realizando las derivaciones y
gestiones que se requieran para abordar las siluaciones que pudieran afectar el normal
desarrollo de los nifios y nifias, segun las caracleristicas técnicas y metodologicas del
Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

8% Que, en atencién a los requenmientos leritoriales del Subsisterna Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales
para la implementacion local del Subsistemna de Proteccion Integral a la Infancia, el
Ministerio de Desarrofio Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el
Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como proposito reforzar ta gestion
de las redes locales que pemnitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y
apoyos que requieren. Para eilo el programa financia el encargado comurial de Chife
Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones involucradas en la provision
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de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusién del Subsistema Chile
Crece Contigo a la comunidad.

9° Que, mediante Resolucién Exenta N°032, de fecha 08 de marzo de 2022. de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del “Programa de
Fortalecimiento Municipal”, el cual tiene como objetivo apoyar la gestion intersectorial de
las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipslidades que
implementan e! Subsistema sefalado, ademas de monitorear a nivel local la
implementacion de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente
en el ternitorio, las que fueron renovadas para el ario 2023 mediante Resolucion Exenta
SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecrelaria de la Niflez,
estableciendose ademas plazo de ejecucion para los convenios y regulandose otras
materias.

100, Que, a través de Ja Resolucién Exenta N°011, de 2019, de! Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, Subsecrelaria de la Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarroflo Social y Familia, el gjercicio de la facullad de
celebrar convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para i{a implementacion y ejecucién del
Subsistema de Proteccion integral de fa Infancia “Chife Crece Contigo”, en el ambito de
su respecliva regién, asi como tarnbién la facuitad de dictar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenios

110 Que, la Ley 21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos dei Sector Publico para el afio
2023 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecrelaria de la Nifiez,
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su asignacion 003,
contempla recursos destinados a la ejecucion del “Programa de Forlalecimiento
Municipal”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

£l objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Buin, a fin
te que ejecute la propuesta de lrabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidn Metropolitana, de conformidad con to establecido en el presente
convenio, en las "Reglas para la ejecucion del FPrograma de! Fortalecimiento Municipal del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia’, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°032, de 2022, de la Subsecretaria de la Nifiez, las
cuales fueron renovadas para el afio 2023, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion Exenta
SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion Exenta N°32
de 2022 y la Resolucion Exenta SN N*013. de 2023. ya referidas, la Municipalidad se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, Ia cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administralivo que 1o apruebe,

2. Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°32, de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social
y Familia que aprueba las Reglas para la ejecucion de! Programa de Fortalecimiento
Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Geslion de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el "Documento de apoyo para abordar el
Riesgo Biopsicasocial desde Chile Crece Conligo” disponibies en 8l SIGEC, y a las
instrucciones generales o pardiculares emilidas a este respecto por el Ministerio o la
SEREMI respectiva.

3. Aporar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

4. Velar por la idoneidad de fas personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5. Remitir Informes Técnicos de Avance lrimestraimente y un informe Técnico Final. El formato
para eslos informes serda obligatoriamente el que se disponga al efeclo a través del SIGEC.
No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato diverso.

6.  Rermitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecio disponible en SIGEC, correspondientes a cade uno de los objetivos, independiente
de Ia descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier
dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribucién de
cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regional de
Chile Crece Contigo.

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en vidud del presente convenio de transferencia
de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Frocedimiento sobre Rendicion de cuentas, o
norma que la reemplace.

8. Proporcionsr a la SEREMI respecliva, tcdos los insumos necesanos para facilitar la
evaluacion como ejecutor del programa.
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9.  Utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Famifia
(SIGEC) para la presentacion de los infoirnes iécnicos y rendiciones mensuales requeridas,
coniorme o indicado en fa cldusula decima del presente acuerdo.

10. Utilizar el Sistema de Regisiro, Derivacion y Monitoreo (SRDM)1 para ia gestion y monitoreo
e alertas de vuinerabilidad y seguimiento a ia trayectoria de los nifios/as que se atienden
en el sistema publico da Salud.

11, Solicitar la habilitacién en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinadot/a
Comunal, quien tendré la funcion de administrar las claves a nivel local y serd, por tanto,
quien habilite a todos los seclorialistas de fa comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran benelicianos directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 anos usuarios del Chile Crece
Contigo. en especial aquellos que presentan alentas de vuinerabilidad en el SRDM, segun lo
seilalado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendrd las siguientes obligaciones.

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrofiar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.
b) Destinar los recursos que se le transiieran exclusivamente al financiamiento del

Programa, ajusténdose a lo dispuesto en ei presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion del
Programa.

c) Foner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y venficadores que
le fueren requeridos. con ef objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.
d) Crear en su contabilidad, una cuenla complementana de Administracién de Fondos,

denominada "Programa de Fortalecimiento Municipal', para la administracién de los recursos
transfarides en virtud del presente convenio. y que destinara exclusivamente para el orden
contable del Programa.

e) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimoquinta del presente convenio.
f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con

responsabilidad administrativa, quien ademas tendré a su cargo la administracion del SIGEC para
el territorio comunal respeclivo. La individualizacion della encargado/a deberé constar en la
propuesta referida. En caso de reemplazo, fa municipalidad deberd comunicarlo por escrifa a la
SEREM! respectiva, la que podrad objetar la designacion, si éste no cumple con el perfl
profesional definido en el numeral tercero de esle instrumenio.

g Contratar con cargo al proyecto a un Coordinadot/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado. y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en las reglas para
la ejecucion dei prograrna ya sefnaladas.

Excepcionalmente y, por molivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en el
territono. Io que no es posible acreditar sin fa realizacion de al menos 2 concursos publicos), la
Municipalidad podréa eximirse de la abligacién antes indicada solo en aquellos casos donde el
profesional a contratar, pese a no cumplir con el peril. zuenta con una evaluacion favorable por
pante del Municipio, de la SEREMI y donde Jos Indicadores de Desempeiio Clave para
Fortalecimiento Municipal también son favorables iespecito de la ejecucion del Programa.

h) Designar a los profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Modulo de Gestion del SROM. Deniro del sistema. estas personas lendran el
rol de sectonalistas y como tal les corresponderd registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, deberan infonmar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una
vez cada lrimestre. Cabe hacer presente, que un sectonialista podré ser responsable de mas de
un sector, segun las funciones que desempene dentro del Municipio

La Secretaria Regional Ministenal _de Desarroflo  Social vy Familia, tendrd las siquientes

gbligaciones.

1) Geslionar la transferencia de los recursos, de conformidad a o establecido en la clausula
sexta del presente convenio.

2) Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requferan.

3) Exigir tas rendiciones de cuentas de confonnidad a lo sefaiado en la Resolucién N°30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o Norma que fa reemplace.

4) Dar oporfuno cumplimienlo a los tiempos de revision de fos Informes Técnicos y
financtercs.

5) Aprobar mediante acto administrative las redistnbuciones presupuestarnas solicitadas
formalmente por los ejecutores

6) Verificar que el personal contratado poi ef ejecutor cumpla con los perfiles y horanos

definidos por la Subsecretaria de Ia Nifiez para el luncionamienio del programa, debiendo
requent los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
ejecucion del Proyecto, plazo que podra exferiderse hasta un maximo de tres meses

Acceso pof cualquier navegador en: gestion.crececontigo.cl



previa autorizacion de fa SEREMI respectiva. en base a motivos fundados. El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado def convenio.

7} Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos
asociados. Las observaciones que sesn realizadas se entregaran por escrito a los
ejeculores, para que se realicen las correcciones y/o maoditicaciones pertinentes.

8) informar al Municipio 1os resuitados de fa evaluacion una vez finalizada la ejecucion del
Programa. segun la varacion en los ‘indicadores e Desemperio Clave para
Fontalecimientfo Municipal”.

9) La SEREMI, para apoyar la gestion focal, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vuinerabilidad biopsicosociates

10)  Verificar el cumplimiento de los productcs compromelidos en el proyecto. Asi, cuando el
ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podrd solicitar
la restitucion de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
tamno anticipado del convenio, seguan corresponda.

11)  Monitorear la gjecucion presupuestara de la comuna y reportar a la autoridad comunal, en
caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado gastos.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para ta ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios de! Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace. a través del cual se accedera
a fa informacion necesaria para el adecuado desarrolfo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSCS
Para la gjecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la
Municipatidad de Buin, la cantidad de $13.200.000 (trece millones doscientos mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuola, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a
la enirega det Informe de Planificacion desciito en la clausula décima del presente acuerdo y de la
total tramilacion del ultuno acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depaositarse en la cuenta cornente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
este Miiisterio. Los recursos fransferdos deberdn ser ulilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y
de adnunistracion. de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucion del programa ya
individuaiizada

La transicrencia de los recursos se efeciuard siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido
con la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con
fo dispuesto en la Resolucion N* 30, de 2015, de la Cantraloria General de la Republica, o las
normas que la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio enlrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
admimisirativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderd hasta la fecha en que
apruebe ¢ rechace en forma definitiva el informe Técnico Final y de Inversion Final {lo altimo de
estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados. no rendidos o
rechazados. segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucion del Programa:

Para aqueilas Municipalidades que ejecutaron el programa el aiio 2022, el plazo de efecucion del
Programa se iniciaré al dia siguiente de concluida la gjecucion anterior, es decir. el dia 01 de
febrerc dei 2023 y lendra una duracion de 11 meses, concluyendo como maximo el 31 de
digiembre de 2023.

Considerando lo anferior, se podrd confemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a la
total tamitacicn del Gitimo acto adminisizalivo que eprueba el presente convenio, desde el dia
siguiente del lérmino de la ejecucion de la version inmediatamente anterior del Programa, a fin de
dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor y @ efeclos de dar conlinuidad al
funcionamiento de la red comunal, a la gestién de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo sefialado se regula conforme a lo dispuesto en
el articulo 73° inciso segundo de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Repubiica.

Respecio de aquelias comunas que no sean de continuidad, es decir, que no hayan ejecutado la
iniciativa en la canvocatoria 2022, la ejecucion del programa serd desde la fecha de la
transterencia de los recursos y se extendera hasta ¢l 31 de diciembre del aiio en curso.




OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Muricipaiidad epecutora ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
para la gjecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas
para la ejecucion del programa

En cualquier caso, para realizar esta 1edistibucion. 1a Municipaiidad deberd solicitar por escrito
autonzacion a fa Secreiaria Regional Mimsleral de Desarrolio Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREN! analizara técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobari en su caso mediante la dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI debera comunicarto a la Municipalidad por escrito explicando las razones de
tal decision

Toda redistibucion presupuestaria necesana para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigenie deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anlerioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el
respectivo plan de cuenlas. Para resguardar que el proyeclc aprobado no presente cambios
importantes sn e transcurso de la ejecucion, se limitard el monto total de las modificaciones
presupuestanas a un 30% del total transferido.

Las solictiudes de Redistribucion Presupucstaria deberan, en lodo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasia 30 dias corridos previos a fa fecha de finalizacion de fa ejecucién del Programa, a

traves de SIGEC v paralefamente via oficio.

a
p
Corresponders 3 fa Secretarfa Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesia a las solicitudes de redistiibucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias
habiles siqurenite 5 fa recepcion det oficiv que la solcitd Siia solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurricss ios 10 dias de plazo o se recepciona el oficio con la misma solicitud. ésta serd
recharade ardiomaticamenle mediante Ia platafonna.

La Redistribucion de recursos en ningun caso podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE A RENDICION DE CUENTAS

La Secrefaria Regronal Ministerial de Desamollo Social respectiva y la Municipafidad ejecutora,
deberan sufetarse en malena de rendicion de cuenias a fo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de ia Contraloria General de lo Republice que fija normas schre Procedimiento de
Rendicionas de Cuentas, o la normaliva que la reemplace v segun lo esliputado en el convenio de
transferencia.

A @ BEREMI sord responsable ante otras cosas de. Exigir rendicidn mensual de cuentas
de los forndos otorgados. la cuat debe ser entregada en forma mensual, deniro de los
{15) s habiles adnunistratives siguienies al mes que coresponda. El plazo para
preseniac las rendiciones se contard casde ia iolal lramifacion del Oltimo  acto

o Gue apruche el prosente conveni

B ocer i S revisidn para detorminar la corects inversion de los recursos concedidos
v el cernphaiento de los cbyelives pactados

C  Chservar aquellos gasios que no cormespondan.

D Rechinzar gastos mal ejecutados

r 0 e de ins mismos,

F nosicion de la Contraloria Gerneral de la Republica, los antecedentes

lransferencias.
Por su parie, &
A) Cotnprofs

resoluct

culor deberd enhoga
g fenfos fransfemdoes
e 2015, cle fa Cootendonis

de ingreso e !
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B) Informes Financiens Mensusles.
La instiliicn ejecutora debersd presentar a la SEREM, o8 Informes Financieros Mensuales
que den cuenta de la ejecucion de fog recurses recibidos, of manio defallado de la inversion
realizada. fechias en que se malizé uso en el que se aplicod y el saldo disponible para el mes
i hase af Plan doe Cucntas apobado para la sfecucicn del convenio. Estos

Siginents
Informies deberan ser remiibcdos por cscrito v e fonmato papel, con respaldo electronico en

SIGEC

Informe Financiers Final,

G

SIGEC una vor aprobado el altimo
s, el monto total de los recursos
v silo hubvsre, «f saldo no ejecutado.
nviadn por ofcio con las firmas y
fe in SEiiA respectiva, en el




DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE
El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendrd un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante el andlisis y evaluacion

de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por media de ofras actividades
conducenles a su propgsito.

. infarme de Planificacion.

El informe de Planificacion debers entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
rgspec!iva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacién del proyecto en el Sistema de Geslion de
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

a) Reunién o reunicnes de coordinacién entre la SEREMI Y fa Municipalidad, en la que
deberén constar los acuerdos adoptados sobre las acciones Y% actividades que serén
necesarias para la implementacién del programa, asi como las actas aprobadas por los
parlticipantes de la reunién.

b) Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal y la red
comunal, previas a la transferencia de recursus, pars la implementacién del programa
para el afio presupusstario correspondiente.

C) Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por
ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyecto, elaboracién del plan de
trahajo, entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final.

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia de
recursos, la Municipalidad entregard a la SEREMI respectiva, informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberén ser entregados, dentro de los 5
dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debers ser
remitido via oficio. Ef formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
SIGEC.

Los Informes deberén dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarollados en
tomo a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance
deberén contener al menos, Ja siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones reslizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacién de actividades comprometidas en el cronograma,
debera justificar y sefialar estrategias para el préximo trimestre.

2) Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar.

3) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadoras de desempefio
comunal y en especial, sobre la gestién de alertas de vuinerabilidad, considerando los
reportes disponibles.

4} Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final: La Municipalidad debera enlregar el Informe Técnico Final, dentro de los
7 dias corridos desde el término de la ejecucion del Programa y deberé contener, a lo menos, Ia
Siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacién de
actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacién.

2) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante ef proceso de ejecucion.

3) Descripcion del estado final de los productos y aclividades relacionadas con los objetivos
del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripcion de los
resultados obtenidos en cuanlo a Jos Indicadores de Desemperio Comunal y la gestién
de alertas de vuinerabilidad, considerando el tltimo reporte disponible

4) Descnpcion del funcionamiento de la red: Participacién de los actores requendos,
periadicidad, cumplimiento de las aclividades comprometidas.

5) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromisc de! Municipio en el
mismo, se incluird un apartado que contemple la expresidn, por escrito, de las accionas
que. tomard la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones
implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE CUENTA
El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a lravés de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, revisard los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dlas
comridos, contados desde su recepcion y podrd aprobaros u observarfos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes,
éstas deberan nolificarse por escrito deniro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de la
revision. La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
eniregarias a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el que deberé
revisarias dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo
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aprobar o rechazar definitivamente los Informes seiialados.

Ambaos tipos de informes (técnico y de inversion) deberén ser coincidentes en cuanto a
aclividades e inversién realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el.objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes designard una "Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionaric con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Region, designado por elfa Secretario/a Regional Minisletial de
Desarrolio Social y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo
de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente canvenio.

La Contraparte Técnice de la Municipalidad, corresponderé al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que deberé ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias hébiles desde la entrada en vigencia
del presente convenio.

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ"
Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecucion de una Oficina Local de Nifiez
deberén realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese
sentido, al Municipio le seréan exigibles todos los productos y acciones compromelidas en éslos,
por tanto, deberé caulelar por una coordinacién adecuada y por la eficiencia en el uso de los
recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de
Fortalecimiento se integraré al equipo de la Oficina Local de Nifiez y seré responsable de elaborar
todos los productos obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas en el
formultario del proyecto presentado por la comuna. Asi también, debera efectuar el manitoreo de
todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local,

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Si la Institucion ejecutora utiliza ia totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estiputados en el convenio.

b) Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por la instifucion
gjecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

€) Sila institucién ejecutora no efectda las actividades formuladas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a tas Reglas para la Ejecucion del Programa.
€) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREM! podré poner témino al presente convenio y de
correspander, exigiré ia reslitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no
rendidos en el plazo que disponga Ja SEREMI.

Para tales efeclos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que mativan el término
del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes a la nolificacién de
dicha carta, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion
y podré aprobario u observario. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto del  informe, éstas deberan nolificarsele por escrito dentro de los
dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revision. Ef Municipio tendré un plazo de ocho (8)
dias hébiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la cual deberé revisarlas y pronunciarse
definitivamente dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el
mismo plazo, deberd restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES




Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se ulilicen lodos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro & la SEREMI de los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de exislir. debiendo en todo caso dar
cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse. el respective reembolso.

DECIMA SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El prasente convenio podréd prorrogarse en forma aufomética y sucesiva, en la medida que el
Programa cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto del Sector
pubiico del afio respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecerd el
monto a transferir.

Para hacer efectiva la prérroga automatica la Municipalidad deberan cumplir con dos condiciones:

® Presentar, al menos, treinta (30) dias previos al término de la ejecucion del afio
correspondiente, una propuesta en el formulario de proyecto habilitadc para tal efecto,
donde informe las acciones para dar cumplimiento a los objetives del Programa en el
nuevo periodo de ejecucion.

¢  Que la SEREM! de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluacion
positiva en cuanto a la ejecucién del Programa.

Para todos los efectos legales, la prorroga automélica da inicio a um nuevo convenio de
transferencia de recursos, el cual comenzard su ejecucion al dia siguiente del término de la
convacatoria antenior.

DECIMA SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la sefiora Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, subrogante, dofta Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio
de la ley conforme a lo dispuesto por los articulos N°79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -
Estatuto Administrativo y consta en el certificado emilido con fecha 30 de noviembre de 2022, por
la Jefa del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la del sefior Alcalde, don Miguel Leonardo Araya Lobos, consta en Acta de
Proclamacién de Alcalde y Concejales Comuna de Buln del Primer Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana de, 22 de fecha de junio de 2021,

El presente Convenio se firna en tres (3) ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno en
poder de la Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREM] y el dltimo en poder de la
Municipalidad.

”

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial, subrogante, de Desarrollo Social y Familia de la
Regién Metropolitana de Santiago, dofia Julia Standen Rocco, y por don Miguel Leonardo Araya
Lobos, Alcalde de la Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la suma de $13.200.000 (trece millones doscientos mil pesos),
correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depdsito en la
cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho
efecto. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, por correo electrénico,
el decreto alcaldicio que apruebe el acuerdo en cuestién.

b} Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en
el parrafo 2 de la clausula sexta del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefalado en la
resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

TERCERO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por el{la) analista de esta Seremi con fectja
08/02/2023, al proyecto del Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile
Crece Contigo ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha 02/02/2023 .
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CUARTO:
DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo maximo para la ejecucion de

la iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el
presente instrumento, serd el dia 31 de diciembre de 2023.

UINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Institucion Ejecutora respectiva.

Anétese y Comuniquese.

S
3

V\,} s
EAB/JMG)J 3/ )

DIST:
e Ejecutor: Municipalidad de Buin;

e Correo: ccataldo@buin cl.
¢ Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana.

(SacialDoc N°E24167/2023)
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