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Recursos Humanos 17 ABR 2023
BUIN,

DECRETO ALC N° “2 lo / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras Dy
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- El Decreto ALC. N° 967 del 30 de Abril de 2021, Que aprueba el Protocolo para Alumnos en
Practica, elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Secretaria Comunal de Planificacion —
SECPLA en conjunto con los Departamento de Contabilidad y Recursos Humanos de la Direccién de
Administracion y Finanzas.

3.- El Memo N° 704 del 10 de abril de 2023, enviado por el Director de Desarrollo Comunitario,
mediante el cual solicita al Administrador Municipal, autorizar la practica profesional de dofia Sol Beatriz
Alcaino Pefia, estudiante de la carrera de Psicologia, a contar del 10 de Abril de 2023.

4.- La resolucion del Administrador Municipal.
DECRETO

1.- Autorizase la Practica Profesional de dofia SOL BEATRIZ ALCAINO PENA,
Cedula de Identidad N° Estudiante de la carrera de Psicologia, para ser
desarrollada en dependencias en la Oficina de Informacion Laboral, dependiente de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a contar del 10 de Abril AL 07 de Julio de 2023, distribuidas en
44 horas semanales, hasta cumplir las 572 horas exigidas por su casa de estudios — Facultad
de Ciencias Sofigles de la Universidad de Chile.

bse establecido que dofia Sol Beatriz Alcaino Pefia, se encuep protegida por
t de la Ley N° 16.744 - Seguro Escolar.
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