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Recursos Humanos
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DECRETO ALC. N° _| ; VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letras i) y j) de la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya, en el sentido de
Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas
en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del programa Acompafnamiento
Familiar Integral Fondo de Solidaridad e Inversion Social del Programa Familias del Subsistema Seguridades
y Oportunidades; La Resolucion Exenta N° 000070 (01/02/2022), Témese Conocimiento mediante el Decreto
ALC. N° 363 (07/02/2022).

a) El Decreto ALC. N° 53 (04/01/2023) que Aprueba el programa Familias SYO, a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario. '

b) Por Decreto ALC. N° 410 (08/02/2023), Tomese Conocimiento de la Resolucion Ex. N°
MET-F-00147, de fecha 07 de febrero de 2023, de fa Direccién Regional del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social - FOSIS, que Aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad de recursos para efectuar contrataciones con
este proposito, asignacion Administracion de Fondos 114.05.96.052.001 — Acompaiiamiento Integral.
La Certificacion emitida por Contabilidad - DAF.

4.- El Memo N° 566 (15/03/2023) enviado por el Director de DIDECO, solicitando al
Administrador Municipal, autorizar la Contratacion de dofia Jennifer Mufioz Venegas, en
jornada de 22 horas en reemplazo por licencia maternal de la profesional asignada (Ma. José
Vasquez Otero), condicion vigente hasta el 09 de abril del afio en curso.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscrito con la persona individualizada, para prestacion de
servicios como: Profesional, por 22 horas semanales - Apoyo Integral del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades: Realizar un proceso de acompafiamiento
personalizado, aplicando la metodologia de trabajo y siguiendo un sistema de sesiones
periédicas a fin de elaborar y cumplir la intervencion.., segun el siguiente detalle:

"'N° | NOMBRE RUT I MONTO $ | Fecha de Inici¢ Fecha de Térm
1 | Jennifer Roxana Mufioz Venegas | o 578.900.-* | 01/03/2023 | 09/04/2023

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B del Director de Desarrollo Comunitario.

* EL MONTO SE CANCELA PROPORCIONAL A LOS DIAS CORRESPONDENTES AL MES DE
ABRIL.
gntrato se celebra por la fecha especificada en el recuadro.
iscalizacion estard a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario, sin que esto
de subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

pltese el gasto a la asignacion de Administracion de fopdos 114.05.96.052.001 —
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