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Municipalidad

v Secretaria Municipal

BUIN, 05 JUL 2023

DECRETO ALCALDICIO N°_Z/ \11‘ VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N°® 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorandum N° 1057, de fecha 29 de junio de 2023 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, donde solicita al Sr. Alcalde decretar el
Programa “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, componente Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del Subsistema de Proteccién Integral
al a Infancia Chile Crece Contigo convocatoria 2023. Se adjunta la siguiente
documentacion:

4+ Resolucion Exenta N° 1559 de fecha 29.06.2033, emitida por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia.

3.- La Instruccion del Sr. Alcalde para decretar lo requerido.

DECRETO.

1- Toémese Conocimiento de la Resolucibn Exenta
N° 1559-2023/CT, de fecha 29 de junio de 2023, emitida por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, donde se
aprueba el convenj6\de transferencia de recursos para la ejecucion de la iniciativa del
componente “Apoyo|a la Crianza y Competencias Parentales-Afio 2023” del Programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil; documento que forma parte
integrante del presente decreto.
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REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucion de la iniciativa del componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales — Afio 2023" del
programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil, Ejecutor: Municipalidad de Buin.
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RES. EX. N° L3904 -2023/CT.

SANTIAGO, 7 g JUN 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administracion
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150 que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia; en la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado; en la ley N°20.379 que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de proteccion Integral a la Infancia “Chile
Crece Contigo™; en el Decreto Supremo N°*14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.379; en la Ley N°21.090 que crea la Subsecretaria de la Nifiez, modifica
la Ley N°20.530 sobre Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica cuerpos legales que indica; en la
ley 21.430, que crea el Sistema de Garantias de Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y

Adolescencia; en la Ley 21.516 de Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2023; en la
Resolucién Exenta SN N° 069, de fecha 17 de abril de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprobd las
reglas para la ejecucién del componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales’, del Programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afio 2023; en la Resolucién Exenta N°1438,
de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, que delega facultades que indica; en la Resolucién Exenta N°011
de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica; en el memorandum electrénico
N°181 de la Jefa de Divisién de Planificacion y Estudio de la Subsecretaria de la Nifiez; en la Resolucién N°30
de 2015 que fija normas de procedimiento de rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Republica;
en la Resolucién N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; y en la
Resolucién N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo
cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°  Que, mediante la Ley N'20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, considerado
como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas
por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional mas vulnerable
socioecondmicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

2° Que, |a referida ley crea el Subsistema de Proteccion Integral a |a Infancia Chile Crece Contigo el
cual tiene por objeto acompanar el desarrollo de los nifias y nifias que se atienden en el sistema publico
de salud desde el primer control de gestacién hasta su ingreso al sistema escolar, el cual fue ampliado
por la entrada en vigencia de la Ley N°21.090 que introduce modificaciones a la mencionada Ley
N°20.379 con el fin de extender el Subsistema hasta el primer ciclo de ensefianza basica de los
establecimientos educacionales.

3° Que, la ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2023, en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a
la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucion
del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”™.
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4° Que, el referido Programa FIADI tiene un componente denominado: “‘Apoyo a la crianza y
competencias parentales” esté dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 18 afios,
que presenten factores de riesgo biopsicosocial.

5° Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta SN N° 069, de fecha 17 de abril de 2023,
de la Subsecretaria de la Niflez, se aprobaron las reglas para la ejecucién del componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2023.

6° Que, con el objeto de dar continuidad a la implementacion del citado componente, y previa
instruccion de la sefialada Subsecretaria de la Nifiez, esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia invité a las ocho municipalidades ejecutoras del mismo, en los afios 2020 y 2021, a
presentar propuestas de trabajo para la presente convocatoria.

7 Que, la Municipalidad de Buin, una de las municipalidades convocadas, acepté la antedicha
invitacién con fecha presentando posteriormente en el SIGEC, con fecha 26/05/2023 su propuesta de
Trabajo, la que fue aprobada en dicha plataforma por el analista del subsistema Chile Crece Contigo el
29/05/2023.

8° Que, conforme con lo establecido, por el numeral VI, letra g) “Etapas de ejecucion del Programa,
letra f., de las Reglas para la Ejecucion, se ha suscrito entre esta Seremi de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana y la Municipalidad de Buin un convenio de transferencia de recursos para el financiamiento
de la iniciativa antes singularizada, respecto del cual se han verificados las acciones en las fechas, que
se consignan en la siguiente tabla:

Accién Institucién Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacién version
1| preliminar del Seremi 06/06/2023 SIGEC

Convenio en SIGEC

Forma manual, firma
2 Firma de Convenio Municipio 07/06/2023 electronica o digital (correo

por Alcalde. adjunto emitido personalmente
por su Alcalde )
Oficio de remision de N° oficio 188/2023 Mediante correo del municipio
3| convenio adjuntando | ,, cipio | Fecha 07/06/2023 dirigido a
convenio en forma 0 ofpartes_seremirm@desarrollo
digitalizada. Socialdoc | E63686/12023 | social.gob.cl SocialDoc.
4 gg:?;:zn grem & Seremi Archivo en carpeta interna de
ol SEREMI
Seremi y digitalizacion

9°  Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter publico de
las partes intervinientes, se hace necesario de la emision y tramitacion de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

10° Que existe los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente acto
administrativo; lo cual consta en Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°63-P02, de fecha 9

de mayo de 2023 emitido por la Jefa de la Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria
de la Nifiez.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 07/06/2023 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Buin, para la
ejecucion en dicha comuna, de un proyecto del Componente: “Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales, Afio 2023" del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que
es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLQ INFANTIL
COMPONENTE “APOYOQ A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES”
ENTREECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD DE Buin

En Santiago, a 07/06/2023 entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA, en adelante también la “SEREMI",
representada para estos efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
dofia Lorena Alejandra Estivales Amatia, ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores,
N°130, Piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana; y por la ofra, la Municipalidad de Buin, en
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adelante “El gjecutor’, RUT N°69.072.500-2, representada por su Alcalde, don Miguel Lecnardo Araya

Lobos, ambos domiciliados, para estos efectos en Caros Condell 415, comuna de Buin, Regién
Metropolitana; y

CONSIDERANDO:

1%, Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
considerado como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional méas vulnerable
socioeconémicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos para acceder a
mejores condiciones de vida.

2° Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompanar el proceso de desamollo de los nifios y nifias que se
atiendan en el sistema puiblico de salud, desde su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18
afios de edad. Asimismo, el subsistema podré acompariar el proceso de desarollo de los nifios y nifias
que se encuentren matniculados en los establecimientos educacionales pablicos hasta que cumplan los
18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
de cada afio.

32 Que, mediante la ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccién integral, el ejercicio
efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio y en los demds tratados intemacionales de derechos humanos ratificados por
Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

4°, Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacién fisica, mental, espiritual, moral, social y
cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarollo
de aquellos, comespondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren
legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo proporcionar,
dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desamollo.

5 Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los érganos
del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez,
asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccién contra la violencia y los cuidados necesarios
para su desamollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente a los padres
y/o madres, a sus representantes legales 0 a quienes los tengan a su cuidado.

6°. Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se establece que los érganos de la Administracion del
Estado, en el &mbito de sus compelencias, y hasta el méximo de los recursos de los que puedan
disponer, traténdose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales, adoptarén las medidas
apropiadas para velar por la satisfaccién de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas
de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes tuvieren
legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

7°. Que, por su parte la ley N°21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico
corespondiente al afio 2023, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Niflez,
Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su Asignacién 001, confempla
recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil".

8°. Que, el “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil — FIADI", es uno de los
Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, el cual tiene por objeto financiar propuestas de intervenciéon presentadas por las
Municipalidades, para el desarrollo de acciones dinigidas a nifios y nifias que se atienden en el Sistema
Publico de Salud, desde el primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar, y que han
sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones de riesgo
biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y que
pudieran derivar posteriormente en alguna alteracion de su desarrollo.

go, Que, el referido Programa FIADI tiene un componente denominado “Apoyo & la crianza y
competencias parentales”, que esta dirigido a cuidadores de nirios, nifias y adolescentes entre 0 a 18
afios, que presenten factores de riesgo biopsicosocial, el que se realizara conforme al sistema de
metodologias para la crianza, basado en evidencia que cuenta con el respaldo de més de 30 afios de
investigacién permanente en instituciones académicas, denominado “Modelo de parentalidad positiva
“Triple P" (Positive Parentig Program)’, el cual busca prevenir y tratar problemas de desarollo,
emocionales y de conducta en nifios, nifias y adolescentes, mediante el aumento de las competencias,
conocimiento y confianza de los padres, madres y/o cuidadores.

10° Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta SN N° 069, de fecha 17 de abril de
2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del componente “Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales®, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2023.
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119 Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé
en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desanrollo Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia a la |. Municipalidad de Buin, a fin de que dicha institucién ejecute y de cumplimiento a
la Propuesta de Intervencién Comunal y Carta Gantt aprobada por la SEREMI respectiva, en el marco
del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio y en la Resolucién Exenta SN N°069, de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”,
la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio.

SEGUNDA: NIVELES DE INTERVENCION DEL COMPONENTE.

E! componente ‘Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” que se ejecuta a través de una
modalidad de intervencién de metodologias, la cual busca complementar la oferta disponible en el
territorio en materia de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes
entre 0y 18 aflos de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados
en establecimientos educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de
Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ademéds, para el éxito de la ejecucién del componente deberéd realizarse a fravés del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevario a cabo dando
cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucion Exenta SN N°069, de 2023, de la
Subsecretaria de Nifiez y al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, éste ultimo,
disponible en el Sistema de Gestién de Convenio del Ministerio de Desarrollo Social y Familia— SIGEC.

De acuerdo a lo indicado en la citada Resolucion, la metodologia para la crianza denominada Triple P se
clasifica en 5 niveles de intervencién, que buscan apoyar a padres, madres y cuidadores en tematicas
de crianza, para ello comprende metodologias de trabajo consistentes en talleres, charlas masivas,
individuales, visitas domiciliarias, entre otras, segin lo dispuesto en las reglas ya mencionada
anteriormente.

Con todo, serd responsabilidad del ejecutor difundir, invitar a participar y posteriormente, seleccionar y
designar como aporte local, a profesionales de Programas Municipales que cuenten con experiencia en
nifiez y/o adolescencia, para formar parte del equipo de facilitadores locales de la Modalidad, con la
finalidad de dar cumplimiento a la cobertura establecida por el presente acuerdo, en conjunto con ellos
profesional/es financiado/s con recursos transferidos a través de este convenio.

Excepcionalments, el ejecutor podré seleccionar como aporte local, a profesionales que trabajen con
familias en instituciones publicas no municipales que formen parte de la red local de nifiez lales como,
profesionales dependientes de jardines JUNJI, INTEGRA y SLEP (Servicios Locales de Educacion
Publica).

Respecto de los profesionales que asumirdn como Facilitadores Locales y que pertenezcan a ofros
programas, solo se podré financiar con cargo al programa, la contratacion de servicios bésicos de
conectividad, y la capacitacién de acuerdo a las reglas de ejecucion.

Asi, en el marco de la ejecucién de este componente se financiard la capacitacién para todos los
profesionales contemplados en la implementacién, acreditacion, apoyo en implementacién y campafia
comunicacional. Luego, Para los profesionales contratados con recursos del Componente, se contempla,
ademads, los gastos por concepto de movilizacién, compras de equipo informético y servicios béasicos
para conectividad, para asegurar que cuenten con las condiciones adecuadas para la realizacion de las
acciones requendas.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
La Municipalidad que ejecute el Componente, se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.- Ejecutar el componente a través de la implementacion del sistema de metodologias Triple P, conforme
a la propuesta aprobada porla SEREMI, a la Resolucién Exenta SN N° 069, de 2023, de la Subsecretaria
de la Nifiez, el “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” disponible en SIGEC, lo
dispuesto en el presente convenio y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto
por el Ministerio o la SEREMI.

2.- Capacitar y certificar en programa Triple P a profesionales contratados por este componente y a
aquellos que trabajen en teméticas de nifiez de otros programas de la comuna para fortalecer sus
competencias y favorecer el cumplimiento de la cobertura.

3.- Implementar una estrategia comunicacional en el termitorio para la promocién de la realizacién del
componente en la comuna.
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4.- tar con los profesionales para la realizacién de la capacitacién a aquellos contratados para la

implementacién del companente con los recursos transferidos por el Ministerio, y de los profesionales
designados como aporte local que cumplan con lo exigido en el presente instrumento. Con posterioridad
a esta capacitacion se podré dar inicio al proceso de intervencién de las familias.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as serdn cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, que presenten
riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda esponténea o sean defectados desde Ia Red del
Subsistema y de nifiez en los territorios, Fono infancia, Oficina de Proteccién de Derechos - OPD, Oficina
Local de la Nifiez - OLN u otros dispositivos comunitarios de alerta temprana.

La cobertura de atencién a la que se comprometen la MUNICIPALIDAD comresponde a 239 usuarios/as.
Se sugiere que ésta considere gradualmente la incorporacion del al menos un 10% comespondiente a
poblacién masculina, es decir, participacién de padres o cuidadores varones.

Ademds, traténdose de comunas que habian gjecutado este componente el afio anterior, la cobertura de
atencién deberd considerar a todas las familias ingresadas al dia siguiente al término de la ejecucion
anterior y a todas aquellas que contintien el proceso de intervencién, dado a que no habrian finalizado
su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad tendrd las siguientes obligaciones:
1.- Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cléusula segunda y tercera del presente convenio.

2.- Cumplir con la cobertura asignada en la cléusula cuarta del presente convenio, generando diversas
estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

3.- Designar un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademés tendra a cargo la administracion
de este en el SIGEC, para el temitorio comunal respectivo. La persona designada deberd ser un
funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa y seré posible su reemplazo por ofra
persona, para lo cual deberd comunicario por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el
perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la) Encargado(a) Comunal del componente
asignado, deberd supervisar la implementacién de las Modalidades contempladas en el proyecto.

4.- Contratar a eldos profesionalles para el Componente, entre ellos al Coordinador del Componente y
profesionales de apoyo, de corresponder, de acuerdo a los perfiles creados por equipo Chile Crece
Contigo Nacional, velando por la continuidad en la contratacion, si resultara aplicable.

5.- Velar porque los servicios de capacitacion, asesorfa, seminarios, compras de materiales, entre otros
sean provistos por alguna institucién que esté autonizada para ello conforme a la metodologia Triple P.
Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor deberd incorporar las observaciones, sugerencias,
planificaciones e instrucciones que entregue el organismo certificado, respecto a la implementacién del
componente, a partir de la informacién recolectada durante las supervisiones e instancias de
acompanamiento que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los esténdares y términos en
los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la intervencion.

6.- Remitir un Informe de Planificacién, Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe
Técnico Final, al concluir la ejecucion del proyecto, segun con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio. El formato para estos informes seré obligatoriamente el que se disponga al efecto a
través del SIGEC. No se aceptard en ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato
distinto.

7.- Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la cldusula novena del
presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas o la norma que la reemplace.

8.- Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos denominada
“Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales’, que destinard exclusivamente para el
orden contable del Programa.

9.- Remitir una carta de compromiso firmada por elfla Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte
de la iniciativa y autorice durante toda la ejecucion del proyecto a los profesionales municipales
seleccionados a capacitarse e implementar la metodologla Triple P, en conjunto con profesionales
contratados para la implementacién de la modalidad. Asimismo, deber4 remitir las cartas de compromiso
firnadas por los profesionales corespondientes de Programas municipales que participen en la
implementacidn de este componente.

10.- Remitir a la SEREMI un inventario de bienes que, a la fecha de presentacion del presente convenio

firado, se destinarén a la ejecucién del componente y que provengan de gjecuciones anteriores, segun
las instrucciones entregadas en las reglas de ejecucion del programa.
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11.- En el caso de que la municipalidad decida incorporar para el cumplimiento de la cobertura a
profesionales no municipales, se deberé incorporar la carta de compromiso del representante legal de
cada institucién con la que decida trabajar y los funcionarios de las mismas designados para cubrir la
cobertura de la modalidad.

12.- Informar via Oficio a la SEREMI el nombre y cargo de todos los profesionales que ejecutardn la
cobertura total asignada a la comuna. El plazo méximo para remitir esta informacién a la SEREM| seré
de 30 dias comidos contados desde la transferencia de recursos. En el caso de incorporar nuevos
profesionales y/o técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendré como
plazo méximo 30 dias comidos desde su contratacion para remitir dicha informacién.

13.- En caso de que algtin funcionario contratado con cargo al Componente deje o haya dejado de prestar
servicios en el mismo, la Municipalidad deberd capacitar al profesional que sea contratado para el
reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos para la dptima
implementacién de Triple P y el cumplimento de cobertura asignado a su comuna.

14.- La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREM| respectiva el Decreto Alcaldicio que aprueba
el presente convenio.

15.- La Municipalidad deberd remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las transferencias de
recursos realizadas por la SEREMI.

16.- Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, en el plazo y de la manera
indicada en la clausula décima primera del presente convenio.

17.- Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en el numeral VI letra a, de la Resolucién
Exenta SN N°069 de 2023 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo con la distribucién presupuestaria
establecida en el "Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el Formulario de
Proyecto presentado.

18.- A fin de implementar la estrategia comunicacional en el territonio, el ejecutor deberé informar allla
encargado/a de comunicaciones en el municipio el objetivo de la camparia comunicacional de Triple Py
facilitar el despliegue de esta en el teritorio y dependencias municipales.

La SEREMI tendré las siguientes obligaciones:
1.- Suscribir y aprobar el presente Convenio y sus modificaciones.

2.- Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

3.- Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Infoormes Técnicos y Financieros
presentados por el Ejecutor.

4.- Aprobar o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores de
conformidad con lo dispuesto en la cldusula octava del presente convenio.

5.- Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se deberd monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC respecto de las intervenciones realizadas y
actividades, de acuerdo a los distintos niveles de intervencion definidos. Las supervisiones podrén
realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la region.

6.- Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se identifiquen
dificultades en la implementacién, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucién del gasto.

7.- En el caso de detectar alguna anomalia en la ejecucion del Componente, entendiéndose por tal
cualquier hecho o circunstancia que pudiese comprometer la consecucién de los logros proyectados para
cada una de las modalidades a implementar, debera formular un plan de contingencia, el que deberé ser

comunicado y, posteriormente visado por la Division de Promocion y Prevencion dependiente de la
Subsecretaria de la Nifiez.

8.- Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la implementacién
del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacién para realizarlas en los términos
descritos la Resolucién Exenta SN N°069, ya sefialada y lo dispuesto en el presente instrumento.

9.- Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que
deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacién del componente. En caso de que el
gjecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podré poner término anticipado al convenio.

10.- Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los profesionales

a cargo de la implementacion, a las sesiones de apoyo entre colegas (denominadas también SAC). La
misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.
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11.- Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacion del componente, con la
periodicidad mensual establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

12.- Procurar que la contraparte regional designada participe en las capacitaciones del programa con la
finalidad de conocer los objetivos de este, que le permitan ejercer de mejor manera la labor de supervision

del componente.

13.- Monitorear el estado de implementacién del componente, especialmente en relacién con la cobertura
y generar acciones que permitan el abordaje de las brechas si es que existiesen.

14.- Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convenio, en base a
la revisién y aprobacién de los documentos que se sefialan en las reglas de ejecucion.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucién del presente Convenio, ol Ministerio transferiré al Ejecutor de la cantidad de $32000000
(treinta y dos millones pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo
24, ltem 03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil’, del presupuesto
de la Subsecretaria de la Nifiez vigente para el affo 2023.

Los recursos serén transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la
total tramitacion del dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacién sefialado en la clédusula novena
de este acuerdo y que se encuentre al dfa en la presentacion de las rendiciones de cuentas, segtn lo
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

Si durante la ejecucién del convenio quedaran recursos disponibles a Nivel Nacional, estos podrén ser
redistribuidos a los ejecutores que cuenten con una buena evaluacién técnica en base a los indicadores
de desemperio clave, pudiendo incrementarse siempre y cuando se contemple el aumento de la
cobertura que comesponda. En este caso, deberd suscribirse una modificacién de convenio, indicando el
monto del incremento presupuestario en proporcién al aumento de cobertura.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE

a.- De la vigencia del Convenio:

El Convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe, por parte de la SEREM! de Desarrollo Social y Familia, y se extendera
hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Téenico Final y de Inversién Final, y reintegrados los
saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion se iniciara una vez transferidos los recursos, y se extenderé por 10 meses, no
pudiendo extenderse més allé del dla 31 de marzo del 2024.

Excepcionalmente y con la finalidad de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para
la versién inmediatamente anterior y dar una atencioén continua e ininterrumpida a los(as) usuarios(as)
del componente, se podrén imputar gastos, y por tanto, iniciar la ejecucion con anterionidad a la total
tramitacién del ditimo acto administrativo que lo aprueba, desde el término del plazo de ejecucion de la
versién inmediatamente anterior. Todo lo anterior, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion
N°30 de 2015 de Ia Contraloria General de la Republica.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
El ejecutor podrd, en casos justificados, solicitar redistribucién presupuestaria, para lo cual deberé
ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del componente.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecutor deberd solicitar por escnito autonizacion a
la SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas durante la
gjecucion del componente. La SEREMI analizaré técnica y financieramente la solicitud, y contestara via
oficio en un plazo méximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud en la
Oficina de Partes de la SEREMI, dictando posteriormente el acto administrativo comespondiente. En caso
de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las
razones de tal decisién.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de compromiso
de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentades a la SEREMI
hasta 30 (treinta) dias comidos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del componente.

En ningtin caso la Redistribucién Presupuestaria podré significar una disminucién de gastos directos a
usuarios.
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NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS
a.- Informe de Planificacién.

El informe de Planificacion deberé entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI, previo a la
transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias hébiles desde la suscripcién del presente
convenio. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

. Reunién de coordinacién entre la SEREMI MDSF y la Municipalidad, en la que deberén constar los
acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacién del
componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunién. En esta instancia deberan

participar ella Encargado/a comunal CHCC, Coordinador/a y profesional/es de apoyo contratados por el
Componente.

. Las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacién del informe
para el mejor desarrollo del Componente. En la que deberan constar los acuerdos adoptados sobre las
acciones y/o aclividades que serdn necesarias para la implementacién del componente, asi como las
aclas aprobadas por los participantes de la reunién. En estas instancias deberén participar ella
Encargado/a comunal CHCC y/o Coordinador/a del Componente, profesional/es de apoyo contratados
por el Componente junto con otros profesionales de la red comunal de nifiez en el teritorio.

*  Laentrega de la informacién a los/as profesionales que participardn de las capacitaciones, niveles
de intervencién en los que se certificardn e identificacién de énfasis y estrategias para el cumplimiento
de cobertura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance y Final.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregaré a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberdn ser remitidos via oficio, una vez aprobado
en SIGEC, ajusténdose estrictamente al formato de informe publicado en dicha plataforma. En el caso

de coincidir el pericdo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo
debera entregarse este Ulfimo.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en tomo a la implementacién del Programa durante el periodo a informar. Asimismo, el
ejecutor deberé informary justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas y reportar sobre
las reclamaciones interpuestas, asi como los plazos de resolucion y respuestas de las mismas, segin lo
dispuesto en la letra j) del articulo 8° del decreto 14, que aprueba reglamento del Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la ley N° 20.379.

En el pimer informe técnico de avance se deberd identificar el nimero de familias de la convocatoria
2022 que continian y finalizen su intervencién durante la convocatoria 2023,

Respecto de loslas beneficiarios/as, se habilitard el registro dentro de la misma plataforma (SIGEC).
Serd obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para lo cual se debera
contar con RUT, en caso contranio, no serdn considerados como cobertura. Para el ingreso de personas
extranjeras sin RUT, se habilitard un registro complementario. En este caso dicho registro también seré
contabilizado dentro de la cobertura efectiva de la comuna.

El Informe Técnico Final:

El Ejecutor deberé entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias comridos siguientes a
la fecha de término de la ejecucién del componente y contener, a lo menos, la siguiente informacion:

+ Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempld la ejecucién, dando
cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el temitorio.

« Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucién del componente y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

« A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluiré en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las acciones
que tomara el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente implementado.

* Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

* Para el registro de atenciones de familias migrantes (no runificadas), se adicionaré una planilla en
SIGEC, la cual deberé ser presentada por el ejecutor junto con el informe técnico final.

« Respecto al nivel seminario, se deberén adicionar fotografias como medio de verificacion, en virtud
de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto y proteccion a la vida privada
en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

* A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se agregaré

en este informe, un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los
recursos transferidos.
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El equipo del Nivel Central podré monitorear la informacion proporcionada por el ejecutor a través de los
informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informarén a la SEREMI
respectiva. Una vez que la informacién disponible en SIGEC responda a lo esperado en cada uno de los
objetivos y productos, la SEREMI podré aprobar el informe técnico correspondiente, de acuerdo a lo
indicado en la cléusula siguiente del presente convenio.

¢.- De la rendicién de cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, deberdn sujetarse
en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucién N* 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la nonmativa
que la reemplace y segun lo estipulado en el presente convenio de transferencia.

La SEREMI seré responsable entre ofras cosas de:
«  Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

«  Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para deferminar la correcta inversién de los
fondos, en relacion a los objetivos pactados.

Por su parte, el Ejecutor deberé remitir los siguientes antecedentes:

« Comprobante de Ingreso.

« Informes de Inversién Mensuales: El ejecutor entregara a la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de inversién que den cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Estos informes deberén entregarse dentro de los quince
(15) primeros dfas hébiles del mes siguiente a aquél que se estd informando, contado desde la
transferencia de los recursos, y deberdn ser aprobados por la SEREMI MDSF.

« Informe Final de Inversién: Serd generado autométicamente por la plataforma SIGEC una vez
aprobado el ditimo informe de rendicién mensual y contendré, a lo menos, el monto fotal de los
recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado.
Dicho informe deberd ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres
comespondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respecfiva, en el plazo de treinta (30)
dias corridos de concluida la ejecucion del Fondo.

Ambos tipos de Informes deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada. De
determinarse a través del Informe Final de Inversion la existencia de saldos no gjecutados de los recursos
transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor deberd efectuar el reintegro de éstos en los témminos
indicados en la cldusula décima primera del presente convenio.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez (10)
dias comidos, contados desde su recepcién y podré aprobarios u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberén notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revisién. La
Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias hébiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las comecciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
senalados.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMI, serén considerados como un incumplimiento grave al presente convenio, en
virtud del cual se pondré término a éste y, de comresponder, se exigiré la restitucién de los recursos
observados y los saldos no ejecutados.

DECIMA PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En el evento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Financiero Final, deberd
efectuar la devolucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso
de existir. debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el
respectivo reembolso.
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DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podréd poner témmino anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1.- Si la Institucién ejecutora utiliza la fotalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

2.- Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no se
ajustan a la realidad o son adulterados.

3.- Si la institucién ejecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta
aprobada.

4.- Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.
5.- Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6.- No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclaraciones de los informes presentados,
o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI.

7.- Si el gjecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado vulneren
las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian acceso, asi
como las claves oforgadas para los registros correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las
reglas de ejecucién, la ley N°19.628 sobre proteccion a la vida privada y la ley N°21.430 sobre garantias
y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

De acuerdo a lo anterior la SEREM| podré poner término al presente convenio y de cormesponder, exigira
la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que
disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta cerfificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera entregar
un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el témino anticipado del acuerdo.
La SEREMI deber4 revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados desde
su recepcidn y podré aprobar u observar. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revisién. El Municipio tendré un plazo de ocho (8) dias hébiles contados
desde la nofificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREMI, la cual deberé revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7)
dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El Municipio deberé restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
deberd restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la gjecucién del Programa, se utilizara el SIGEC y la plataforma ASRA, a través de los cuales se
accederd a la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del Componente.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el territorio y el resultado
de pautas de aplicacién a las familias se realizaré en estas plataformas en los plazos y fonmato definidos.
A su vez, la Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberén guardar estricta
confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en el desempefio de sus funciones, debiendo
dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podrén ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la
generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean entregadas, o sea
permitido su uso, a personas distintas de las autonzadas por la SEREMI.

Asimismo, se deberd informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacién que se efectie
respecto de las personas autonizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar las claves de
acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro, no podrén divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacion que tomen conocimiento, la cual deberé ser utilizada exclusivamente para los fines descritos
en el presente convenio.

El incumplimiento de la presente clausula daré lugar a las responsabilidades que correspondan.




DECIMA CUARTA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convenio,
cada una de las partes designaré una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI seré el funcionario con responsabilidad administrativa encargado
del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil en la Regi6n, designado por el
Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, debera ser un funcionario con responsabilidad administrativa y
corresponderd al Encargado/a comunal Chile Crece Contigo en la Municipalidad, designado por ella
Alcalde/sa.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Metropolitana, dofia Alejandra Lorena Estivales Arratia, consta en el Decreto Exento
N*° 4 de jueves 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Miguel Leonardo Araya Lobos, para representar a la Municipalidad de Buin consta
en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales Comuna de Buin del Primer Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana de, 22 de fecha de Jjunio de 2021,

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
SEREMI y uno en poder del ejecutor.”

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago dofia Lorena Estivales Arratia, y por don Miguel Leonardo Araya Lobos,
Alcalde de la Municipalidad de Buin

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Division y Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la suma de $32.000.000 (treinta y dos millones pesos), correspondiente al
total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente
que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo
anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Que el ejecutor haya presentado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula novena del convenio que se aprueba por este acto.

b)  Que el municipio se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos con
anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarfas Regionales
Ministeriales, ello conforme a lo exigido por la resolucion N°30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Republica, y

c) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo, mediante el cual la
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestién. Para dicho efecto, la
municipalidad debera remitir a esta Seremi copia de dicho instrumento aprobatorio. Lo anterior,
conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica y el sefior Subsecretario de
Servicios Sociales, en la forma indicada en el considerando quinto de la presente resolucion. La
transferencia se hara dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de la vigencia del presente
convenio.

TERCERO:

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucién a la la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subsecretaria de |a Nifiez, Subtitulo 24, ltem
03, Asignacién 001, de la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023.

CUARTO:

RATIFICASE la aprobacion dada en el SIGEC por el(la) analista del Subsistema Chile Crece Contigo
de esta Seremi con fecha 29/05/2023, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio
ejecutor con fecha 29/05/2023.
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UINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucion exenta con un original del convenio que se aprueba a
la Institucién Ejecutora respectiva.

Anodtese y Comuniquese.

« Ejecutor: Municipalidad de Buin, Correo: ccataldo@buin.cl
« Coordinadora Area Niflez, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
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