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Recursos Humanos

07 SEP 2023
BUIN,

DECRETO ALC. N° lsl A '!\ / VISTOS: Las facultades que me otorgan ios Arts. 5, 12 y
63 de la Ley N© 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo
dispuesto en el Titulo I Art. 6° y siguientes de la Ley NO© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Art. 6° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. N° 867 del 21 de Marzo de 2023, mediante el cual Acepta la

Renuncia Voluntaria a contar del 01 de Abril de 2023, presentada por la funcionaria dofa Marta
Luz Soto Calderdon, Grado 12° de la Planta Administrativos, dependiente de la Direccién de
Obras Municipales, que se acoge a Retiro Voluntario.

2.- El Decreto ALC. N° 2909 del 07 de septiembre de 2023, que pone término a contar
del 01 de Septiembre de 2023, el nhombramiento a Contrata de dofia Valeria Pamela Pereira
Blanco, Administrador Publico, asimilado al Grado 12° de la Planta Técnicos en el Area de
Presupuesto, dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacién.

3.- El Memo NO 906 del 05 de septiembre de 2023, enviado por el Director de SECPLA,
que solicita al Administrador Municipal, autorizar la modificacion del nombramiento de dofa
Valeria Pereira Blanco, a contar del 01 de Septiembre de 2023,

4.- La resolucion del Administrador Municipal.
DECRETO

Apruébesg, el nombramiento de dofia VALERIA PAMELA PEREIRA BLANCO, Cédula
de Identidad N° . Administrador Publico, como Suplente Grado 12° de la
Planta Adminjisfrativos, para efectuar labores en el Area de Presupuesto, Subvenciones y

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

MIGUEL ARAYA-LOBOS
ALCALDE

DISTRIBUCION:

- Cojptraloria General la Republica.
- Secretaria Municipal.
- Recursos Humanos.



