R
4

Recursos Humanos
BUIN, -
DECRETO ALC. N© D0 -2;; / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,

12 y 63 letra i) de la Ley N°© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 1936 del 13 de junio de 2023, que aprueba el
Contrato a Honorarios suscrito con don Jonathan Alexander Ugarte Plaza, Trabajador
Social, por prestacion de servicios profesionales en jornada de 22 horas semanales,
en el marco del programa “Acompafiamiento Integral - FyQ”, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a contar del 16 de Mayo 2023 al 31 de
Diciembre de 2023.

2.- El Memo N° 1676 del 25 de octubre de 2023, enviado por el Director de
DIDECO, que solicita al Administrador Municipal, autorizar el término del contrato de
don Jonathan Ugarte Plaza, a prestacion de servicios en el marco del programa
"Acompaniamiento Integral FYO”, dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, la fecha de cese anticipado es a contar del 25 de Octubre de 2023.

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

M7

Pdngase término a contar del 25 de Octubre de 2023, al contrato a honorarios
suscrito con don NATHAN ALEXANDER UGARTE PLAZA, Cedula de Identidad
N° , |[Trabajador Social, por prestacion de servicios en el marco del
programa “Acompafnamiento Integral FyQ”, dependiente de la Direccidon de
Desarrollo Co it ri\i, en atencion a la Carta de Renuncia Voluntaria y lo descrito
en el Memo N°/167% del Director de la direccion.

ANOTESE, CO NIQUESE Y ARCHIVESE.

SRS

UEL ARAYA LOBOS
ALCALDE

SEC ETARI&:UNICIPAL
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- Secretaria Municipal

- SECPLA, Presupuesto/DAF
- DIDECO

- Remuneraciones

- Recursos Humanos




