Hustre Municipalidad
de Buin

Recursos Humanos

o 03 NDV 2003

DECRETO ALC. N° 35 # /] /VISTOS: Las Facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) de la Ley N° 18695
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones los Arts. 63, 64, 65, 66 y 97 letra c) de la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- Decreto Alc. N° 2780 de fecha 25 de agosto de 2023, que aprueba la programacion de horas extraordinarias
para el mes de Septiembre de 2023 a los funcionarios de las diferentes direcciones municipales.

2.- Decreto Alc. N°© 3354 de fecha 20 de Octubre de 2023, que modifica la programacién de horas extraordinarias
para el mes de Septiembre de 2023 a los funcionarios de las diferentes direcciones municipales.

3.- Memorandum N° 1651 de fecha 19 de Octubre de 2023 que autoriza el pago de horas extraordinarias para el
funcionario don Victor Silva Silva, de la Direccién de Desarrolio Comunitario, las cuales fueron trabajadas y no consideradas en la programacion
inicial del mes de Septiembre de 2023.

4.- Decreto Alc. N° 3353 de fecha 20 de Octubre de 2023, que autoriza descanso compensatorio a los Funcionarios
Municipales como compensacion a horas extraordinarias efectuadas y no canceladas durante el mes de septiembre 2023.

5.- Memorandum N° 870 de fecha 24 de Octubre de 2023 que autoriza la compensacion de horas extraordinarias para
el funcionario don Victor Morales Molina, de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, las cuales fueron trabajadas y no consideradas en la
programacion inicial del mes de Septiembre de 2023.

DECRETO

1.- Modifiquese el Decreto Alc. N° 2780 de fecha 25 de agosto de 2023, que aprueba la programacion de horas
extraordinarias para el mes de septiembre 2023, exclusivamente en los casos de los funcionarios que se sefialan, los cuales durante el mes de septiembre
por razones de servicio debieron desempefiar labores adicionales a la programacién original, situacion que obliga a modificar las horas
autorizadas originalmente, por las siguientes:

Pago Valor Total Compensatorias
Nombre del Funcionario Rut Valor 25% 50% Horas Funcién
25%|50% Extras 25% 50%
MORALES MOLINA VICTOR 40 | 60 $4.881 $5858 |5546.720 0 5  |Bupervisiones variasa equipos de Iraliajaen
terreno, diferentes sectores de la comuna.
Conductor, apoyo Programa Asistencial,
Emergencia Sanitaria, actividades
SILVA SILVA VICTOR 40 66 $3.167 $3801 |$377.546 0 0 culturales, apoyo conducir bus para
distintas actividades de la Gestion
Municipal, en los distintos programas
sociales.

2.- Dejese sin efecto las horas compensatorias autorizadas al funcionario don Victor Silva Silva, por medio del
Decreto Ale. N° 3353 de fdcha 20 de Octubre de 2023, en virtud a lo solicitado en Memorandum N°1651 de fecha 19 de Octubre de 2023.

3.- El gasto del personal de Planta se imputard a la Asignacion Presupuestaria 215.21.01.004.005 "Trabajos
Extraordinarios”.

4.- El gasto del persgnal a Contrata se imputaré a la Asignacion Presupuestaria 215.21.02.004.005 "Trabajos
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