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BUIN, ENE 2024

DECRETO ALCALDICIO N°_/94 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
4 letra d), 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 3434, de fecha 24 de octubre de
2023, se toma conocimiento de la Resolucién Exenta N° 4052-2023 del SENADIS,
donde se aprueba el convenio de transferencia, ejecucién y colaboracion Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), con vigencia al 31 de diciembre de 2024.

2.- El Memor4dndum N° 14, de fecha 03 de enero de 2024, en el
que la Direccién de Desarrollo Comunitario, solicita al Administrador Municipal
decretar el programa EDLI Regular para el anio 2024.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal, para decretar el
programa.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo (EDLI) 2024, a cargo de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario;
documento que forma parte integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo fomentar el desarrollo local
inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo,
cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para promover politicas y practicas
en relacion a la inélision de personas con discapacidad de manera transversal en la
gestion municipal

3.- Cabe hacer presente que el programa es financiado con fondos
externos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o

L ARAYA LOBOS
ALCALDE

- Archivo SECMU
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2024

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA : Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) 2024
COORDINADOR (A) : CAMILA ASTUDILLO MAULFER

SUB PROGRAMA :NA

PERSONAL DE APOYO : Profesional Agente Socio Laboral - Valentina LLanos

Profesional Implementacién de Rehabilitacidn Infantil
con Estrategia Comunitaria - Catalina Vasquez
Profesional Fortalecimiento de la Participacién - Bertha

Gonzalez
DURACION : 01-01-2024 AL 31-12-2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x")

FONDOQOS PROPIOS
FONDOS EXTERNOS X Convenio o Resolucidn N° En tramite
FONDOS MIXTOS Inicio: 01-01-2024 Término: 31-12-2024

2. FUNDAMENTACION:

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI) se define como el conjunto de prdcticas que se
desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer comunidades que busquen garantizar
igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente, ausencia de discriminacion
arbitraria y accesibilidad universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y
operacional en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas
universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que
interfieren con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes el modelo
de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participaciéon Social y Ciudadania con
Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC). Esta
Ultima, propuesta por las Naciones Unidas a través de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
2012), que la define justamente como “Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco
conceptual, la EDLI entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y derechos,
promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para todas las personas, incluidas las
personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica que las acciones de los
gobiernos locales, sus estamentos y equipos de trabajo cuenten con un enfoque hacia la
inclusion, de modo que las acciones de salud, educativas, laborales, sociales y asociativas, entre
otras, se complementen, retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusion social
en el territorio. SENADIS ha declarado en su misién institucional el valor que la EDLI representa
para la implementacion de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad de avanzar
en respuestas a los desafios que establece la Declaracién Universal sobre Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las diferentes convenciones, como protocolos
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ratificados por Chile, que se encuentren vigentes. En definitiva, el marco internacional y regional
vinculante de Derechos Humanos.

La EDLI permite avanzar hacia un desarrollo inclusivo que involucre a todas las personas de la
comunidad, destacando el valor que esto tiene en la inclusién social de las personas con
discapacidad.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

® La asistencia social y juridica.

4. OBIJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio
del apoyo, cooperacién técnica y coordinacién intersectorial, para promover politicas y practicas
en relacién a la inclusién de personas con discapacidad de manera transversal en la gestion
municipal.

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los dmbitos de
fortalecimiento del drea de discapacidad municipal, gestion de redes vecinales y locales,
rehabilitacién con base comunitaria, intermediacién laboral y participacion social.

e Determinar la demanda territorial en materia de inclusién de personas con discapacidad
de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagndstico Participativo organizado en
conjunto con SENADIS.

e Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria y acompafiamiento brindado por
parte de SENADIS, durante todo el proceso de ejecucion de |a estrategia.

6. POBLACION POTENCIAL

Toda personas de la comuna de Buin con algun tipo de discapacidad.

7. POBLACION OBJETIVO

2208 personas con discapacidad en la comuna de Buin de acuerdo al reporte nacional elaborado
por SENADIS, que requieran de los servicios ofrecidos por la EDLI.

8. DIMENSION PLADECO:

Subprograma complementario al PLADECO.
9. ACTIVIDADES:

Disefio plan de trabajo de la ejecucién de la estrategia
Encuentros participativos (Diagndstico Local de Discapacidad)
Desarrollo de encuesta (Diagndstico Local de Discapacidad)
Analisis de Resultados (Encuesta + Encuentros participativos)
Diagnostico Local de Discapacidad

Disefio de plan de difusion de la EDLI

o R W
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Gestion de plan de difusion de |a EDLI

Realizaciéon de actividades de promocidn, concientizacién y capacitacion por la inclusion
comunal

Articulacién de redes de trabajo con oficinas municipales

. Desarrollo de informes técnicos y rendiciones de cuentas

. Conformacién y coordinacion de Comité Municipal de Desarrollo Inclusivo

. Elaboracidn de Plan de Continuidad de la Estrategia en la comuna

. Busqueda o identificacion de las personas beneficiarias

. Aplicacién instrumento correspondiente al Plan de Desarrollo Personal/ Auto aporte de

Autonomia

. Compra, aplicacién y adaptacion del entorno

. Plan de trabajo de Acompafiamiento de diada

. Disefio, planificacién y ejecuciéon de acciones de vinculacion y participacion comunitarias
. Ejecucién de trabajo grupal con PcD y Cuidadores/as

. Coordinacidn de estrategia de continuidad de las acciones realizadas

. Atencién y seguimiento de solicitudes

. Ejecucién de Capacitaciones

. Realizacidn de perfiles y evaluacion de puestos de trabajo.

. Levantamiento de Diagndstico comunal de inclusién laboral

. Levantamiento de Diagndstico comunal de intereses de PcD

. Actividades de Promocidén al empleo de PcD (ferias; jornadas de encuentro empresarial;

trabajo en terreno)

Trabajo de intermediacion laboral y orientacion con redes locales (empresas; municipio;
organizaciones)

Articulacion de espacios de encuentro provincial entre OMILs

Trabajo con escuelas especiales y programas PIE

Identificacién de beneficiarios/as

Compra de articulos Necesarios

Habilitacion de Espacio Fisico

Ejecucidn del producto

Evaluacién de impacto

Identificacion de PcD, organizaciones y agentes claves de la discapacidad de la comuna
Implementacion de Metodologias participativas

Sistematizacion de resultados de metodologias participativas

Jornadas de Capacitacion sobre resultados de Diagnésticos comunales

Promocién de Academia SENADIS en funcionarios/as municipales

Desarrollo de Informes técnicos y Administrativos

Cierre participativo de la EDLI

10. CARTA GANTT
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ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2023 NES
F MA MJ] JLAS OND
Actividades Responsable 4|(5]6|7|8]9(|10]11]|12|13|14
Diseno plan de trabajo de[a |Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
ejecucion de |a estrategia de |a U Discapacidad
'Encuentros panicipalivos
(Diagnéstico Local de Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
Discapacidad) de la U Discapacidad
Desarrllo de encuesta
(Diagnéstico Local de Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
Discapacidad) de la U Discapacidad X
Analisis de Resultados
(Encuesta + Encuentros Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
participativos) de la U Discapacidad x
TVagnostico Lacal de . |Prolesional de Fonalecimienio Gestion Inclusiva
Discapacidad de la U Discapacidad X |x
Disefio de plan de difusién de|Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
la EDLI de la U Discapacidad X
[Gestion de plan de dfusion  |Profesional de T onalecimiento Gestion Inclusiva
de la EDLI de la U.Discapacidad x e e Ix o Ix [x Ix [x |x
Realizacion de actmdades de
promocion, concientizacion y
capacitacion por la inclusién |Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
comunal de la U Discapacidad X Ix o fx o Ix fx Ix |x |x
Articulacion de redes de
trabajo con oficinas Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
municipales de |a U Discapacidad xopeogxofx o px o fx o |x fx |x |x
Sarrollo de Informes
técnicos y rendiciones de Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
cuentas de la U Discapacidad x |x
Conformacion y coordinacion
de Comite Municipal de Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
Desarmolio Inclusivo de la U Discapacidad x Ix Ix |x |x |x |x
aboracion de Plan de
Continuidad de la Estrategia |Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
en la comuna de la U Discapacidad X |x |x
Atencién y seguimiento de
solicitudes Profesional Socio Laboral X fx e fx e Ix o Ix x |x |x
Ejecucion de Capacitaciones |Profesional Socio Laboral o fx fx e oIx o Ix o |x |x |x |x
Realizacion perfiles y
evaluacion de puestos de
trabajo |Profesional Socio Laboral x Ix Ix Ix
evantamiento de
Diagnéstico comunal de
inclusion |aboral |Profesional Socio Laboral x Ix Ix
Levantamiento de
Diagnéstico comunal de
intereses de PcD Profesional Socio Laboral x |x
Actiwdades de Promocion al
empleo de PcD (fenas
jormadas de encuentro
empresanal, trabajo en
temeno) Profesional Socio Laboral x o |x P Ix o Ix o Ix o Ix o |x [x |x
Trabajo de intermediacion
laboral y onentacién con
redes locales (empresas;
municipio; organizaciones) |Profesional Socio Laboral X o|x P IxoIx Ix |x |x |x |x
Articulacion de espacios de
encuentro prowncial entre
OMILs Profesional Socio Laboral X % X X
[Trabajo con escuelas
especiales y programas PIE |Profesional Socio Laboral ol Pxofx e fx o |x [x |x |x
Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
Identificacion de de la U Discapacidad, Encargado de CESFAM
beneficianos/as Encargada Discapacidad
[Compra de Amicalos [P rofesional de T onalecimiento Gestion Inclusva
Necesanos de la U Discapacidad, Encargado de CESFAM
Profesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
Habilitacién de Espacio de la U Discapacidad, Encargado de CESFAM
Fisico DIDECO X
rofesional de Fortalecimiento Gestion Inclusiva
de la U.Discapacidad, Profesional Implementacion
de Rehabilitacion Infantil con Estrategia
Ejecucion del producto Comunitana X |x fx fx fx Ixox fx |x |x
Prolesional Implementacion de Renapiliacion
Evaluaci6n de impacto |Infamil con Estrategia Comunitana X
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identificacion de PcD
organizaciones y agentes
claves de la discapacidad de
la comuna

Profesional Apoyo a la Patticipacion, Encargada

Disc apacidad

Implementacion de
Metodologias paricipativas

Profesional Apoyo a la Participacion

Sistemalizacion de
resultados de metodologias
participativas

Profesional Apoyo a la Participacion

ornadas de Capacitacion
sobre resultados de
Diagnésticos comunales

Profesional Apoyo a la Participacién, Profesional
de Fortalecimiento Gestion Inclusiva de la

U.Discapacidad

Promocion de Academia
SENADIS en funcionarios/as
municipales

|Profesional Apoyo a la Participacion

samollo de Informes
tecnicos y Administrativos

Profesional Apoyo a la Patticipacion

Profesional Apoyo a la Paficipacion, Prolesional
de Fortalecimiento Gestion Inclusiva de la

Cierre participativo de la EDLI|U.Discapacidad x |x
11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO NOMBRE DEL FORMULA  PERIODICIDAD MEDIOS DE
ESPECIFICO  INDICADOR  DE CALCULO  DE MEDICION BIkRa VERIFICACION

Impulsar Porcentaje (N° total de Anual Lograr el Planillas de

estrategias de atenciéon PcD 80% de atencion,

inclusivas de personas atendidas/N° atencién de bases de

para con total de PcD PcD datos.

personas con discapacidad proyectadas proyectadas

discapacidad atravésdela a Plan de

en los EDLIRegular. atender)*10 continuidad.

ambitos de 0

fortalecimien

to del area

de

discapacidad

municipal,

gestion de

redes

vecinales vy

locales,

rehabilitacié

n con base

comunitaria,

intermediaci

6n laboral y

participacion

social.

Determinar fndice de (porcentaje  Anual Aumentar Informe  de

la demanda Inclusién Of. en un 40% evaluacién

territorial en Municipal en Discapacidad el IMDS final IMDIS de Ia

materia de Discapacidad porcentaje respectoala llustre

inclusion de (IMDIS) Vida evaluacion Municipalidad

personas con (ocho Independien inicial. de Buin.

discapacidad dimensiones) te +

de cada porcentaje

Municipio

Participacion
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EJecutor, a + porcentaje
través de un Salud +
Diagndstico porcentaje
Participativo Inclusién
organizado Laboral +
en conjunto porcentaje
con SENADIS. Educacion +
porcentaje
Atencién
Temprana +
porcentaje
Acceso a la
Justicia)/8.

D s L,amvtb/%\

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA UDILLO MAULFER
DIRECTOR COORDINADOR(A) DE PROGRAMA

*Este apartado sélo debe ser llenado por SECPLA

V°B°® SECRETARIO (A) COMUNAL DE PLANIFICACION
Memo N°: Timbre y firma:

Fecha
Centro de costo




