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DECRETO ALCALDICIO N°_2 S/ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 4 letras a), b), ), d), €) y k), 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- El Memorandum N° 2034, de fecha 20 de diciembre de 2023,
en el que la Direccién de Desarrollo Comunitario, envia a la Secretaria Comunal de
Planificacion el programa Mujeres Jefas de Hogar 2024.

2.- Que por medio del Memorandum N° 23 de fecha 05 de enero
de 2024, la Secretaria Comunal de Planificacion solicita al Administrador Municipal
decretar el programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tiene cuenta con presupuesto
para ejecutar durante el ano 2024.

3.- Con fecha 10 de enero de 2024, a través del Memordndum N°
32, la Direccién Juridica remite al Sr. Alcalde(S) pronunciamiento respecto de la
procedencia del programa Mujeres Jefas de Hogar 2024.

4.- La Instruccién del Sr. Alcalde(S), de fecha 10 de enero de
2024, para decretar el programa.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Mujeres Jefas de Hogar
2024, a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte
integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo contribuir a la autonomia
econdmica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la comuna, a través
del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes a sus
necesidades, favoreciendo el desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de
vida.

3.- Los gastos del presente programa seran imputados a la cuenta

presupuestaria:
" Centro de -
Cuenta Denominacion Costo/Programa Proyeccion 2024

215.21.04.004.001 | Desarrollo Comunitario | 220422~ Mujeres | ¢49 584.000.-
Jefas de Hogar

215.22.04.007 Materiales y Utiles de | 250422: Mujeres $1.000.000.-
Aseo Jefas de Hogar

21522.07.002 /| $ervicios de Impresién | 2-0422:  Mujeres $500.000.-
Jefas de Hogar

. 250422: Mujeres
215.24.01.008//( /Premlos y Otros Jefas de Hogar $5.000.000.-

MIGUEL ARAYA LQBOS
ALCALDE

[ \\\..

o
. Archivo SECMU
F:\ Nueva carpeta\ Marina\, DECRETOS 2016-2020\Aprobacién Frograma)\ 2024\ Mujeres |efas de Hogar.doc
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2024

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA : MUJERES JEFAS DE HOGAR 2024
COORDINADOR (A) : LISSETTE SOTO FARIAS
SUBPROGRAMA /S :N/A

PERSONAL DE APOYO : Apoyo Profesional PMJH

Lucia Fernandez, Maria Gabriela Castro

Rodolfo Bufadel, Maria José Ayala, Mdnica Scanda
Ana Saavedra, Ana Donoso, Victor Aguayo, Lisset Leiva
Loreto Rodriguez, Silvia Vidal, Carol Lecaros, Monitores

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS
FONDOS EXTERNOS Convenio o Resolucion N°
FONDOS MIXTOS X y Inicio: 01-01-2024 Término: 31-12-2024 [~
rd
V4

L

2. FUNDAMENTACION:

La Oficina del Programa Mujeres Jefas de Hogar depende de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Buin, y busca contribuir a la autonomia econdémica, fisica y
politica de las mujeres que viven o trabajan en la comuna de Buin, a través del desarrollo de sus
capacidades, habilidades, competencias y pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su
desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

Programa Mujeres Jefas de Hogar, dependiente del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, beneficia anualmente a mas de 145 mujeres a nivel comunal, otorgandoles diversas
prestaciones, como, por ejemplo:

- Talleres de formacion para el trabajo para mujeres dependientes e independientes.

- Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad.

- Acceso a red de apoyos para la empleabilidad.

- Capacitacion en oficios, Nivelacion de estudios bésicos y medio.

- Cuidado infantil.

- Alfabetizacion digital.

- Atencion odontoldgica.

- Talleres de capacitacion, confeccion de vestuario, tejido telar, empoderamiento
femenino, tejido telar, atrapa suefios, amigurumi, Candy bar, bordado, defensa personal,
maquillaje, fotografia, porcelana en frio, mecanica basica, decoracion basica flores,
decoracion avanzada flores y decoracion navideiia.

El Programa, apunta a la capacidad de poder generar ingresos y recursos propios de las mujeres
con jefatura de hogar a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que
los hombres; como asi también a través del uso del tiempo y la contribucién a la economia.

Con respecto al grupo objetivo del Programa, a nivel comunal uno de los criterios definidos para
poder ser beneficiarias del programa, es pertenecer hasta el 60% de vulnerabilidad
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socioeconomica en el Registro Social de Hogares. En este sentido, las mujeres que pertenecen al
programa son en su mayoria jefas de hogar con una alta vulnerabilidad socioecondmica.

Adicionalmente se atiende anualmente a 3.000 mujeres mayores de 18 afios quien mensualmente
participa de los siguientes talleres:

Taller de Manualidades

Taller de Barberia

Taller de Estilista

Taller de Empoderamiento Femenino
Taller de Corte y confeccion de vestuario
Taller de Bordado

Taller de Manicure

Taller Defensa Personal

Taller de Candy Bar

Taller de Atrapasuenos

Taller de Flores Artificiales

Taller de Arreglo de Flores naturales
Taller de Amigurumi

Taller de Porcelana en Frio

Taller de Fotografia para emprendedoras
Taller de Marketing Digital

Taller Manualidades Navidefias

Taller Manualidades avanzadas

Taller Decorando con reciclado

Taller mecanica basica y avanzada
Taller Disefio y corte en cuero

Taller de Gasfiteria

Taller de Mosaico

Taller Enfermeria y/o Primero Auxilios

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

#/ - Educaciony cultura.

L) - Salud Publica y proteccion del medio ambiente.

_ ! - Asistencia social y juridica.

+ - Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo.
- Turismo, deporte y recreacion.

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

-
1

4. OBIJETIVO GENERAL:

e

Contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres que viven o trabajan en la
comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias
pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su
calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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- Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a través de
conversatorios, actividades y programas que contemplen sus necesidades.

- Incentivar a las mujeres jefas de hogar a iniciar y establecer formalmente sus
emprendimientos, prestando asesoria en la postulacion a fondos para el emprendimiento,
facilitando los permisos y espacios para la comercializacion de sus productos.

- Contribuir a la insercidon y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
Mujeres Jefas de Hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades vy
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocidn de
procesos de intermediacion laboral a nivel local, para asi sean pertinentes y participativos.

- Facilitar a las mujeres de la comuna de Buin espacios de aprendizaje a través de cursos de
capacitacion de su interés.

- Entregar herramientas para que las mujeres puedan obtener un empoderamiento
femenino.

6. POBLACION POTENCIAL

En la comuna de Buin, hay un n° de 102.326 habitantes que cuentan con registro social de hogares,
donde solo las mujeres mayores de 18 afios corresponden a N°°41.074.

La falta de herramientas para la autonomia economica de las Mujeres Jefas de Hogar se refleja en:
los bajos niveles de escolaridad, solo un 31% tiene ensefianza media completa situacion que
dificulta el acceso al mercado laboral. Asi mismo la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo
Cuidados) (2015), indica que el 68,2% de las personas que desarrollan actividades de cuidado de
dependientes al interior del hogar, son mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar,
Unicas responsables en el hogar. Esto limita su autonomia para decidir y acceder a oportunidades
laborales.

7. POBLACION OBJETIVO

Del total de hogares de la comuna, existen 53.972, de las cuales, quienes presentan una jefatura
de hogar corresponde a 27.453 mujeres. Por lo cual, la cobertura correspondiente a Buin se
completa durante los meses de enero y febrero de cada afio.

La poblacion estratégica corresponde a mujeres de 18 a 65 aiios de edad, las cuales deben estar
en registro social de hogares correspondiente a la comuna de Buin.

Los requisitos para acceder a Programa son los siguientes:

- Ser jefa de hogar: mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econémico del hogar. Se incluira, ademas, a las
mujeres que estan en la condicién de "trabajadora jefa de nucleo secundario” (mujer
econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a
ella, pero que con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su ntcleo).

- Pertenecer a los tres primeros quintiles de ingreso (se calcula con la ficha de inscripcion
del programa).

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente, independiente o
buscando trabajo.

- Vivir o trabajar en las comunas donde se implementa el programa.

- No haber sido participante del programa Mujeres Jefas de Hogar en los ultimos 3 afios.

8. DIMENSION PLADECO:
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Iniciativas de B~ Unided)  Afle
Lineasde Accion ~ N°  Inversién: estudios,  Fuente Financiamiento Afio Término
Smter s 1% i Responsable  Inicio
L programas y proyectos “
Programa talleres de Municipal -2%
LE. 32 Desarrollo formacion en diversas FNDR Cultura
464 . DIDECO 2021
Cultural 6 disciplinas artisticas y MINCAP-FRIL 4028
culturales. PMU-Privados
Municipal -2%
Programa Nivelacién FNDR Cultura
LE. 37 oI5 de estudios. MINCAP-FRIL DIpECO 4t S
Actividad estratégica PMU-Privados
y oportunidad de Municipal -2%
empleo. Programa FNDR Cultura
43 Alfabetizacién Digital MINCAP-FRIL DIDECO 4021 028
PMU-Privados
Renovacién y
fortalecimiento de Municipal -2%
convenios. FNDR Cultura
=36 SERNAMEG/Municipali MINCAP-FRIL DIDECD 2021 2028
dad (Centro de la PMU-Privados
LE. 20 Equidad de Mujer y jefas de hogar)
Género y Diversidad
Prograrna de apoyo y Municipal -2%
asesoriaala ENDR Cultura 2028
g e, wmowmi 00K 2D
2 g, PMU-Privados
mujeres.

9. ACTIVIDADES:

Difusién Programa Mujeres Jefas de Hogar 2024
Postulacidn a programa oficina.

Seleccién de participantes.

Notificar telefénicamente a las participantes seleccionadas.
Bienvenida a los participantes.

Entrega de taller Formacion para el trabajo.
Comienzo de talleres de formacion para 8-Taller de Manualidades.
Taller de Barberia.

Taller de Estilista.

Taller de Empoderamiento Femenino.

Taller de Corte y confeccidn de vestuario.

Taller de Bordado.

Taller de Manicure.

Taller Defensa Personal.

Taller de Candy Bar.

Taller de Atrapasuefos.

Taller de Flores Artificiales

Taller de Arreglo de Flores naturales.

Taller de Amigurumi.

Taller de Porcelana en Frio.

Taller de Fotografia para emprendedoras.

Taller de Marketing Digital.

Taller Manualidades Navidefias.

Taller Manualidades avanzadas.

Taller Decorando con reciclado.

Taller mecanica basica y avanzada.
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Taller Disefio y corte en cuero.

Taller de Gasfiteria

Taller de Mosaico.

Taller de Enfermeria y/o Primeros Auxilios
Encuentro Comunal.

Jornada de Bienestar.

Otros apoyos.

Informe Sernam€EG.

Atencion demanda espontanea atencion de publico.
Salud Odontologica.

Apoyo para acceso a capital.

Nivelacion de estudios.

Feria de Emprendedoras.

Generar contenido para redes sociales de DIDECO.
Llevar a cabo instancias de participacion ciudadana.
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11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO NOMBRE FORMULA PERIODICIDA MEDIOS DE
s e DEL sechlziio D DE META VERIFICACIO

INDICADOR MEDICION N
Reconocer el | Porcentaje (n2 de Mensual y Alcanzar el Listado de
rol de la| de mujeres mujeres anual. 100 % de las | asistencia,
mujer. atendidas y atendidas/n? atenciones fotografias y

realizacion de mujeres proyectadas. | lista de

de talleres. proyectadas usuarias SGP.

por
atender)*100

Incentivar a | Promedio de | (n2de Mensual y Alcanzar el Listado de
mujeres a | atencionesy | mujeres anual. 100 % de las | asistencia,
iniciar y | derivacion. atendidas/n? atenciones listado de
establecer de mujeres proyectadas. | atencién
formalmente proyectadas diaria y
emprendimie por correos
ntos. atender)*100 derivacion.
Contribuir a la | Porcentaje (n2 de Mensual y Alcanzar el Listado de
inserciony de mujeres mujeres anual. 100 % de las | asistencia,
permanencia | atendidasy atendidas/n® atenciones listado de
en el realizacion de mujeres proyectadas. | atencién
mercado del de talleres. proyectadas diariay
trabajo por correos
remunerado, atender)*100 derivacion.
de las
Mujeres Jefas
de Hogar, a
través del

desarrollo de
capacidades,
habilidades y
competencias
que mejoren
sus
condiciones
de
empleabilidad
,juntoala
promocion de
procesos de
intermediacio
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SBUIN

n laboral a

nivel local,

para asi sean

pertinentes y

participativos.

Facilitar a las | Porcentaje (n2de Mensual y Alcanzar el Listado de
mujeres de mujeres mujeres anual. 100 % asistencia,
espacios de | atendidasy atendidas/n® de las listado de
aprendizaje a | realizacion de mujeres atenciones | atencion
través de | de talleres. proyectadas proyectadas. | diariay
cursos de su por correos
interés. atender)*100 derivacion.
Entregar Promedio de | (n2de Mensual y Alcanzar el Listado de
herramientas | atencionesy | mujeres anual. 100 % asistencia,
para que las | derivacion. atendidas/n2 de las listado de
mujeres de mujeres atenciones atencion
puedan proyectadas proyectadas. | diariay
obtener por correos
empoderamie atender)*100 derivacion.
nto femenino.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR

*Este apartado solo debe ser llenado por SECPLA

Memo N°: Timbre y firp
|
-
Fecha

Centro de costo

oA [2024
25&1@1

LISSETTE SOTO FARIAS
COORDINADORA DE PROGRAMA




