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BUIN,

DECRETO ALC. N° ’5 © O / VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12
y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion N° 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones

especificas en Elaboracion de programas orientados a la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes laborales en la Municipalidad..

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este proposito.

4.- E|l Decreto ALC. N° 4106 de fecha 18 de Diciembre de 2023, que aprueba Acuerdo
NO 438 de fecha 18 de Diciembre de 2023, del Concejo Municipal de Buin, que aprueba los
Cometidos Funcionarios ano 2024.

5.- Que con la contratacién efectuada no se excede del 10% del Presupuesto vigente de la
planta municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13° de la Ley N° 19.280.

6.- El Dictamen N° 16.220 de 1982 de la Contraloria General de la Republica.

7.- El Memo N° 18 del 18 de enero de 2024, enviado por el Alcalde, solicitando a SECPLA
asignar presupuesto para la contratacion de don Carlos Matamala Chiang, modalidad A Suma
Alzada, a contar del 01 de Enero de 2024.

8.- El Decreto ALC. NO© 314 del 25 de enero de 2024, que Autoriza Feriado Legal a don
Gerdnimo Martini Gormaz — Secretario Municipal, a contar del 26 de Enero AL 01 Febrero de
2024, y nombra a don Victor Zufiga Silva, Abogado - Director de Control, como Secretario
Municipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio a sus
actuales funciones.

DECRETO

1.- Apruébese el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 01 de Enero de 2024, con
don CARLOS DANIEL MATAMALA CHIANG, Cedula de Identidad
NO , Ingeniero en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, para que efectue
las funciones especificas que se senalan en los NO 1, 2, 3 y 4 del Area de
Administracién y Finanzas del Acuerdo N° 438 de fecha 18 de Diciembre de 2023 del
Concejo Municipal.

Las funciones a realizar son las siguientes:

1 - Elaboracién de programas orientados a la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes laborales en la Municipalidad;

2 - Disefar estudio sobre los riesgos de accidentes de trabajo mas frecuentes,
elaborando medidas preventivas para minimizar los riesgos.

3 - Elaborar un estudio para disminuir la tasa de accidentabilidad que se aplica al
municipio.

4 - Elaborar estudios de riesgo para presentar ante organismos competentes
sobre actividades de caracter masivo para que la comunidad y funcionarios
municipales que participan en las diversas actividades publicas, culturales,
deportivas, recreativas, etc., en terreno con los vecinos minimicen los riesgos.

5. Don Carlos Daniel Matamala Chiang, se obliga a desarrollar dichas tareas
remunerandose sus servicios por la suma mensual de $519.989.- incluido el Impuesto de
Retencion, y previo V° B® de la Directora de Administracion y Finanzas.

3.- La fiscalizacion estara a cargo de la Directora de Administracion y Finanzas, quien debera
informar sobre el particular cada vez que se pague el servicio, sin que esto implique una
relacion de subordinacién o dependencia respecto a esta Municipalidad.
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4.- El contrato se celebra a partir del 01 de Enero de 2024 hasta el 31 de Diciembre de
2024, inclusive, o mientras sean necesarios sus servicios.

5.- El contrato expirard por causas legales y en especial por incumplimiento de sus
obligaciones por parte de la persona contratada. Asimismo, la Municipalidad le podra poner
término en cualquier momento si no fueren necesarios sus servicios, circunstancia que
calificaré soberanamente el Municipio.

6.- Imputese el gasto a la Asignacion Presupuestaria 215.21.03.001 “Honorarios A Suma
Alzada con Personas Naturales” - Subprograma 1 - CC 24.01.01.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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