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DECRETO ALC. N° /o /4  / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.
CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefor Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya, en el sentido de
Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucion del Programa denominado “Apoyo Social para Soluciones
Técnicas de Arquitectura e Ingenieria”, a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacion, aprobado por
Decreto ALC. N° 683 (22/02/2024).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.005, Prestacion de Servicios Comunitarios -
CC — 29.04.10 — Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingenieria, de acuerdo a
la Certificacion de Gastos emitida por SECPLA — Presupuesto.

4.- Las Solicitudes de Contratacion a Honorarios, enviadas por el Director de SECPLA, por las cuales
solicita al Administrador Municipal autorizar la contratacion de las personas que se mencionan, para prestacion
de servicios profesionales, en el marco del Programa denominado “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de
Arquitectura e Ingenieria”.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con las personas individualizadas, para prestacion
de servicios Profesionales como: Brindar apoyo integral para el desarrollo de iniciativas y servicios
demandados desde la sociedad civil, que requiere de especialidades de Arquitectura e Ingenieria,
en todas las etapas del ciclo de vida de las solicitudes, en el marco del Programa denominado “Apoyo
Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingenieria”, segun el siguiente detalle:

N°| NOMBRE RUT MONTO $ | Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 | Guido Eduardo Berrocal Nuiez 1.154.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
2 | Jorge Roberto Bravo Soto 1.391.304.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
3 | Christian Helmut Buker Valenzuela 1.154.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
4 | Sergio Andrés Cancino Ramirez 1.449.275.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
5 | Gustavo Daniel Gonzalez Olave 1.794.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
6 | Nataly Minerva Roldan Llanos 1.797.101.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
7 | Marcelo Ignacio Sepulveda Romero 1.391.304.- | 01/01/2024 | 31/12/2024

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B del Director de SECPLA.
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