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05 MAR 2024

BUIN,

DECRETO ALC. N° BSL / VISTOS: Las facultades que me otorgan los articulos 5,12 y 63 letras i) y j) y Il) de la
ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones los Arts. 63, 64, 65, 66 y 97 Letra c)
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1. Lla resolucién que instruye decretar Horas Compensatorias a los funcionarios Municipales que efectuaron
Horas extraordinarias durante el mes de Enero de 2024.

2. Decreto Alc. N° 665 de fecha 21 de febrero de 2024, que autoriza el descanso compensatorio de los
funcionarios municipales, por las horas extraordinarias efectuadas y no canceladas en el mes de enero de
2024.

3. Memorandum N° 87 de fecha 20 de febrero de 2024, que autoriza la compensacion de horas
extraordinarias del funcionario don Roman Orellana Orellana.

4. Memorandum N° 97 de fecha 29 de febrero de 2024, que autoriza la compensacion de horas
extraordinarias de la Directora de Trénsito y Transporte Publico, dofia Viviana Vasquez Gonzdlez.

DECRETO

1. Modifiquese Decreto Alc. N° 665 de fecha 21 de febrero de 2024, que autoriza el descanso
compensatorio de las horas trabajadas y no canceladas en el mes de enero de 2024, especificamente, en
el caso del funcionario don Jorge Guzman Porras, donde dice “Horas Trabajadas” 16 debe decir 6,
asimismo, donde dice “Horas a Compensar” 20 debe decir 7, quedando finalmente de la siguiente

manera.
TRABAJADASY A COMPENSAR
RUT TRABAJADOR PERIODO  NO PAGADAS HRS
25% 50% 25% 50%
| ____ | GUZMAN PORRAS JORGE Ene24 | & | | 7 | ]

2. Autoricese descanso compensatorio a los funcionarios que se sefiala, como compensacion a horas
extraordinarias efectuadas y no canceladas durante el mes de enero de 2024 segln el siguiente detalle:

TRABAJADASY A COMPENSAR

RUT / TRABAJADOR PERIODO  NO PAGADAS HRS
25% 50% 25% 50%
dRELLANA ORELLANA ROMAN Ene-24 14 21
\IASQUEZ GONZALEZ VIVIANA Ene-24 2 3
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Distribucién:

- Secretaria Municipal
- Remuneraciones

- Recursos humanos




