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@ tlustre Municipalidad
v Secretaria Municipal

BUIN, 08 ABR 2024

DECRETO ALCALDICIO N° Vi 309 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorandum N° 826, de fecha 03 de abril de 2024 donde la
Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador Municipal decretar el
programa Fondo de Fortalecimiento Municipal, convocatoria 2024, del Subsistema
Chile Crece Contigo. Se adjunta la siguiente documentacién:

4+ Resolucion Exenta N° 0944-2024/CT, emitida por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal para decretar.
DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 0944-
2024/CT, de fecha 02 de abril de 2024, emitida por la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social amilia de la Regién Metropolitana, en la cual se aprueba el
convenio de transfergngia de recursos suscrito con la Municipalidad de Buin, para la
ejecucion de la inidiatjva del Programa “Fortalecimiento Municipal, Afio 2024 del
Sistema de Proteccign Iptegral a la Infancia Chile Crece Contigo”; documento que forma
parte integrante del|pr¢sente decreto.

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Archiyo SECMU
F:\Nueva carpetaNarina\DECRETOS 2016-2020\Toma de conocimiento\MIDEPLAN\CHCC\Fondo de Fortalecimiento Municipal Proteccién Integral de la Infancia CHCC2024.doc

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
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TOTALMENTE TRAMITADO

FECHA | §2 ABR 203

iniciativa IDN" 6659
Codig c "1 60380
[Accién A-CON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucion de iniciativa del Programa "Fondo de
Forlalecimiento Municipal, Afio 2024°, del “Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia®, Ejecutor: Municipalidad

de Buin. ( .
RES.EX. N° )94 -2024/CT.

SANTIAGO, §? MR 11/

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por |a ley en la Ley N°21.150, que crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccitn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”;
en el Decreto Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Secial, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo™ de la Ley N°20.379; en-la Ley N°21.640 de Presupuestos del
Sector Publico vigente para el afio 2024; en la Resolucion Exenta N°016 de 2024, de la
Subsecretaria de la Nifiez, que aprobd la reglas para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal* del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién Exenta
N°1436 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrolio Social modificada por la Resolucién
Exenta N°786 de octubre de 2021 de la Subsecretarfa de Servicios Sociales; en la Resolucion
Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez que delega facultades que indica en ios
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia; en la Resolucién N°30 de
20185, de Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas; en la Resolucion Exenta N°1858, de septiembre de 2023, que ordené el uso
obligatorio del Sistema de Rendicion efectronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos
Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos
imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en ia Resolucion N°7 de 2019
que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N°14 de
2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedaréan sujetos a toma de razon y a controles de reemplazo cuando
corresponda, todas de 1a Contralorla General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para ia
implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancla, el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia ha implementado desde el afio 2007 el Programa de Fortalecimiento
Municipal, en adelante PFM, cuyo propdsito es superar las deficiencias que presentan lag redes
locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren.
Para ello, el programa financia a un profesional que asume la funcién de Coordinador/a Comunal
de PFM quien facilita la articulacion entre los sectores e instituciones involucradas en la provisién
de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece
Contigo a la comunidad.

20, Que, el articulo 65 de la ley N°21.430, sobre Garantfas y Proteccién Integral de los
Derachos de la Nifiez y Adolescencia, que entr6 en vigencia el dia 16 de marzo de 2022, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° bis de Ia ley N°20.530, que cred el Ministerio de
Desarrollo Sacial y Familia dispone que le corresponde a esta cartera la instalacién de las Oficinas
Locales de la Niftez, en adelante OLN, las cuales tendran competencia en una comuna o
agrupacién de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que serén las encargadas de
la proteccién administrativa de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, a través de la
promocién de éstos, la prevencion de vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de
caracter universal como especializada, mediante acclones de caracter administrativo.
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3°, Que, de acuerdo a la letra i), del articulo 66 de la ley N° 21.430, citada en lo precedente,
una de las funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes,
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Proteccién Integral
de la Infancia "Chile Crece Contigo", y que especialmente para ejecutar dicha funcién existiran
mesas de articulacion interinstitucional a nivel nacional, regional y comunal en la que participaran
todos los 6rganos del Estado competentes.

4°, Que, en este contexto y teniendo en cuenta que el inciso segundo del articulo primero de
las disposicionss transitorias de la ley N°21.430, establece que las Oficinas Locales de la Nifiez
se implementaran de manera progresiva en el territorio nacional, la que deberé realizarse dentro
de los cinco aflos contados desde Ia fecha de su publicacion, es que la Subsecretarla de la Nifiez
inici6 el afio 2022 el proceso de disefio e instalacion de las OLN, estableclendo etapas de
implementacién progresiva a nivel nacional en todas las municipalidades del pals. Asi, a medida
que esto se va llevando a cabo se va produciendo el traspaso de funciones desde el Programa
de Fortalecimiento Municipal a las OLN, evitando de esta manera la duplicidad de funciones
dentro un mismo municipio.

5°. Que, es por lo ya descrito y con la finalidad regular el periodo de transicion y traspaso,
asi como el posterior cierre del PFM, una vez que se encuentren la totalidad de las comunas del
pals con las OLN en funciones, resultd indispensable contar con reglas de ejecucién del Programa
que contemplen distintos periodos de ejecucién segun corresponda la fase y el avance en el
proceso de instalacién e implementacion de Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), facilitando el
traspaso gradual de funciones.

6°. Que, de esta manera, la Subsecretaria de la Nifiez dicté la Resolucién Exenta N°016 de
2024, en la que aprobd la reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal”
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En esta resolucién se distinguen objetivos,
disposiciones y plazos para la ejecucion del programa Fortalecimiento Municipal, en razén de las
comunas eri las que se encuentren o no instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez.

7° Que, la Municipalidad de Buin no cuenta con OLN instalada en su territorio, por tanto, el
presente convenio tendré una duracién méxima de 12 meses, y se aplicarén las disposiciones de
las reglas que se refieran a este tipo de comunas.

8°. Que la Municipalided de Buin acepté la predicha invitacién con fecha 13/02/2024 y,
posteriormente, presentd en el SIGEC la (itima versién del proyecto requerido para esa
implementacién con fecha 23/02/2024, el cual fue aprobado por el(la) analista de Niflez de esta
Seremi con fecha 26/02/2024 en la misma plataforma.

g°, Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspandiente al afio 2024
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su asignacion 003, contempia recursos
destinados a la ejecucion del "Programa de Fortalecimiento Municipal”.

10°.  Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio de transferencia de los
recursos para el financiamiento de la iniciativa del Programa en cuestién se ha seguido el
procedimiento, con las gestiones, que se describe en la siguiente tabla:

Accién Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacién version
1 | preliminar del Seremi 07/03/2024 SIGEC
Convenio en SIGEC
Firma manual, firma
Firma de Convenio electronica o digital (comeo
2 | por representante Municipio 08/03/2024 adjunto emitido
legal. personalmente por su
Alcalde)
3:‘7'03“ gz;ebm‘s"’" ; N'ofido |8 | Mediants comeodel
3 | adjuntando dicho Municlpio® | Fecha 08/03/2024 ?f:::'egbiﬂ% desarr
documento en forma - llosocial.gob.cl
digitalizada. Socialdoc | E27467/2024 0 al.gob.
impresion de |
convenio, firma Archivo en carpeta interna
4 | seremiy Seremi de SEREMI
digitalizacion
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11°. Que, por otra parte, el convenio que se aprueba en este acto se ajusta a lo dispuesto por
la Contraloria General de la Repiblica mediante la Resolucién exenta N°1.858, de fecha 15 de
septie_n:\bre de 2023, en la que este organismo contraior dispuso el uso obligatorio del Sistema de
Rendlplén electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demds
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos Imputados a los Subtitulos
24 y 33 del Clasificador Presupuestario.

12°.  Que, la disponibilidad presupuestaria, deciarada en el considerando sexto precedente,
para dar cumplimiento a lo acordado en el convenio, y dispuesto por el presente acto
administrativo, consta fehacientemente en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°54-
PO2, de fecha 12 de febrero de 2024 emitido por la Divisién de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de la Nifiez.

RE 0O:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 08/03/2024 entre esta
Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Buin, para
la ejecucion en dicha comuna, de un proyecto del Programa: "Fondo de Fortalecimiento Municipal
del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2024, que es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD BUIN

En Santiago a 8 de marzo de 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social
y Familia de la Region Metropolitana, en adelante, la "SEREMI" representada, para estos efectos,
por la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dofia Lorena Estivales Amatfa,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N*130, piso 18, comuna de Sentiago,
Region Metropolitana; y por la otra Ia llustre Municipalidad de Buin, en adelante e indistintamenta
la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde, don Miguel Leonardo Araya Lobos,
ambos domiciliados, para eslos efeclos, en Carlos Condell 415, comuna de Buin, Regién
Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1° Que, e Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamante ‘el
Ministerio®, creado por la Ley N° 20.530, tlene como misién contribuir al disefio y aplicacién de
politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especiaimente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos
vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién soclal y
la participaci6n con iguaidad de oportunidades en la vida nacional. Asimismo, deberé velar por la
coordinacion, consistencie y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque famillar y de Integracién social, en
los casos que comesponda.

2°, Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre ofras,
funciones destinadas a la prevencién de la vulneracién de stis derechos y su proteccién integral.

30 Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefialada,
coresponde a la Subsecretaria de /a Nifiez, colaborar con el(fa) Ministro (a) en el ejercicio de las
funciones contenidas en las letras a) y 1) del articulo 3*, especialmente en lo relacionado con el
Subsistema de Proteccién Integral a Ia infancia "Chile Crece Contigo®, y en las letras e), 1), u) y w),
todas del mismo articulo, solo en las materias vinculadas a /a nifiez. Le comesponderd, ademds,
colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el artlculo 3° bis.

4°, Que, madiante la loy N*20.379, en adelante ia Ley, se creé el Sistema intersactorial de
Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccién integrel a ia infancia “Chile Crece
Contigo®, cuyo objetivo es acompaliar el proceso de desarrofio de los niffos y nifias que se atiendan
en el sistema publico de selud, desde su primer control de gestacién y hasta que cumplan 18 afios
de edad, aftadiendo en su inciso segundo que podrén ser usuarios del Subsistema, ya referido,
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nifios y nifias que se encuentren malriculados en los establecimienios educacionales publicos hasta
que cumplan 18 afios de edad, a través da los programas incorporados en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico de cada afio.

5° Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N* 20.379 ya citada, uno de los principales
cbjetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias que sé
encuentran en Ia etapa de primera infancia, y especialmente de aquelios que se encuentren en
situacion de mayor vuinerabilidad, como son quienes presentan algun fipo de riesgo yfo potenciales
rezagos en su desarrollo;

6°. Que por decrefo N*14, de 2017, del actual Ministerio de Desamollo Social y Farmilia,
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobé el reglamento del Subsistema de Proteccién
Intagral a la Infancia “Chile Crece Contigo", en adelante “Reglamento’, disponiendo en su articuio
5* que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunio de prestaciones y acciones
administradas por organismos puablicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y
articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza raspetuosa del nifio y la nifia, debiendo
ufilizarse como marco de referencia transversal a fodos los programas e intervenciones destinades
a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos especlficos que se indican en
dicho articulado;

7°. Que, conforme al articuio 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un
modelo de gestién de participacion intersectorial, basado en el trabsjo en red, que contempla la
coordinacién y complementaniedad en los distintos niveles de la administracion nacional, regional y
comunal. A efsctos de proveeruna red integrada de servicios, la administracion a nivel nacional de!
Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en ol nivel regional a las
Secretaria Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Famifia del pais, y en el dmbito de la
administracién comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema esté a cargo de la Red
Comunal.

8°. Que las redes comunales tienen como objetivo principal coordinar ef acompafiamiento a
Ia trayectoria del desarrollo de los nifios y nifias, monitoreando las diversas prestaciones del
Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para
abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrofio de los nifios y nifias.

9°. Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsisterna Chile Crece Gontigo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales pare la
implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia ha implementado desde el afio 2007 el Programa de Fortalecimiento Municipal, en
adelante PFM, cuyo propdsito es superar las deficiencias que presentan las redes locales para
gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos qua requieren. Para ello, ef
programa financia a un profesional que asume la funcién de Coordinedor/a Comunal de PFM quien
facilita la articulacion entre los sectores e instituciones involucradas en la provisién de servicios y
apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusién del Subsistema Chie Crece Conligo a la
comunidad.

10°. Que, en e conlexto descrito la Subsecretarfa de la Niftez, dicté la Resolucién Exenla
N*016 de 2024 en la que aprobé la reglas pare la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal” del Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

11° Que, cabe mencionar que en la Resolucién Exenta N°016 ya citada, se distinguen
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecucién del programa Fortalecimiento Municipal, en
razén si en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez, nueva
institucionalidad creada por ley N°21.430 sobre Garantlas y Proteccién Integral de los Derechos de
la Nifjez y Adolescencis.

12° Que, Ia Municipalidad de Buin no cuenta con OLN instalada en su temitorio, por tanto, el
presente convenio tendrd una duracién de 12 meses, y se aplicarén las disposiciones de las reglas
que se refieran a este tipo de comunas.

13° Ques, por otra parte, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico cormespondiente
al afio 2024 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Niflez, Sistema
de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su asignacién 003, contempla récursos
destinados a la ejecucién del “Programa de Fortalecimiento Municipal”.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos & la llustre MUNICIPALIDAD DE
BUIN, a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por Ia Secretaria Regional Ministerial
de Desarrolio Social de la Region Metropolitana de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, en las "Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimienfo Municipal del
Ministerio de Desarroffo Social y Famifia®, en adelante e indistintamenle “las regias de ejecucion”
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 016 del 12 de febrero 2024, de la Subsecretaria de la
Nifiez.

4



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ej_ecucidn del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucién Exenta ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:
1.

oA

Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, Ja cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe,
Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°016, del 12 de febrero 2024, del Minislerio
de Desarrolio Social y Familia que aprueba las Reglas para Ia ejecucién def Programa de
Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la
Gestién de Redes Chile Crece Contigo y las Orentaciones Técnicas, disponible en el
SIGEC, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por Ia
Subsecretaria o la SEREMI respectiva.
Aportar los recursos humanos necesarios para el comecto avance y administracién del
Programa.
Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.
Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y descritos més adelante. El formato para estos informes seré
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceplars en
ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinfo.
Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el Plan
de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria,
correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcion de estos
en los informes digitales. Estos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefalar, Que previo a la distribucion de cualquier material,
g.t: debe ser visado en forma y contenido por ia contraparte regional de Chile Crece
figo.
Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido en Ia Resolucion N°30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace.
Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia
(SIGEC) para fa presentacibn de los informes téenicos y rendiciones mensuales
requeridas, conforme lo indicado en la cléusula décima del presente acuerdo.
Utilizar ol Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) ! para la gestién y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que
se aliendern en el sistema publico de Salud.

10. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a

Comunal, quien tendré |a funcién de administrar ias claves a nivel local y serd, por tanto,
quien habilite a todos los sectonalistas de fa comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serdn beneficiarios directos del Progrema los nifios/as usuarios del Chile Crece Contigo, en
especial aquellos que presentan alertas de vuinerabilided pesquisadas y registradas en el SRDM,
segun lo sefialado en las reglas de efecucién ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

L

endrd las siguigntes obligagi :
a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b} Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajusténdose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucién
del Programa. De lo contrario deberé reintegrar la totalidad de los recursos que se utilizaron
para ofros fines.
¢) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le
fueren requeridos, con el objefo de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenfa complementaria de Administracion de Fondos,
denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal', para la administracion de los
recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para
o/ orden contable del Programa.

8) Restiluir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del plazo
establecido en el articulo 25 de la ley 21.640 de prasupuesfos pare el aflo 2024, debiendo
informar & la SEREM! una vez realizadas las gestiones cormespondientes. (E] Reintegro debe
ser realizado a la Tesorerla General de la Repablica a través del Formulanio N*112 y no a la
entidad otorgante)

) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que seréd un/a funcionaria/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendré a su cargo la administracién del SIGEC
para el temitorio comunal respectivo. La individualizacion del/la encargada/a deberé constar
on la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad deberé comunicario por
escrito a la SEREMI respectiva, la que podré objetar Ia designacion, si éste no cumple con
el perfil profesional definido en el numeral tercero de este instrumento.
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g) Contratar con cargo &l proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien deberd cumplir las funciones indicadas en las reglas
para la ejecucion del programa ya sefialadas.

Excepcionalments y, por motivos fundados (como por ejempio, escasez de profesionales en
el temitorio, Io que no es posible acreditar sin la realizacién de al menos 2 concursos
publicos), la Municipalidad podré eximirse de la obligacion entes indicada sélo en aquellos
casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el peifll, cuenta con una
evaluacién favorable por parte del Muricipio, de la SEREMI y donds los Indicadores de
comuneles son favorables respecto de la ejecucion del Progrema.

h) Remitir a la SEREMI en un plazo méximo de veinte (20} dlas hébiles, desde la
transferencia de los recursos un listado de las personas que han sido contratadas para la
ejecucion del PFM, estableciendo su calidad contractual. Esto en atencién a lo dispuesto én
of articulo 25 de la ley de presupuestos del sector publico para el afio 2024,

1) Designar a los profesionales que estarén a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vuinerabilidad del Médulo de Gestion del SRDM. Dentro de! sistema, estas personas tendrdn
ol rol de seclorialistas y como tal, les corresponderé registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, deberén informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos
una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podrd ser responsable de
més de un seclor, segin las funciones que desempefie dentro del Municiplo.

Jj) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya reforida, el presente convenio e
indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Niftez y la respectiva SEREMI, en marco
de la ejecucion de! convenio.

Secre Regional Ministarial de Desarrollo Soclal y Familia, tendré las siqulent ! nes:

e Gestionarla transferencia de los recursos, de conformidad a lo establscido en la cléusula
sexta del presente convenio.

o Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC} y SISREC a los Ejecutores
que Jo requieran.

e  Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N* 30,
de 2015, de Contralorfa General de la Republica, que fja Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o Nomma que la reemplace.

e Dar oporunc cumpiimiento a ios tiempos de revisién de los Informes Técnicos y
financleros.

e Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores.

® Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los periiles y horarios
definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los curriculums del
personal contratado dentro del primer mes de iIniciada la ejecucién del Proyecto. E
incumplimiento de este requisifo podré dar lugar al término anticipado del convenio.

e Supervisar técnicamente fa adecuada implementacion de! proyecto y produclos
asociados. Las observaciones que sean reaiizadas se enfragarén por escrito & los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes en los
tiempos acordados.

e La SEREMI, para apoyar la gestion local, deberd constituir Mesas de Arliculacion
Interinstitucional, que permitan articular la oferta en el territorio, levantar las brechas,
ademés de aportar en la gestién de las diversas dificultades para la gestién efectiva de
alertas de vuinerabilidad biopsicosociales.

e Verificar el cumplimiento de fos productos compromelidos en el proyeclo. Asl, cuando el
ejecutor no haye utilizado fos recursos para los fines que fueron aprobados, podré solicitar
la restitucién de los fondos ya sea rechazando los gastes mal realizados o solicitando e/
término anticipado de! convenio, segtin corresponda.

e  Monitorear la ejecucién presupuestaria de la comuna y reporter a la autoridad comunal,
en caso de que al tercer mes d iniciada /a ejecucién no se hayan genarado gastos.

o Dictarla resolucion exenta de ciere de ejecucion del programa, cuando corresponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programe, se uliizaré el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que io reemplacs, a través del cual se accederd a
la informacién necssaria para el adecuado desasrolio del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la sjecucién del presente convenio, la Subsscretaria de le Nifiez, transferird a la llustre
Municipalidad de Buin, la cantidad de $14.400.000 (catorce millones cuafrocientos mil de pesos).

Los recursos serén transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a
fa entrega del Informe de Planificacién descrito en la cldusula décima del presente acuerdo y de la
total tramitacién del Gltimo acto administrativo que epruebe el presente Convenio,

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Ministerio. Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
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a) Detalle de las acciones realizadas pars cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma,
deberd justificar y sefialar estrategias para el préximo trimestre.

b} Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestro a informar.

¢) Descripcidn de las gestiones realizadas pare mejorar los indicadores de desempeiio
comunal y en especial, sobre la gestién de alertas de vulnerabilidad, considerando los
reportes disponibles.

d) Cronograma de reuniones de la Red.

C) Informe Técnico Final:

La Municipalidad deberé entregar el informe Técnico Final, dentro de los 7 dlas conidos desde el

témmino de la ejecucién del Programa y deberd contener, a lo menos, la siguients informacién:

i.  Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacidén de
actividades comprometidas en el cronograma, deberé justificar la sltuacién.

i Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de

efecucion.

iii.  Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcion de fos resultados obtenidos en cuanto a los Indicadares de Desempefio
Comunal y la gestibn de alertas de vuinerabilidad, considerando el ulimo reporte
disponible.

Iv.  Descripcion del funcionamiento de la red: Participacién de los actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

V. A efeclos de velar por la confinuldad del Programa y el compromiso del Municipio
en el mismo, se incluirs un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las
acclones que tomaré la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las
acciones implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Reglonal Ministerial, revisaré los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo
de siete (7) dias cormridos, contados desde su recepcion y podré aprobarios u observarios. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de le Municipalidad, respecto de ios
informes, éstas deberén notificarse por escrito o a través de la plataforma SISREC, dentro de
corresponder; dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de la revisién. La Municipalidad
tendré un plazo de siets (7) dias corridos contados desda !a notificacion de las observaciones, pare
hacerlas correcciones u aclaraciones pertinentes y enlregarias a la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, el que debers revisarlas dentro de los seis (6) dias cormidos
siguientes a la facha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
seflaledos.

Ambos tipos de informes (lécnico y de inversion) deberén ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenlo, cada una de las partes designard una "Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regitn, designado por ella Secretario/a Regional Ministerial de
Desarmollo Social y Femilia, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de
10 dias hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de Ja Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por e sefior Alcalde, que debers ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias hébiles desde la entrada en vigencia del
presente convenio.

DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREM! podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Sila Institucién ejecutora utiliza 1a lotalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrer la tolalidad de los
recursos utilizados para fines diferentes.

b) Si la documentacion, informacion o entecedentes presentados por 18 institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢} Sila institucion ejecutora no efectia las actividsdes formuladas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

@) Si el gjecutor no presentar los informes comprometidos.

) No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclarsciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los enores u
observaciones planteadas porila SEREML.
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De acuerdo a lo anterior la SEREMI podré poner témmino al presente convenio y de corresponder,
exigiré Ia restitucién de los recursos observados, de los saldos no gjecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstanclas que motivan el témmino del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dfas héblies siguientes a la notificacidn de dicha
carta, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberé revisar
dicho informe dentro del plazo de quince (15} dias hébiles, contados desde su recepcién y podré
aprobarfo u observarfo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Municipio respecto del informe, éstas deberén notificirsele por escrito dentro de los dos (2) dlas
hébiles siguientes al término de la revisién. El Municipio tendré un plazo da ocho (8) dias hébiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las cormecciones u aclaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREMI, la cual deberé revisarlas y pronunciarse definitivamente
dentro de los siete (7) dlas hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Municipalidad deberd restituir en cualquisr caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20} dlas hébiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el
mismo plazo, deberé restituir fos saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al témmino de ejecucién del Programa y en caso de que no se ulilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dlas hébiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final de Inversion, debers hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica los saldos
no efecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, deblendo en todo caso
dar cumplimiento a la normstiva vigente al momento de realizarse el respectivo reemboiso.

La personerfa con que concurren a este aclo, la sefiora Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana dofia Lorena Estivales Amatia consta en en
ol Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y la de sefior
Alcalde, don Miguel Leonardo Arsya Lobos, consta en Acta de Prociamacién de Alcalde y
Concejales Comuna de Buin del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de, 22 de
fecha de junio de 2021

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
Subsecretaria de ia Niflez, otro en poder de SEREM! y el uitimo en poder de la Municipalidad

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana, dofia Lorena Alejandra Estivales Amatia, y por el seiior Alcalde, don Miguel
Leonardo Araya Lobos, en representacion de la Municipalidad de la Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracion y Finanzas de |a Subsecretaria de la Nifiez a la
Municlpalidad de Buin la suma de $14.400.000 (catorce millones cuatrocientos mil pesos),
correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depdsito en la
cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho
efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a)  Seencuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, el Gitimo acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b}  Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en la
cladusula décima del convenio que se aprueba por este acto.

¢)  Que el ejecutor se encuentre al dia en {a presentacién de la rendicién de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefialado en la resolucién
N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Reptblica, lo que consta en certificado adjunto
emitido por el Area Administrativa de esta Seremi.

IERCERO:

RATIFICASE la aprobacion dada en el SIGEC por el(la) analista de Nifiez de esta Seremi con fecha
26/02/2024, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha
23/02/2024.

10



gt il

DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo maximo para la ejecucidon de la
iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el presente
insirumento, sera el dia 31 de diciembre de 2024.

INTO:

INSTRUYASE, a la Municipalidad de Buin que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta
N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, los recursos
transferidos para la ejecucion 2024, se deberan rendir a través del Sistema de Rendicion Electrénica
de Cuentas dispuesta por ese drgano contralor.

SEXTO:
IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucién del convenio que se-aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su Asignacién 003, denominada:
“Programa de Fortalecimiento Municipal”, de Ley N°21.640.

ZPTI

DEJASE constancia que la personerfa de dofia Lorena Estivales Arratla, para representar a fa
Secretarla Regional Ministerial de la Regién Metropolitana de Santiago consta en el Decreto
Supremo Nuimero 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia
OCTAVO:

REMITASE, copia de la presenie resolucion exenta y del convenio que se ésta aprueba a la
Municipalidad Ejecutora.

Anétese y Comuniquese,

MG |Cf~03-C
B%QO

DIST:

 Ejecutor: Municipalidad de Buin, - Correo! ccataldo@buin.cl
« Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana.
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