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IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Desarrollar técnicamente propuestas y disefios de iniciativas de inversion,
planes y/o programas, que le permitan al municipio generar un incremento
en la calidad de vida de las personas habitantes de la comuna de Buin
Contribuir a la generacion de cartera de proyectos y formulacion de iniciativas
de inversién a partir de la revision de PLADECO, Planes de Inversion y
recepcion de solicitudes por parte de la comunidad.

Investigar la realidad territorial y social de la comuna o gestionar la obtencion
de insumos necesarios, para la generacion de antecedentes tales como
diagnésticos y estadisticas para la formulacién de proyectos e iniciativas de
inversion.

Elaboracién de perfiles de proyectos y de pre-inversién segin metodologias
del Sistema Nacional de Inversiones.

Tramitar los permisos y visaciones ante organismos internos y externos,
requeridos para la formulacién de proyectos.

Realizar evaluaciones sociales para verificar la factibilidad, viabilidad técnica
y econémica de los programas y proyectos municipales.
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e Elaborar especificaciones técnicas o términos de referencias de los proyectos
propios del Departamento, para los llamados a licitacién, con la asesoria del
Departamento de Licitaciones y preparar expediente completo de licitacion.

e Proporcionar informacién y apoyo necesario a la comunidad y a autoridades
(Concejo Municipal) sobre iniciativas de inversion.

e Asesorar a las unidades municipales en cuanto a tipologias de proyectos a
postular, medios de financiamiento, tiempos de postulacion y ejecucion de
iniciativas.

e Proporcionar antecedentes para la elaboracién de expedientes técnicos para
los procesos licitacitatorios de iniciativas de inversién y proyectos propios del
Departamento.

e Elaborar informes con andlisis técnico de las ofertas presentadas a los
procesos licitatorios asociados a las iniciativas de inversion desarrolladas.

e Gestionar compras propias para los fines del programa.

I11.- Descripcion de las funciones realizadas.

Curso Preparacion y Evaluacion Social de Proyectos [PYEP] - Edicion 2024,
Region Metropolitana

Estado: En Curso.

Ubicacién: Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Direccién Catedral
1575

El presente mes, fui seleccionado para participar en el curso PYEP 2024, que
inici6 sus actividades el 6 de mayo y se extendera aproximadamente hasta el
21 de junio. Este curso tiene como objetivo mejorar la toma de decisiones
sobre el uso de recursos a través de la seleccion de proyectos que satisfagan
mas eficazmente los objetivos nacionales.

Este curso es fundamental para el desempeiio de mis funciones laborales, ya
que desarrollaré competencias profesionales en la formulacién y evaluacion
social de proyectos. Esto permitira un desarrollo mas eficiente y eficaz de
proyectos de inversion publica a nivel de perfil, aplicando conceptos y
herramientas en el marco del Sistema Nacional de Inversiones.

El curso se desarrollara en 120 horas cronolégicas, distribuidas segun la
modalidad correspondiente a cada semana del programa. Especificamente:
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Semana 01: Contexto del SNI. Modalidad online - 9 horas. Desde el 6
hasta el 10 de mayo. Se pasaron los siguientes conceptos:

- Unidad 1: Sistema Nacional de Inversiones

- Unidad 2: Ciclo de Vida de los Proyectos

Semana 02: Formulacién de Proyectos. Modalidad presencial - 37
horas. Desde el 13 hasta el 17 de mayo. Se pasaron los siguientes
conceptos:

- Unidad 3: Andlisis y solucién del problema

- Unidad 4: Diagnostico

- Unidad 5: Identificacion y definicion de alternativas

Semana 03: Herramientas para la Evaluacion de Alternativas.
Modalidad online. 37 horas. Desde el 27 hasta el 31 de mayo. Se
pasaran los siguientes conceptos:

- Unidad 6: Conceptos Basicos de Evaluacion de Proyectos

- Unidad 7: Fundamentos de Matematica Financiera

- Unidad 8: Criterios de Decision

Semana 04: Evaluacion Social de Proyectos. Modalidad presencial. 37
horas. Desde el 10 hasta el 14 de junio. Se pasaran los siguientes
conceptos:

- Unidad 9: Elementos Basicos de Teoria Econémica

- Unidad 10: Evaluacién Social de Proyectos Aplicada

La metodologia de este curso se divide en clases y eximenes teoricos, y
evaluaciones practicas por medio de presentaciones grupales.

Es importante sefialar que uno de los requisitos fundamentales para la
obtencién de este curso es la dedicacion y el compromiso exclusivo. Por esta
razon, la mayor parte de este informe se basara en el material desarrollado
durante y para este curso.

Dicho esto, se han realizado las siguientes actividades:

- Se ha estudiado y repasado las unidades 1, 2, 3, 4 y 5 de la plataforma del
curso PYEP.

- Se harealizado la actividad 01 correspondiente al “Foro: Analizando el
Rol del Sistema Nacional de Inversiones”.

- Se ha realizado la actividad 02 correspondiente a “Términos pareados de
Ciclo de Vida de Proyectos y SNI”.

- Se ha realizado los cuestionarios asincrénicos correspondientes al
Control 03, 04 y 05.

- Se ha asistido y participado en las clases online y presenciales desde el
inicio hasta el dia de hoy. (06 hasta 17 mayo).

- Se ha estudiado para el préximo examen del dia 24 de mayo.
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- Se ha trabajado grupalmente junto a mis compafieras (5) del diplomado.
Seleccionado en el Grupo N°3 correspondiente a Deporte.

- Se ha presentado el avance del proyecto a los analistas tales como Isabel
Brito, Julia Standen, Christine Von Beck, entre otros.

Actualmente, se sigue asistiendo y participando en el curso PYEP hasta su
fecha de término.

Construccién de equipamientos comunitarios, comuna de Buin - Céd. BIP:
40041600-0

Estado: En Curso.

Ubicacion: Comuna de Buin.

Se asiste al disefio de la iniciativa, participando en el disefio de las sedes
comunitarias y los presupuestos de las alternativas.

Dicho esto, se ha realizado las siguientes actividades:

- Serealiza la planta de arquitectura de las sedes comunitarias de Santa
Isabel, Solar V, Umbrales, Los Parronales, Solar IV y El Olivar.

- Se desarrollan presupuestos de las alternativas de construccion.

Actualmente, se asiste parcialmente en la iniciativa.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

A continuacion, se menciona los documentos correspondientes al presente
mes:
e Muestra parcial calendario de reuniones y correos emitidos dentro
del presente mes.
e Programa de Estudio, Curso Preparacion y Evaluacion Social de
Proyectos -PYEP 2024.
e Lista de asistencias al curso PYEP, clases presenciales, firmadas.
e Registro de actividades cumplidas en la plataforma del SNI, PYEP
2024.
e Registro fotografico de las clases y participacion en el curso, PYEP
2024.
e Planimetria de las sedes comunitarias. Sedes comunitarias de Santa
Isabel, Solar V, Umbrales, Los Parronales, Solar IV y El Olivar.
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V.- Observaciones.

No existen.

> j FELIPE MELO CORRALES
N

PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo OSCAR CONTRERAS GUTIERREZ, DIRECTOR SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el
presente informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al
contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las
labores aprobadas por el concejo municipalL del Programa Municipal en que se desempeiia.
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