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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Mayo 2024
Mes V/ Afo
L.- Datos.
1.- Nombre. NATALY MINERVA ROLDAN LLA /S
2.- Rut. I ¥
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

1034 del £9.03.2024 215.21.04.004.0}/ 290410

4.- Direccién ala v / /
que pertenece.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

7

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

1.
2.

Objetivo:

Brindar apoyo integral para el desarrollo de iniciativas y servicios demandados desde la sociedad civil, que
requiere de especialidades de Arquitectura e Ingenieria, en todas las etapas del ciclo de vida de las
solicitudes.

Actividades:

Evaluar las iniciativas, considerando su factibilidad y posibilidades de financiamiento

Desarrollar y gestionar proyectos de especialidades técnicas tales como; de pavimentacion,
infraestructura publica, iluminacion, equipamiento, entre otros, a partir de proyectos solicitados por
la comunidad, consejo municipal o iniciativas municipales

Contribuir a coordinar las distintas iniciativas asociadas al programa de apoyo social para soluciones
técnicas de Arquitectura e Ingenieria, tanto en su planificacion como ejecucion, y entre las iniciativas.
Contribuir con conocimientos técnicos y especificos a la concrecidn de iniciativas de beneficio social y
comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus actividades como de la comunidad en
su conjunto.

Busqueda y estudio de alternativas de financiamiento y postulacién, con el objetivo de abordar y dar
cumplimiento a los requerimientos de la cartera de proyectos.

Desarrollo de documentacion técnica y/o revision de iniciativas de inversién para la comunidad desde
una mirada técnica y especializada.

Brindar apoyo técnico a los Inspectores Técnicos de Obra y acompafiamiento durant; la ejecucion de

las obras para su correcta ejecucion.
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Asistir a reuniones y coordinar con los diferentes interesados en la iniciativa u otros entes publicos o
privados presentes en la comuna, con el objetivo de lograr un desarrollo arménico de cada iniciativa.
Apoyo a elaboracién de bases técnicas y definicién de criterios técnicos de evaluacidn
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. Realizar informes técnicos de procesos de evaluacién de oferentes en licitaciones de iniciativas

asociadas al presente programa.

. Desarrollar subprograma de conservacién de caminos sin pavimentar a través de gestiones que

permitan ejecutar dicho subprograma.

Conservacion de Caminos Sin Pavimentar

1.

b

Recepcionar las solicitudes, atendiendo de manera integral las demandas de la comunidad
reidLivnadds Com mejoras en infraestiuciura vidai en cotidiciones de ativ deierioru y yue impida un
adecuado desplazamiento.

a. Recepcidn solicitudes

h. Derivaridn de colicitidac

c. Levantamiento de solicitudes en terreno
Diagnosticar la situacion planteada por la comunidad en cuanto a las condiciones tecnicas,
administrativas y legales de las vias afectadas. En esta etapa se deben realizar los estudios de
factibilidad de intervencidn.
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Soticitud de-certificados

Verificacion de tuicion

Coordinacion con otras iniciativas

Levantamiento inicial v/a tonografia. mecanica. porchet. en caso de ser necesario para la

correcta ejecucion.

3. Reconocer e indicar factibiiidades de intervencion lomando como pase ei diagnostico reaiizado.
Realizar un breve informe de factibilidad y posibles soluciones a corto y largo plazo.

Plantear alternativas de solucidn, provisorias de mantencién anual/ semestral, realizar una estimacién

da lac ractac v tdrminac tdenicrac da roafarancis .
G805 Cestes Y terml wecnicee-gel Foncia:

(3]
e H LR e

Qa0 oo

Realizar tramitaciones y gestiones para licitacion y/o compra, y/o solicitud del servicio de mantencidn
de vias.

Eiecutar la solucidn planteada (anual/ semestral)

Evaluar el nivel de cumplimiento. (anual/ Semestral) Se debe considerar la planificacion de

mantencidin de vias semestral, asi Como taimbien la atendidin de urgencias que pudiesei otuivii i
cualquier momento del afio.

Realizar gestiones de contratacién o compra de los servicios necesarios para ejecutap®l programa.
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IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

1

o

o

Mejoramiento espacio publico Buin Centro (ANTEPROYECT 0): Se realiza revision de laminas de
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Reuniones con Fabidn Serrano encargado de Gestién de proyectos: Se sostiene reunion, de
coordinacion y derivacién de trabajo, se muestran lo proyectos desarrollados en abril y mayo, se
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Reuniones con Sergio Cancino: Se realizan reuniones de coordinacién para los proyectos
desarrollados, se informa del avance, se revisan propuestas, se establecen criterios y se explican

ancaronc
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Mejoramiento Skatepark y Bikepark, Comuna de Buin: A partir de reuniéon vy cotizacidn
sombreadero, se ajusta proyecto, planos, ppto, especificaciones, plan de operacién y mantencion,
fichas v otros relasionades.

Mejoramiento Circuito Calistenia: Se ajusta proyecto con especialidad eléctrica entregada, se
ajustan; planos , especificaciones, presupuesto, fichas y otros relacionados.
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queda una duda, se realiza entrega parcial.

Mejoramiento plaza Santa Isabel: Se revisa documentacién disponible, se hace especificaciones,
r\l—;r\nc hrorununrfn Aaciimantne Ao Dl\lllD anrnhari/\n alealdicin bms antra Atrac Co nraconts
plangs, precupuecte, decumentoc da BNLI apreeacion alealdicio, kmz, entre otrog, Se nrecenta

proyecto, y se solicita proyecto eléctrico.
Subdivisiones equipamientos: Se sostiene reunién con Coordinador y encargado de area, se
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se solicitan avallos fiscales, se recopila informacién, se hace listado de documentos necesarios
para la presentacion de subdivisién, se envia cronograma.
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sostienen reuniones de coordinacién, se analiza la parte técnica que se traduce en 3 anexos 13,
14 y 15, mas las tablas de evaluacién.




wﬂv ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Yy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

v/ " i DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

* Seadjuntan correos enviados en el periodo
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e Extracto de documentos entregados

V.- Observaciones.
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NATALY ROLDAN LLANOS
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo OSCAR CONTRERAS GUTIERREZ DIRECTOR DE LA SECRETARIA COMUNAL DE
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que emite el presente informe, certifico que halyrealizado sus funciones en el presente mes, en
virtud al contrato de prestacion de servi os que corresponde, y a los objetivos y
reauerimientos de las labores anrobadas por el conceio municipal o del Programa Municipal en
que se desempeiia.




