Recursos Humanos

sum, 13 MAY 2024

DECRETO ALC. N° l i”'ll / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letras i) y j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones,
lo dispuesto en la Ley N° 16.744 - Accidente de Trabajo.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefor Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- El Informe Médico de Atencidon ACHS de fecha 10 de abril de 2024, por el funcionario don
Rodrigo Ortuzar Torres, quedando Con Reposo:

- Correo (16/04/2024) enviado por el Encargado de Prevencidon de Riesgos, sefialando que el funcionario
esta con licencia abierta estimada en 2 semanas por cirugia..
- Orden de Reposo Laboral - Control: Hasta 17 abril de 2024;
- Certificado Periodo de Reposo;
+ Reposo inicio: 10 abril de 2024,
4+ Fecha de Alta: 24 abril de 2024.
- Aviso de Notificacion de Salud Hospital del Trabajados San Bernardo, Control 24 de abril de 2024, con Alta.

DECRETO

Decr¢tede Licencia Médica por Accidente de Trabajo emitida por ACHS, del funcionario
don RODRIGO| ORTUZAR TORRES, Cédula de Identidad N° ________ . _ Profesional,
dependiente die |a Direccion de Obras Municipales, a contar del 10 al 24 de Abril de 2024,
Jusive.

JAA/GMG/VVS/1
DISTRIBUCION:
- Secretaria Municipal
- DOM

- Remuneraciones

- Recursos Humanos



