INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS /

MARZO 2024

Mes Ao/

I.- Datos.
1.- Nombre. SOL BEATRIZ ALCAINO PENA
7"

/
2.- Rut. — 7y
3.- N2 Decreto: Alcaldicio : Imputacion : / Centro de Costos :

114.05.96.005 /
4.- Direccion a DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
que pertenece. -oMIL 2024 / /,/
J

II.- Funcion segun lo que indica el contrato.

Prestar el servicio de orientacion laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al desarrollo
de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de empleo.

Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacion vocacional y/o la profundizacion de
las principales tematicas de empleabilidad (elaboracion de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a,
estrategias para la bisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segin cada caso. Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en bisqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado
laboral. Gestionar de manera empética las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de bisqueda
de empleo. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segun
cada caso. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.
Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y faciliten el
proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de orientacién laboral dispuesto por SENCE. Derivar a otros
dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios publicos o privados pertinentes segun cada caso. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de
gestion de intermediacién laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Acompafiar la trayectoria laboral de los usuarios
buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento de estos. Realizar talleres de apresto laboral y charlas
destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha
actividad. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia
de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de intermediacion lgboral
convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. Actualizar permanentemente sus conocimientos del
mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional.

II1.- Descripcion de las funciones realizadas.

e Atencién de a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en teméticas de empleabilidad
y en la potenciacién de competencias laborales, en funcidn de aquellas més relevantes para el cargo a postular.

e Aplicacién de técnicas de respiracion para gestionar las emociones de aquellos usuarios que se encuentran
desempleados y con cargas familiares importantes.

e Realizacién de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

e Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

e Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo.
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Seguimiento a usuarios para CoOnocer su situacion laboral actual.
Filtrado masivo de CV para posterior derivacién a empresas.

Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcion de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.
Realizacién de Curriculums segin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacion relacionada con plataformas para la busqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcién de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo.

e Filtrado masivo de CV para posterior derivacién a empresas.
¢ Reunidn con Agrupacién Manquehue para establecer redes en torno a la empleabilidad de las personas

drogodependientes.

Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en teméticas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcién de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.
Realizacién de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a traves del correo electronico.

o Filtrado masivo de CV para posterior derivacion a empresas.
e Seguimiento a usuarios para conocer su situacion laboral actual.

Atencidn a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcion de aquellas més relevantes para el cargo a postular.
Realizacién de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funci6n de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a través del correo electronico.

e Filtrado masivo de CV para posterior derivacion a empresas.
e Seguimiento a usuarios para conocer su situacién laboral actual.
e Reunidn con la coordinadora del programa 4 a 7, para cuidadoras y NNA, con la finalidad de establecer redes y realizar,

a futuro, aprestos laborales a las cuidadoras.

Atenci6n a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en temdticas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcion de aquellas més relevantes para el cargo a postular.
Realizacion de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcién de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a través del correo electrénico.

Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en teméticas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcién de aquellas més relevantes para el cargo a postular.
Realizacién de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacién relacionada con plataformas para la busqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcién de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a través del correo electrénico.

e Filtrado masivo de CV para posterior derivacién a empresas.
e Seguimiento a usuarios para conocer su situacion laboral actual y actualizar nuestra base de datos.

Atencidn a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en teméticas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcion de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.
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e Realizacién de Curriculums segin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

e Entrega de informacion relacionada con plataformas para la busqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

e Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcién de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacion de ellos a través del correo electrénico.

e Bisqueda de informacion para comenzar a preparar el taller dirigido a las usuarias del programa 4 a 7.

e Atencidn a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y
en la potenciacion de competencias laborales, en funcion de aquellas més relevantes para el cargo a postular.

e Realizacién de Curriculums segin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

e Entrega de informacion relacionada con plataformas para la busqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

e Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcién de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacion de ellos a través del correo electronico.

e Filtrado masivo de CV para posterior derivacién a empresas.

e Seguimiento a usuarios para conocer su situacion laboral actual.

Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y en la
potenciacién de competencias laborales, en funcion de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.

Realizacién de Curriculums segun lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia laboral y
las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informaci6n relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual desean
insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de si
cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a través del correo electrénico.

Revisién de casos judiciales para gestionar orientacion laboral abocada a la insercién al mercado laboral de los usuarios

Atencidn a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y en la
potenciacién de competencias laborales, en funcién de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.

Realizacién de Curriculums segiin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia laboral y
las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual desean
insertarse los usuarios.

Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de si
cumplen con el perfil requerido por el empleo y derivacién de ellos a través del correo electronico.

Filtrado masivo de CV para posterior derivacién a empresas.

Seguimiento a usuarios para conocer su situacion laboral actual.

e Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en tematicas de empleabilidad y
en la potenciacién de competencias laborales, en funcién de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.

e Realizacién de Curriculums segin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

e Entrega de informacién relacionada con plataformas para la bisqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios.

e Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo.

e Flltrado masivo de CV para derivacién a empresa que solicita personal.

e Seguimiento a personas con la finalidad de saber su situacion laboral actual.

e Intermediacion a través de la BNE de usuarios derivados a empresas.
e Atencién a usuarios realizando orientacién laboral avanzada orientada principalmente en teméticas de empleabilidad y
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en la potenciacién de competencias laborales, en funcién de aquellas mas relevantes para el cargo a postular.

e Aplicacion de técnicas de respiracion para gestionar las emociones de aquellos usuarios que se encuentran
desempleados y con cargas familiares importantes.

e Realizacién de Curriculums segin lo requerido por los usuarios, de acuerdo al cargo al que postulan, su experiencia
laboral y las competencias demostradas a través de la historia laboral relatada.

e Entrega de informacion relacionada con plataformas para la bsqueda de empleo de acuerdo al perfil y rubro en el cual
desean insertarse los usuarios. ,

e Postulacién de usuarios a empresas que ofrecen vacantes a través de la Bolsa Nacional de empleo (BNE), en funcion de
si cumplen con el perfil requerido por el empleo.

e Filtrado masivo de CV para enviar a empresa que solicita personal.

e Seguimiento a personas con la finalidad de conocer sus situacion laboral actual.

e creacién de material complementario para el taller que seré realizado en abril para el Programa 4 a 7.

IV.- Cobertura (Adjuntar Respaldos).

Fecha de la actividad/ Descripcion de la Actividad: Derivacion de Tipo de Respaldo: CORREO
2024-03-01 / usuarios de la base de datos hacia la empresa. ELECTRONICO
Pd

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Descripcién de la Actividad: Orientacién laboral

Fecha de la actividad: 2024-03-01
avanzada.

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

J Fecha de la actividad: Descripcién de la Actividad: CV realizado en Tipo de Respaldo: CORREO
‘ 2024-03-04 conjunto con la usuaria ELECTRONICO

; Se adjunta CORREO ELECTRONICO
|

Fecha de la actividad: 2024-03-04 Descripcién de la Actividad: Orientacion laboral

l / ety ) Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA
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Fecha de la actividad: Descripcién de la Actividad: Derivacién de CV de Tipo de Respaldo: CORREO
2024-03-05 usuarios desde la base de datos hacia la empresa. ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-05 Descripcion de la Actividad: Orientacion laboral

" Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

Fecha de la actividad: Descripcién de la Actividad: CV realizado Tipo de Respaldo: CORREO
2024-03-06 junto a la usuaria ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO
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Fecha de la actividad: 2024-03-06

avanzada

Descripcién de la Actividad: Orientacién laboral Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

Fecha de la actividad:
2024-03-07

Descripcion de la Actividad: Derivacion de
usuarios a empresa

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-07

avanzada

Descripcién de la Actividad: Orientacion laboral

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

Fecha de la actividad:
2024-03-08

Descripcion de la Actividad: Derivacion de
usuarios a empresa

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-08

avanzada

Descripcion de la Actividad: Orientacion laboral

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

/

Fecha de la actividad:
2024-03-11 /

Descripcién de la Actividad: Derivacion de
usuarios a empresa,

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-11

avanzada

Descripcion de la Actividad: Orientacion laboral

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA
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Fecha de la actividad:
2024-03-12

Descripcion de la Actividad: Envio de CV
realizado en orientacién laboral de usuaria

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-12

Descripcion de la Actividad: Orientacién laboral
avanzada

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

[ -ﬂvi'

Fecha de la actividad:
2024-03-13

Descripcién de la Actividad: Envio de CV
realizado en orientacion laboral de usuaria

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Fecha de la actividad: 2024-03-13

Descripcién de la Actividad: Orientacién laboral
avanzada

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA
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Fecha de la actividad: Descripcion de la Actividad: Derivacion de Tipo de Respaldo: CORREO
2024-03-14 usuarios desde la base de datos a la empresa ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Descripcion de la Actividad: Orientacion laboral

Fecha de la actividad: 2024-03-14
avanzada

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

Descripcion de la Actividad:
Derivacion de usuarios desde la base de
datos a la empresa

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Fecha de la actividad:
2024-03-15

Se adjunta CORREO ELECTRONICO
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Fecha de la actividad: 2024-03-15 | Descripcion de la Actividad: Orientacién laboral

s Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA

- Descripcio la Actividad:

Fecha de la actividad: SEEpaan de C.t idad
Derivacién de usuarios a empresa que

2024-03-18 .

solicita personal.

Tipo de Respaldo: CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta CORREO ELECTRONICO

Descripcién de la Actividad: Orientacion laboral

Fecha de la actividad: 2024-03-18
avanzada

Tipo de Respaldo: FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

SOL BEATRIZ ALCAINO PENA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO en mi calidad de
contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emlte el presente informe, certifico que ha realizado sus
funciones en el presente mes, en virtud a] contrato de pres ervicios que corresponde, y a los objetivos y
requerimientos de las labores aprobada j i micipal en que se desempeia.

Do 2.
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA “RECTO>
DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DANA
DI DOR /A ROGRAMA
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