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IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Desarrollar taller formativo de “TALLER DE MOSAICO EN ESPACIOS PUBLICOS CON
MATERIAL RECICLADO”, conforme al Programa de Gestion Social del Programa “Quiero Mi
Barrio Los Vifiedos I, I1 y 1], localidad de Maipo, Comuna de Buin.
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Objetivo del taller:

1. El trabajo se enfoca en entregar un conjunto de herramientas teéricas y practicas,
para que cada participante que sea parte del proceso del taller, sea capaz de
resolver, solucionar y poner en practica el aprendizaje en la obra a realizar y
posteriormente en proyectos personales o grupales.

2. El proceso educativo-artistico se va construyendo con un trabajo paso a paso,
entregando conocimientos y experiencias en cada sesion, donde vamos generando
a parte de las tareas artisticas, union, trabajo grupal y compafierismo.
Consideramos que el respeto, la voluntad y la retroalimentaciéon del grupo son
vitales para un desarrollo dptimo del conjunto.

3. En esta instancia de taller educativo y artistico, entregamos a los vecinos las
herramientas tedricas y practicas para que puedan ser capaces de resolver una
obra, contemplando los diferentes puntos de vista en relacion a los espacios
publicos, asi se garantiza un verdadero empoderamiento de la comunidad en su
territorio. El valor del proyecto va en la creacion artistica, pero también se
concentra en la construccion de un grupo comunitario fortalecido y formado desde
lo social y lo artistico, mostrando con hechos, sus capacidades organizativas y
comunicativas.
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MES N°1:
1°Clase 03-10y 17 de enero

Primera parte: Introducciéon al muralismo y mosaico, desde la historia con una muestra
de material grafico, audiovisual y teérico. Es importante presentar desde donde nacen estas

corrientes artisticas y cudles son sus lugares de origenes.

Segunda parte: Seleccién de tematica para desarrollar el mural, conversacion de los
temas que son de interés para plantear una obra mural, desde el punto de vista de la
comunidad, su historia, sus relatos, paisajes geograficos o trabajos u oficios que los
identifiquen. En este punto se genera un primer acercamiento al boceto final, el que
va ser enviado para esperar su aprobacion u correccion.

2°Clase 24 de enero

-Una vez aprobado el boceto final, se pueda comenzar con el trazado de las imagenes
que van a ser parte de la obra.

-Comienzo de obra, trazado y construccion de las imagenes en mosaicos. En esta etapa
se definenlas imagenes que se realizaran en técnica de pintura y las que van a ser en
técnica de mosaico. Guiando el proceso con una paleta de colores y una composicién
de la obra para tener una estética adecuado con la obra y su mensaje.

3°Clase 31 de enero

-Construccion de iméagenes a través de la guia de un boceto trazado, una vez pasado a
el soporte de malla, se puede trasladar y trabajar sobre en un meson, aplicando una
paleta de color para cada imagen definida. Asi como también se comienza con la
construccion de parte de la obra correspondientes a mosaico reciclado.

-En esta semana se dara comienzo al estucado del muro, este proceso va ser
supervisado por el equipo de muralistas.

MES N°2:
4°-5°y 6°Clase 7-14-21 de febrero

-Continuacion de la construccién de las imagenes, avanzando y guiando el proceso de
acuerdo a la paleta de color, tipos de cortes y disefio de la obra mural.

-Instalacién de mosaicos, considerando los disefios como guia, para esta etapa final, se
considerael traslado de las imagenes al muro, la preparacion de mezcla de aditivo para
ceramica, el pegado y por ultimo el limpiado de la imagen.

En la semana del 14 de febrero se finalizara el estucado del muro, para que tenga un
tiempo de reposo para ser intervenido con la obra mural.

7°Clase 28 de febrero
-Instalacién de imagenes construidas en mosaico y con mosaico reciclado.
-En este proceso se utilizan los pegamentos especiales para la ceramica sobre cemento.

-Es importante tomar el tiempo necesario para pegar perfectamente cada imagen.
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MES N°3
8°Clase 06 de marzo

-Fraguado de las imagenes y finalizacion de detalles para depurar la obra, esto
consta de la preparacién de la mezcla de fragiie para/aplicar sobre las piezas
instaladas.

-Comienzo del pintado de muro, aplicando la paleta de golor establecida para la obra.

9°Clase 13 de marzo
-Terminado de pintado
-Finalizacion taller

Jornada de 14 y 15 de marzo
-Trabajo solo de muralista para finalizar detalles

16 de marzo: cierre e inauguracién mural comunitario
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I11.- Descripcion de las funciones realizadas.

MES N°2:
8°Clase 06 de marzo

-Fraguado de las imagenes y finalizacién de detalley para depurar la obra, esto
consta de la preparacién de la mezcla de fragiie ‘para aplicar sobre las piezas
instaladas.

-Comienzo del pintado de muro, aplicando la paleta de color establecida para la obra.

9°Clase 13 de marzo
-Terminado de pintado
-Finalizacion taller

Jornada de 20 de marzo
-Trabajo solo de muralista para finalizar detalles

27 de marzo: cierre mural comunitario

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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3. Se adjunta fotografias de respaldo (20-03-2024)
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V.- Observaciones.

No existen.

__——= CRISTIAN ARAVENA VARAS

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Oscar Contreras Gutiérrez, Director SECPLA _en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestaciéon de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

OSCAR CONTRERAS GUTIERREZ
[\
DIRECTOR SECPLA
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