ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO/ / 2024

Mes \ Aiio
L.- Datos. /
1.- Nombre. SOL BEATRIZ ALCAfN(ny N {\@,
2.- Rut. ' *
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

1008 4 114.05.96.005 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COLyINITARIO - /
que pertenece. OMIL 2024{,,. /

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de
empleo.

Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacion de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracion
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la biisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segin cada caso. Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as
en bisqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral. Gestionar de
manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de
busqueda de empleo. Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segin cada caso. Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. Entregar informacion
respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y faciliten
el proceso de bisqueda de empleo, utilizando el material de orientacién laboral dispuesto
por SENCE. Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo,
tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados
pertinentes segin cada caso. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de
gestion de intermediacién laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Acompaiiar la
trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento
de estos. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar
dicha actividad. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE
donde su experticia técnica sea requerida. Actualizar permanentemente sus conocimientos
del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacionay

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Asesoramiento laboral a usuarios que asisten a OMIL en bisqueda de empleo.

Realizacién de CVs en funcién de lo que necesite el usuario, el cargo al que postula, su experiencia
laboral y su nivel educacional.

Busqueda y derivacion desde la base de datos a usuarios que cumplan con los requisitos necesarios
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para postular al cargo de Técnico en Enfermeria en un centro médico.
Algunos usuarios atendidos:

e Claudio Aguirre

e Vitalicia Cheuauepar
e Victor Palta

e Isabel Novoa

Filtrado masivo de curriculums para posteriormente ser derivados a las empresas que solicitan
personal.

Orientacién laboral personalizada, adaptada a las necesidades de cada usuario y centrada en
mejorar sus competencias laborales y empleabilidad.

Creacion curriculums a medida de quien lo solicita, ensefidandole ademas como realizarlos por si
mismos.

Algunos usuarios asesorados:

» Claudio Molina

e Camila Valdés

» Marcela Vilo

« Natalia Avila

Procesamiento extenso de perfiles laborales para luego ser referidos a las compaiiias que requieren
personal.

Guia profesional individualizada, ajustada a las exigencias de cada individuo y enfocada en
potenciar sus habilidades laborales y oportunidades de empleo.

Confeccion de material didactico para el taller de orientacion laboral.

Creacion de material sobre empleabilidad para posteriormente ser utilizado en ferias laborales.
Realizacion de taller de orientacion laboral para las mujeres que son partes del Programa de 4a 7.
Algunas personas atendidas:

e Manuel Hernandez

e Ariel Valenzuela

e Cecilia Jiménez

Establecimiento de conexién directa con empresas mediante correo electrénico para ampliar las
posibilidades de encontrar empleo.

Facilitar la conexién entre nuestros usuarios y las empresas que buscan talento.

Creacion de Curriculum Vitae adaptado a las necesidades de los usuarios.

Busqueda exhaustivo en nuestra base de datos para luego canalizar a los usuarios hacia la empresa
que busca personal para mantenimiento de areas verdes.

Algunos usuarios orientados:

e Anibal Bérquez

e Ana Vejar

e José Morales

Instruir y orientar sobre plataformas laborales confiables para buscar empleo, proporcionando
detalles sobre cémo usarlas.

Creacion de curriculums personalizados segtin el puesto, experiencia y competencias laborales.
Comunicacién telefénica con los candidatos que cumplen con el perfil solicitado para el cargo, para
su posterior derivacion a la empresa que solicita personal.

Algunos usuarios atendidos:
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e Irma Calder6n

e Javier Espinoza

* José Meneses

« Sebastian Burgos

Asistencia a los usuarios mediante sesiones laborales preparatorias centradas principalmente en
temas de empleabilidad y el fortalecimiento de habilidades laborales, enfocandose en aquellas mas
pertinentes para el puesto al que desean postularse.

Instruccién sobre plataformas de empleo relevantes segtn la profesion u oficio de cada usuario.
Seleccién amplia de curriculums de nuestra base de datos para posteriormente contactary dirigir a
los candidatos a la empresa adecuada.

Elaboracién de curriculums segun las necesidades de los usuarios, basados en el puesto al que se
postulan, su historial laboral y las competencias demostradas.

Derivacién de usuarios a empresas que solicitan personal a través del correo electronico

Algunos usuarios atendidos:

e Juan Cruz

« Félix Carrasco

e David Astorga

e Sergio Bustamante

Asistencia laboral avanzada centrada en empleabilidad y desarrollo de competencias relevantes
para los puestos vacantes.

Elaboracién de curriculos adaptados al cargo, experiencia y competencias laborales del usuario.
Redaccién de correos para posterior derivacion de usuarios que cumplen con el perfil a las
empresas.

Filtrado masivo de curriculums desde la base de datos para el cargo de Ejecutivo de ventas en
terreno.

Algunos usuarios atendidos:

e Victor Gonzélez

» Romina Gonzalez

« Eliseo Molina

» Amada Valencia

Orientacién laboral avanzada centrada en empleabilidad y desarrollo de competencias clave para
puestos especificos.

Entrega de informacion detallada sobre plataformas de empleo confiables y orientacion sobre su
uso.

Postulacién de usuarios a las ofertas internas disponibles en OMIL a través de la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE).

Derivacion de usuarios a través del correo electrénico.

Algunas personas orientadas:

e Patricia Vergara

e Guillermo Valenzuela

« Sebastian Ordenes

e Juan Marilaf

Orientacién laboral avanzada enfocada en reconocer virtudes y fortalezas en el ambito laboral.
Realizacién de curriculum vitae y posterior educacién con respecto a los mismos para que el
usuario pueda comprender la importancia del mismo.

Informar y educar sobre plataformas de empleo confiables para blisqueda laboral, orientando sobre
Su uso.

Algunas personas asesoradas:

e Lady Parra

e Lina Neira ]

¢ Mario Troncoso

e Eduardo Bravo
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Asesoramiento laboral avanzado centrado en la empleabilidad y el desarrollo de habilidades clave
para los puestos disponibles.

Canalizar y referir a los usuarios a través de la Bolsa Nacional de Empleo, evaluando su idoneidad
para los empleos disponibles.

Facilitar la conexién de usuarios con empresas mediante correo electrénico para su insercion
laboral.

Proporcionar informacion detallada sobre plataformas de empleo confiables y su operatividad para
orientar a los usuarios en su busqueda laboral.

Algunos usuarios atendidos:

e Marion Rojas

e Alejandro Romero

e Enrique Aravena

e José Romero Rozas

Brindar atencién especializada a usuarios enfocada en mejorar sus oportunidades laborales y
fortalecer competencias relevantes para los roles que desean ocupar.

Orientar a los usuarios y verificar su adecuacion a los perfiles requeridos por las vacantes.

Envio de CV de usuarios a empresas que solicitan personal por correo electronico.

Educar e informar a los usuarios sobre las plataformas disponibles para la biisqueda de empleo.
Supervision del taller de FORPE realizado en el Centro Cultural, con la finalidad de monitorear su
curso y conocer las necesidades de los usuarios o de la docente a cargo.

Algunas personas asesoradas:

e Samuel Becerra

o Matias Caceres

e Alejandro Mufioz

e Jazmin Ramirez

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-03 Derivacién de usuarias desde la base de datos CORREO
hacia la oferta laboral de TENS para un centro ELECTRONICO
médico.
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'.g! BUIN | ——

Adjunto CV para el cargo de TENS en laboratorio
s manmale

ol Alcaino Pefs tuin. o> 306 o 06 2024, 17:21
Para. ROSARAMO! 7gpgmal cor
Ce Carios Escobar Sika <cascobar@bun o>

Vitae ds o)
cangods . tra vaus
estan dasponbies para ol caige.

Quedano sants 4 sus comeniarios, satuda cordiaiments,

3 adpuntos
=) Nicole Boto Correa CV.pdt
28K

<) Constanza Bolbarén pot
“x

) Solange Soza Cormeje.pal
25

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a la usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-04

Descripcién Cobertura:
Envio de Curriculum Vitae realizado junto al
usuario.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Sl Alcaing Pafle <saicaino@buin o>

'-gsuw

Adjunto CV

1 monsajo

S0l Alcaino Pefia <saicanofgbuin c>
Paa 3

4 e junio 06 2024, 9.3

Estmaco
AGuto C 1812300 0 CORjunS.

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-04 Orientacién laboral avanzada a la usuario. FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-05 Envio de material complementario realizado CORREO

para la feria estudiantil. ELECTRONICO
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g BUIN

Feria Estudiantil
1 moseajs

ol Alcaino Pens <sakanogybuin &>
Paca: Vanessa Roman Arnagada <vromangjbuin o>

Estmaca

Sl Alcuing Pefa <saicainog@huin ¢

500 o 00 2026, 1541

o
weves 3 de juno.

Quedo aten'a 3 sus comentans y (eepusstis, salidos cordiaes

parala

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:

Realizacion de taller para usuarias del programa

de4a?.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-06

Descripcion Cobertura:

usuaria.

Envio del Curriculum Vitae realizado juntg/a la

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

J
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e e o e B s e o o

o2 130
'.g.' BUIN S0l Alceing Peu <saicainogbun cb
-

Adjunto CV realizado en conjunto

§ manwao

S0l Alcino Pefa <ssicanoggtuin &> 6.0 o do 2024, 1315
Para: pamels vejar T5Gigmai com

ooteo

Lsensmn
LS raziears
scan wane
Rakmaceou 305,800

- v
DR

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

2024-06-06 Orientacion laboral avanzada a usuario.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Envio de Curriculum Vitae de usuario CORREO
contactado para la vacante disponible segun ELECTRONICO
requerimiento.
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AsTEnTE e

I
e
g BUIN I

SOLICITUD LABORAL. E Y SALUD
‘OCUPACIONAL - PREVENCION DE RIESQ0S

2 mensajus

Roberto Valenzusla Gonzatex <rvalerzuola@aconcaguatoods ¢ 7 da v de 2024, 9.13
Paia. Vawniina Lianos Sulvatisrra

Ca Chrisian Pino Araya <cpno@aconcaguaoods >

Estmacasios buen o',

o do esia 2 i60n00s

&
an orevencién de riesgos QuB tengan domina de aplcacion de Iciocolas Minsal. Dof 10 qus 108 SYUJAria MUCKo 3
©V 2 O Buin, que [t ¥ 3 entreviata
& la brevedad posibie
Esparaincs nas pueatn

Quedo atenk a sus comentarios.
Saludos cardislos.

41 BUIN ACHA SOLICITUD DE PERSONAL OMIL- ASISTENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL xisx
5K

Sol Alcaino Peda <salcanobuin o> 7 G o de 2024, 12:17
Paa siva

s Robao
gyl \ =

Quadando atonia a sus comantarios, $3iuda cordiaimentc,

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Orientacion laboral avanzada a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura:
2024-06-10 Derivacion de usuaria para el cargo de cuidadora
de adulto mayor.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

P

o

Adjunto CV para el cargo de cuidadora de aduito mayor
fponeny

80l Alceing Pefs <saicainag@bun cb

Sl Alcaino Pefla <sarcano@ibuin &> 10 do junw 6o 202¢, 1550
Pa. cm munoz c@gmalcom

Estmaca Cecka

posiuiar & cargo de Cuidadora de aduito mayor.

-y
omEco

98033 12

iy Veronica Rancuvil CV.doc
A dax

2024-06-10

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Orientacidn laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-06-11 Envio de Curriculum Vitae realizado juntoala CORREO
usuaria. ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2

Pagina 10 de 16




ot o N e o b - A O

&R suin ot o g
>

Adjunto CV

1 maneare

Sol Alcaino Pefla <saicanog@ouin > 11 60 puno ge 2024 1123
Pars

Estimaca

AGOD C 16312300 90 CORUND.

Romina Gonazies CV.dee
D ex

Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

#

Fecha Cobertura:
2024-06-12

Descripciéon Cobertura:
Derivacion de usuarios a la oferta laboral de
auxiliar de aseo.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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R suiN St Ao P sl
-

Adjunto CV para el cargo de Auxiliar de aseo

4 mansage

8ol Alcaino Pefis ssakanoggbuin &> 12 06 un 66 2024, 1655
Paa.lus caks@icicservicios d

Estimaco Lus

postuiar & cargo de Auxibar de asea.

neresy cor aguno,

roquerenento,

o Patrici Vergara CV_Actusizacion pat
81K

=) Amada Valancia Quitonez.pdt
R

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 Orientacion laboral avanzada a usuaria. FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Envio de Curriculum Vitae realizado junto al CORREO
usuario. ELECTRONICO
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s e Cam  mcpbind o s At GV

@ BUIN s ol

Adjunto CV
P

ol Alcaino Peia <sacanog@buin o> 1300 uno ¢o 2026, 1040
Pan ] com>

) Eduardo Bravo Orellana oex
) Sgarso Bravo Oreban.coc

Fecha Cobertura:
2024-06-13

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:
Envio de Curriculum Vitae realizado junto a la
usuaria.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Adjunto CV
+ mansojo

ol Alcaing Pefia <aakanogbuin &> 1460 o de 2024, 1101
Po. ymail com”

Estmaca

Adunto CV 12852300 @0 CONUNG.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-06-14 Orientacion laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Operario de produccion.

2024-06-17 Derivacion de usuarios a la oferta laboral de

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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24, T8

y.g.' BUIN i ik ot

Adjunto CV para el cargo de Operario de produccion
“ meneae

S0l Alcaino Pefla <sakcano@@ouin o> 17 60 o do 2024, 1648
Para: conabiided2 @matakirycat o

Estmaca Melany

posiuiar & carga de Gperario de producsion.

con wigun,

3 adjuntos

2 Samuel Becerra Sitva CVpal
918K

) Matias Caceres CV.pat
20

2 Rodrigo Cordero CV.pdt
70K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-17 Orientacion laboral avanzada a usuario. FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.

Sin Observaciones
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SOL BEATRIZ ALCAINO PENA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de serwicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ZAPAL
749 O
N QESA '\
v /De S H( e
VANESSA LEANDRA ROMAN/ S5 B O, 1

COORDINADOR (A) PR{}é
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