N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO 7 2024/»"”"

Mes / Aiio

L.- Datos. ;

v
1.- Nombre. CAMILA FERNANDA AE}A"YAGA OI})‘?OS
2.- Rut. 5 /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: : Imputacién: Centro de Costos:

1989 & 114.05.96.055.013 / ~

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITAny -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

J

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer
la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestién inclusiva, teniendo a su cargo
la ejecucién, coordinacién y promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas
relacionadas con la inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio.

Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal. Fortalecer los procedimientos de
gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal. Supervisar la ejecucién del Plan
de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con las/los profesionales de cada uno de
los productos de la Estrategia: Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente, Fortalecimiento de la
Gestion Socio Laboral, Rehabilitacién Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de
la Participacion Territorial.Apoyar la realizacién y difusion de las metodologias
participativas de las personas con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros
actores claves del territorio. Disefiar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucién
de la Estrategia. Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucidn, segin las
necesidades de las personas con discapacidad. Apoyar la conformacién y coordinacién del
Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo. Implementar jornadas de concientizacién y
capacitacion en la comunidad respecto a la inclusién de personas con discapacidad, uso del
lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros
aspectos a evaluar. Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto. Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de
SENADIS, durante la tltima etapa de ejecucién de la Estrategia, el cual deberd ser
presentado al Concejo Municipal y a la comunidad en general. Identificar las personas con
discapacidad que seran usuarias del producto. Aplicar los instrumentos correspondientes al
Plan de Desarrollo Personal (PDP) y Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas
que se definan como usuarias del producto. Identificar las necesidades y lineas de trabajo
del producto a partir de los resultados de los instrumentos aplicados. Disefiar, planificar y
ejecutar acciones de vinculacién y participacién comunitarias en el marco de este producto.
- Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el PDP. Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las
acciones realizadas en este producto, permitiendo aumenta7 cobertura en la entrega de

Servicios de Apoyo de modalidad Colectiva

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.
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« Se realiza presentacién y primera sesién del comité municipal de desarrollo inclusivo
« Se comparte informacién y material de la EDLI con la coordinadora de la OMIL

« Se modifica y envia el informe de avance

« Se completa acta de la reunion del comité

« Se avanza en pedidos de compras

« Se entregan pedidos de compras
« Se realiza y entrega memo sobre presentacion en concejo municipal
« Se trabaja en los perfiles de las contrataciones del producto TVL.

« Se realizan avances en el triptico de difusién de la EDLI

« Se envian perfiles de contratacién para el producto TVI a coordinadora de la OMIL

« Se participa reunion con la fundacién "descibreme”

« Se redacta y envia oficio para su tramitacion

« Se envia correo a Pablo Gonzalez, encargado de cuidados paliativos para consultar por
beneficiarios

« Se envia correo con el acta de la primera sesién del Comité Municipal de Desarrollo Inclusivo.
« Se prepara presentacion para el comité de desarrollo local inclusivo

« Se realiza reunion en equipo para conversar los detalles de la presentacion del comité
« Se solicita al encargado revisar bases de licitacion

« Se solicita a contraparte autorizar pedidos de compra

« Se trabaja en pedidos de compras

« Se avanza en la presentacion del comité

« Se redacta memo

« Se confirma participacion de autoridades en el comité de desarrollo local inclusivo

e Se afinan detalles de la presentacién del comité

« Se ensaya presentacién junto al equipo

« Se envia correo de minuta de presentacion al alcalde

« Se trabaja en pedidos de compras

» Se envia oficio a contraparte SENADIS

« Se participa en reunién de salud y educacién para presentar la EDLI y conocer procesos
e Me retino con la encargada de la gestion socio laboral de la EDLI para coordinacidon de actividades
« Participacién en charla sobre TEA de la fundacion ricetea

« Se envian transparencias a la encargada

 Reunién de equipo respecto a presentacion de la EDLI en la red de infancia

« Se trabaja en rendicion de cuentas en sistema SISREC

« Se envia rendicién de cuentas

« Se revisan rendicion de cuentas con ministro de fe

« Se informan plazos de rendicién a contraparte

« Se solicita contacto de cuidadores de respiro a contraparte

« Se realiza presentacion de la EDLI en reunién de la red de infancia

« Se solicitan documentos y egresos para rendicién de cuentas del programa EDLI

« Me retino con coordinadora de la OMIL para acordar proceso de contratacion

« Se suben CV del equipo en carpeta de DIDECO

« Se edita presentacién para el concejo municipal

« Se envia correo a director de DIDECO con la presentacién para su revision

« Se contactan a usuarios para ofrecer beneficio de cuidador

« Se envia correo a Director de DIDECO respecto a la herramienta municipal inclusiva

e Se avanza en la creacion de un triptico de la EDLI

« Visitas domiciliarias junto a la encargada de discapacidad

« Toma de PDP a usuarios que aceptan el beneficio

« Presentacién de la EDLI y resultados en concejo municipal

« Se coordina fecha de entrevistas a profesionales con coordinadora de la OMIL
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« Se contacta a profesionales para citarlos a entrevista
« Se revisan proveedores de pedidos de compra

« Se responden correos electronicos

« Trabajo administrativo en oficina

DIDECO

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

Se trabaja en presentacion y reunion de equipo FOTOGRAFIA

«

B O @ 8 0 @ 8 o
Revision bases de licitacién - Sala RBC infantil , EDLI Regular

Camila Alcayaga -cslcey syeiabuin |

par Grorge v

Estimado George

Junto con saludar y esperando te encuenires bisn

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Correos electrénicos, pedido de compra, FOTOGRAFIA
presentacién y memo
@ eDigeco eDicecn x  F mformede nonorerios -Decu. X 4 S
Va0 s e oh e vision KUl 2L TRV Wi BLE MIKMUCwEiBageV ¢« @
wan. 4 MIFUTURC |MINE. @) imsgenes ht Testvocacional @ TestVocaconat Dur. 9. Ruta Voraconai @ nnvelacion se estucs. B Gcceso Educacion S » ) Tooos ios marcadoras
Q revision X @ activo v (D 8 i 'g““ AN o

Es v

&

& ©

En el presente solicito revisar ef documento mencionada en 3 asunlo por favar La ides es que nos indiques i faa algo por agregar o cambiar.

Postenormente, si asta todo como corrasponde. me gustana sabar como se procede a la compra

VRO ImmURZZ SEat Cviadit?

1= 16395 34037038008538 108 apotruedsd=tug

Le dejo o link dei documente ~ hitps /0cs 9oa

Quedo atentz & tus comaniarios. saludes cordisles

Camila Alcayaga Olivos
Trabajadora $ociat - Coordinador
wy

DOECO

V562 RIKATY
calcayagn bunel
Wana R v #6536, B (Fx CIOTCO}
AN

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

Reunién ensayo de presentacion, arreglos FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-06 Primera sesion comité, correos electronicos, FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Perfiles de contratacién, pedido de compra, FOTOGRAFIA
correo electrénico
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™ Parrafo 1]
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L ‘ i Normal | 1S espa..  Titulo Tuto 2 Titulo Subbitule

1AaBbCCD( AaBbCe sazocct AQB -

Estilos.

k:uidador de respiro (44 horas)

EDLI Regular SENADIS - llustre Municipalidad de Buin

Cargo: Cuidador de respiro para persona en situacion de discapacidad

Renta bruta: $900.000

Perfil del Cargo

Persona natural que preste serviclos de apoyo (cuidados) a personas en situacion de
discapacidad (profesionales, técnicos u otro), requisito fundamental, debe estar inscrita o
en proceso de inscripcién en el Registro Nacional de Discapacidad (RND) del Serviclo de

Reglstro Clvil e Identificacién como prestador de servicios de apoyo.

Competencias del cargo:

Flexibilidad horaria
Vocacién de servicio

Requisitos para |a postulacién:

* Copia de Cédula de Identidad

*  Curriculum Vitae
s Certificado de Antecedentes

ol {Espania) (% Accesibilidad: es necesario investigar

Habllidades blandas: respeto, empatfa, asertividad, escucha activa.
Manejo y control en situaciones disruptivas.
Experiencia en manejo de cuidados de pacientes en situacién de cama.

cDu An85CcDt AnBbCcDr |

Enfasis sutil Enfasis =

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcion Cobertura:

Correos electronicos, oficios, reunion online con

fundacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Yo Lo Saryins e %,

1533 | quksugs-tar

Fecha Cobertura:
2024-06-12

Descripcion Cobertura:

Seminario ricetea, reunion de equipo, correos
electronicos, rendiciones SISREC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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&8 DIDECO
i

s

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Reunion con educacion y salud, reunion con FOTOGRAFIA
gestora socolaboral, correo electronico

% =
?(

{
|

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Presentacion red de infancia, correos FOTOGRAFIA
electronicos, rendicones en SISREC
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Fecha Cobertura:

2024-06-14

n i

Descripcion Cobertura:
Avances triptico, correos electronicos,
coordinacion con OMIL y otros

EDLI

2]

LT k]

Bl

Fecha Cobertura:

2024-06-17

Descripcion Cobertura:
Presentacidn en concejo municipal y correo
electronico
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-18 Trabajo administrativo en oficina, correos FOTOGRAFIA
electrénicos
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

CAMILA FE}(I}IAN DA ALCAYAGA OLIVOS
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones-er el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servici corresponde, 7 g los objktivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el cogfcejo munigipal o del Programa Mumjicipaken que se desempeifia.

DA
~ 9

Lo

o S N
&

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
COORDINADOR (A) PROGRAMA

)
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