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L- Datos. / /
1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO ]AQ%
2.- Rut. / o
3.- N2 Decreto. AlcaldiciO// Imputacion: | Centro de Cosfos:
1101 114.05.96.051.0¢06’

4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - /

que pertenece. CENTRO DE LA MUJER 2024

II.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

e Es el responsable de la Ejecucién Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el
territorio. = Es Responsable del proceso de confeccién y/o actualizacién del Diagnoéstico
Territorial en VCM, que orientara la planificacién del CDM. « Es Responsable de realizar
induccién al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas.  Es Responsable
de disenar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucion de las acciones que
desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas. » Es Responsable
de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacion requerida para
la supervisién. « Es Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién
Regional (DR), especialmente en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas
directrices en acciones a seguir, » Debe procurar la participacién de todos/as los/as
integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién y ejecucién de todas las
actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos. « Es responsable de coordinar la
seleccion de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser necesario.
Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacion profesional respectiva. o
Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacion y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales. o
Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo. « Supervisar la realizacion
de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucién, en caso de ser
pertinente. « Llevar el control de la gestion del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las
acciones planificadas en el proyecto comunal o provincial segiin corresponda. » Generar
informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de
manera oportuna. Linea de Atencidn: e Asesorar y supervisar a la triada de atencion en la
elaboracién de los Planes de Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo
de incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacion de éstos y en el
seguimiento de las mujeres, asi como la aplicacién de los enfoques, principios y estrategias
transversales en el abordaje en VCM. « Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las
profesionales en la intervencion psico-socio-educativa y juridica de las mujeres. Redes:
Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones
publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en
los ejes de Orientaciéon-Informacién y la Atencién psico- socio-educativa y juridica. e
Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencion en
Violencia Sexual, Casa Trata, con especial énfasis en aquellas que involucra al Centro de
Reeducaciéon de Hombres y Centro de Atencion Reparatoria Integral en VCM » Coordinar con
los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y Trabajo, Mujer y
Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual estd

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 - Pagina 1 de 19




&¥DIDECO

instalado el CDM. Registros ¢ Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro
estadistico de la intervencion en los formatos que defina SernamEG, para los andlisis
estadisticos pertinentes. » Es responsable en el ingreso de los registros al Sistema de Gestion
de Programas (SGP), velando por el poblamiento del sistema, como también, de la
coherencia técnica de la informacion ingresada. Cuidado de equipo e« Es responsable de que
el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a los/as
profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las
atenciones en la tematica de VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral.
Promover la comunicacién, colaboracién y coordinacién interna para facilitar el adecuado
trabajo de equipo.

11L.- Descripcién de las funciones realizadas.

» Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias EC, MR, DR, MS, MG, AR,
IG, AG, LR, GV, NSy LG

» Se realiza atencidn de Orientacién e Informacién a G Valenzuela se despeja niveles de riesgo y
violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro

e Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria N Suazo y L Gonzélez no asisten, se
indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.

» Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacidn, ingreso e intervencion hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

s Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.

» Se responde correo a profesional de DIDECO, por envio de transparencia del mes de Mayo, se
comparte informacién con apoyo administrativo de CDM Buin

« Se recepciona informacién de planilla de casos VIF de direccién de seguridad durante el mes de
mayo, se comparte con apoyo administrativo para ser contactadas.

« Se confirma participacion en jornada de capacitaciéon de SernamEG Metropolitano, con respecto a
los cambios realizados en politica publica para este afio 2024

» Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

» Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias KB, ML, YS, Al, LA, EM,
CP, YA, FL, LS, AC, CC, GA, ML, LP, CN, YB, SM, CCy CA

« Se realiza atencion de Orientacién e Informacion a ] Fernandez se despeja niveles de riesgo y
violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro

« Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria C Montecions y C Espinoza no
asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.

» Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el
dfa de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e intervencién hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

« Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.

« Se envia corro a profesional de DAF para solicitar apoyo para la rendiciones del afio 2024 en
nuevo sistema SISREC.

» Se recepciona correo con informacion del nuevo contrato de la profesional psicéloga del Centro de
las Mujeres
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« Se responde correo a profesional de PRM Buin Paine Crea equidad, por caso de usuaria N Suazo,
que no asiste a sus atenciones y se orienta en relacion a las acciones a seguir.

e Se participa en reunién de mesa de género comunal correspondiente al mes de junio, para
coordinar las labores pendientes de la mesa y los programas que la componen.

e Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

» Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias EM, MC, OA, EP, LM, TO y
CE

» Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria C Espinoza no asisten, se indaga en
el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.

« Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

» Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

« Se participa en jornada de capacitacion de area VCM de SernamEG Metropolitano, sobre los
cambios en la politica publica en este afio 2024

* Se recibe informacién de profesional de drea VCM de SernamEG RM, por concurso de monitor/a
en CDM Penalolén para compartir la informacién

« Se recepciona informacién de parte de profesional de VCM de SernamEG RM por apertura de
postulacion a fondos capital abeja, para usuarias de programa CDM Buin

» Se envia correo a contraparte técnica de VCM de SernamEG RM por casos graves que deben ser
derivados a programa CAE VG, segun lo referido en capacitacion.

« Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

« Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias LF, BR, CC, KZ, VP, |M,
MG, T], MG, ES, ME, OP y DH.

« Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a C Soto y L Gonzalez se despeja niveles de riesgo
y violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro

» Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria P Berrios a no asisten, se indaga en
el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.

« Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacidn, ingreso e intervencién hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

» Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.

« Se envia correo con acta de la reunién del mes de junio de la mesa de género y se confirma la fecha
de la préxima sesion de la mesa de género para los programas que no asistieron.

» Se envia informacién de protocolo sobre violencia de genero, objetivos de la mesa y ficha de
derivacién del Centro a nueva profesional de Oficina de la mujer y diversidad.

* Se envia correo a profesional contraparte técnica de drea VCM de SernamEG metropolitano por
dudas de casos graves que deben ser derivados a programa CAE VG

e Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

« Se participa en actividad de autocuidado de equipo
* Se envia correo a director de Dideco informando de jornada y acciones a seguir en caso de una

emergencia.

« Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacidn, base histérica, salidas e
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informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias VM, KZ, JR, SM, SR, M],
FT, NM, KM, AR, DG, GH y MC

« Se realiza atencién de Orientacién e Informacion a E Moraga y G Avaria se despeja niveles de
riesgo y violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las
funciones que tiene el Centro

« Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el
dfa de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

« Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.

« Se envia correo a profesional de DAF, con la informacién del programa, para poder recibir ayuda
en la rendicién de gastos por medio del sistema SISREC

e Se acusa recibo de informacién enviada por profesional de drea VCM de SernamEG RM sobre
capacitacion del convenio para fondo ORASMI

« Se trabaja en revisién de rendiciones afio 2024 y rectificacién en rendiciones afio 2023 del
programa Centro de las Mujeres

« Se revisan incidencias en planilla anexo de atenciones de SernamEG, para el corte del mes de Junio
» Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

« Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MG, VP, LA, GP, NM, MP,
JR, EI, IP, IA, MA, NS, EG, YR, CM y FB

« Se toma contacto por correo o llamada telef6nica, con usuaria M Arriagada a no asisten, se indaga
en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.

e Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencién hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

« Se envia correo a contraparte técnica de SernamEG Metropolitano de drea VCM, para consultar de
oficio de autocuidado y cambio de fecha producto de la demora del oficio

« Se envia correo a profesional de la municipalidad para solicitar apoyo para subir rendiciones a
sistema SISREC para el afio 2024

« Se envia correo a profesional de OPD Buin, para excusar la imposibilidad de participar en la
reunioén de la Red para el mes de Junio del 2024 por tope de actividad

« Se revisa planilla anexo de atenciones de SernamEG para el corte del mes de Junio, se reparten
usuarias que se deben realizar proceso de ingreso en planillas internas y actualizar carpetas

« Se revisa libro mayor del afio 2023 para realizar rectificacion de la rendicién del mes de diciembre
y encuadre del presupuesto.

« Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias TR, AA, TV, KC, AC, MT,
AB, EC, LM, KZ y CM- Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a C Montecinos se despeja
niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se
presenta las funciones que tiene el Centro- Se toma contacto por correo o llamada telef6nica, con
usuaria C Acufia a no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de
atencion. - Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las
usuarias que tenfan hora agendada para el dfa de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente - Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién,

ingreso e intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

- Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de
seguridad.- Se informa a contraparte técnica de SernamEG Metropolitano sobre el cambio de fecha
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en proyecto de autocuidado con fondos SernamEG, debido al atraso en oficio de aprobacién- Se
recepciona decreto alcaldicio de renovacién de contrato de psicéloga del Centro de las Mujeres
enviado por Recursos Humanos. - Se recepciona oficio firmado por directora de SernamEG RM, con
aprobacién de proyecto de autocuidado para el programa Centro de las Mujeres Buin- Se sostiene
Reunién con director de DIDECO, por situacién del Centro, cambio del programa, situacion de
filtraciones debido a la lluvia y rendiciones 2024 - Se mantiene reunién con profesional de
programa familias, sobre rendiciones en sistema sisrec por coordinacién de Director de DIDECO-
Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias JM, ER, MV, AS, CG, AG,
MC, NG, MS, BB y KL- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria A Herrera yE
Flores a no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.

- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente - Se digitalizan
registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de manera fisica
y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias. - Se responde a Residencia
Transitoria El Romeral, por solicitud de usuaria que fue trasladada desde programa CDM Buin, por
situacion de la madre de la referida que se encuentra buscando informacién.- Se responde a
profesional de area de VCM de SernamEG RM, por condicién de los dispositivos debido a la situacién
climdtica. - Se solicita a contraparte técnica de SernamEG RM, por observaciones en planilla de
atenciones del mes de mayo.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias NR, DT, GS, VA, TL, IM,
CA, NS, MTy KS- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria K Salas a no asisten,
se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién. -
Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente - Se digitalizan
registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervenciéon hechas de manera fisica
y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias. - Se realiza reunién de equipo para
informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido. - Se realiza revisién de carpetas de procesos de ingresos del
ano 2024, 2023 y 2022, para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no
contindan- Se sostiene reunién con profesionales de DAF, para iniciar rendiciones 2024 en
plataforma SISREC y cerrar presupuesto 2023- Se envia correo a profesional de SernamEG para
aclarar dudas con respecto a la forma de rendir los fondos de SernamEG en sistema SISREC- Se
confirma participacion del Centro de las Mujeres Buin en Consejo Comunal de Seguridad Publica de
Buin, a realizarse de manera presencial.- Se recepciona acta de reunién con profesional Johana Celis
de programa Familias- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones yel
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias PJ, VR, SR, PS, AC, MB, CP,
]G, DB, CE, PE, BR y CC- Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a C Calderdn se despeja
niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tiltimos episodios de violencia y se
presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las
usuarias que tenfan hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente - Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacién,
ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.
- Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.- Se revisa planilla de SernamEG, periodo Mayo- Junio, con usuarias que tuvieron
atenciones de Orientacién e Informacién, que fueron ingresadas y que se encuentran en proceso de
intervencion, para ser revisada por contraparte Técnica de SernamEG RM.- Se envia planilla de
atencion del Mes de Mayo a contraparte técnica de drea VCM de SernamEG Metropolitano, con

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pa’gina 5de 19




observaciones subsanadas- Se comparte con profesionales del Centro de las Mujeres, informacién
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de los cambios de la plataforma de DIDECO, para los informes mensuales.- Se envia correo a

Director, segtin los sefialado en reunién, con los cambios que se deben realizar en las atenciones de

usuarias del programa Centro de las Mujeres- Lienado de registro administrativo del CDM en
relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcion Cobertura:

Se responde correo a profesional de DIDECO,
por envio de transparencia del mes de Mayo, se
comparte informacion con apoyo administrativo
de CDM Buin

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcion Cobertura:

Se recepciona informacion de planilla de casos
VIF de direccién de seguridad durante el mes de
mayo, se comparte con apoyo administrativo
para ser contactadas.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcion Cobertura:

Se confirma participacién en jornada de
capacitacion de SernamEG Metropolitano, con
respecto a los cambios realizados en politica
publica para este afio 2024

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

3oupans v 2924 987
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Se envia corro a profesional de DAF para CORREO
solicitar apoyo para la rendiciones del afio 2024 | ELECTRONICO
en nuevo sistema SISREC.

g BUIN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Se recepciona correo con informacién del nuevo | INFORME
contrato de la profesional psicéloga del Centro
de las Mujeres
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SBUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Se responde correo a profesional de PRM Buin INFORME

Paine Crea equidad, por caso de usuaria N Suazo,
que no asiste a sus atenciones y se orienta en
relacién a las acciones a seguir.

URGENTE - Sca. Nicole Suszo
SRS
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Se participa en reunién de mesa de género FOTOGRAFIA
comunal correspondiente al mes de junio, para
coordinar las labores pendientes de la mesa y los
programas que la componen.
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Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:

Se participa en jornada de capacitacion de area
VCM de SernamEG Metropolitano, sobre los
cambios en la politica publica en este afio 2024

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:

Se recibe informacién de profesional de area
VCM de SernamEG RM, por concurso de
monitor/a en CDM Pefalolen para compartir la
informacion

Tipo Cobertura:
CORREQO
ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcién Cobertura:

Se recepciona informacion de parte de
profesional de VCM de SernamEG RM por
apertura de postulacién a fondos capital abeja,
para usuarias de programa CDM Buin

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO

geum

Postulscian al Capital Abeja

T .

®BUIN

i e . 1 Y o e e 4k 5 5 58

L T T T epa—

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcién Cobertura:

Se envia correo a contraparte técnica de VCM de
SernamEG RM por casos graves que deben ser
derivados a programa CAE VG, segin lo referido
en capacitacion.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Dy p—— obey

Fecha Cobertura:
2024-06-06

Descripcién Cobertura:

Se envia correo con acta de la reunién del mes
de junio de la mesa de género y se confirma la
fecha de la proxima sesién de la mesa de género
para los programas que no asistieron.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-06 Se envia informacion de protocolo sobre CORREO
violencia de genero, objetivos de la mesa y ficha ELECTRONICO
de derivacién del Centro a nueva profesional de
Oficina de la mujer y diversidad.
gmm

£ BUIN

¢ BORAACOR PROTOED VILENEIA GEMERD B 254 i
fie

1V SA MR DX GANERD s

) P1STA 56 DERVACION <O e
Vw

Fecha Cobertura:
2024-06-06

Descripcion Cobertura:

Se envia correo a profesional contraparte
tecnica de area VCM de SernamEG
metropolitano por dudas de casos graves que
deben ser derivados a programa CAE VG

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO

BBUIN

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
Se participa en actividad de autocuidado de
equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Se envia correo a director de dideco informando | CORREQ
de jornada y acciones a seguir en caso de una ELECTRONICO

emergencia.

!g BUIN

Autocuidado autogeationado Cantro da tes Mujeras Viernas 07 de junio 2024

Fecha Cobertura: | Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Se envia correo a profesional de DAF, con la CORREO
informacion del programa, para poder recibir ELECTRONICO
ayuda en la rendicion de gastos por medio del

sistema SISREC

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Se acusa recibo de informacién enviada por CORREO

profesional de drea VCM de SernamEG RM sobre | ELECTRONICO
capacitacion del convenio para fondo ORASMI
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Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura:

Se envia correo a contraparte tecnica de
SernamEG Metropolitano de drea VCM, para
consultar de oficio de autocuidado y cambio de
fecha producto de la demora del oficio

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO

onpes e 3838 1380

PO —"

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Se envia correo a profesional de la CORREO
municipalidad para solicitar apoyo para subir ELECTRONICO
rendiciones a sistema SISREC para el afio 2024
'-g.'sum

R

o | e s AR Gt g v b #0100

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Se envia correo a profesional de OPD Buin, para | CORREO
excusar la imposibilidad de participar en la ELECTRONICO
reunién de la Red para el mes de Junio del 2024
por tope de actividad
gsum
INVITACION REUNION RED O INPANCIA - JUEVES 13 DE JUNIO 2024 15:00 vy ! y
&
Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2

Péagina 12 de 19




P

Sl

'DIDECO

T L r—————

2024-06-12 Se informa a contraparte tecnica de SernamEG CORREO
Metropolitano sobre el cambio de fecha en ELECTRONICO
proyecto de autocuidado con fondos SernamEG,
debido al atraso en oficio de aprobacién

&BMN
Proyecto Autocuidado 2024 Sentio de tes Mujeres Buin.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-12 Se recepciona decreto alcaldicio de renovacién CORREO
de contrato de psicologa del Centro de las ELECTRONICO
Mujeres enviado por Recursos Humanos.

QRU‘N

trasladada desde programa CDM Buin, por
situacion de la madre de la referida que se

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 Se recepciona oficio firmado por directora de CORREO
SernamEG RM, con aprobacién de proyecto de ELECTRONICO
autocuidado para el programa Centro de las
Mujeres Buin
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Se responde a Residencia Transitoria El CORREQ
Romeral, por solicitud de usuaria que fue ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Se responde a profesional de drea de VCM de INFORME
SernamEG RM, por condicién de los dispositivos
debido a la situacion climatica.
gauw B o

Sasicitud de Direstors Regionsi SERNAMEG

T S e e

S BUIN

trasladada desde programa CDM Buin, por
situacion de la madre de la referida que se
encuentra buscando informacién.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Se solicita a contraparte tecnica de SernamEG CORREO
RM, por observaciones en planilla de atenciones ELECTRONICO
del mes de mayo.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Se responde a Residencia Transitoria El CORREO
Romeral, por solicitud de usuaria que fue ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-14 Se envia correo a profesional de SernamEG para | CORREO
aclarar dudas con respecto a la forma de rendir | ELECTRONICO
los fondos de SernamEG en sistema SISREC
'.g'sum

St de 280 1257

v cotien

e o
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-14 Se confirma participacién del Centro de las CORREO
Mujeres Buin en Consejo Comunal de Seguridad | ELECTRONICO
Publica de Buin, a realizarse de manera
presencial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-14 Se recepciona acta de reunién con profesional CORREO
Johana Celis de programa Familias ELECTRONICO
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Acta de reunion
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frogiommopriter
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Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:

Se envia planilla de atencién del Mes de Mayo a
contraparte tecnica de drea VCM de SernamEG
Metropolitano, con observaciones subsanadas

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

V7 o e 2035 135

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

en las atenciones de usuarias del programa
Centro de las Mujeres

2024-06-17 Se comparte con profesionales del Centro delas | CORREO
Mujeres, informacion de los cambios de la ELECTRONICO
plataforma de DIDECO, para los informes
mensuales.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-17 Se envia correo a Director, segin los sefialado en | CORREO
reunion, con los cambios que se deben realizar ELECTRONICO
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Stuacién Moaifioacion On los programas Centro da ias Mujeres 2024

Foton Canm o

los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.

B BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-14 Se realiza reunién de equipo para informar de FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

2024-06-06 Se realiza reunién de equipo para informar de
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Se trabaja en revision de rendiciones afio 2024 y FOTOGRAFIA
rectificacién en rendiciones afio 2023 del

programa Centro de las Mujeres

V.- Observaciones.

Sin Observaciones
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PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryigios a honorarios que emite el presente
I el phesente mes, en virtud al contrato de
fequerimientos de las labores
ipé ?'e;ntquése@e;seﬁpeﬁa.

‘ A
JONATHAN FERNANDEZ:

COORDINADOR (A) PROGRAMA-
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