R BUIN s ciny eanzas & DIDECO
Qg st Municialicad DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
JUNIO / 2024
Mes / Ao
L.- Datos. -
1.- Nombre. CONSTANZA VERONICA CATALDO LIZ?MA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

1990 114.05.93.005 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CHILE CRECE 2024

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Coordinadora comunal de Chile Crece Contigo

Cumplir con el perfil de Coordinadora Comunal de la Oficina Chile Crece Contigo, comuna de
Buin. Presentar Propuesta técnica y Financiera, para Programas "Fondo de intervenciones
de Apoyo al Desarrollo infantil" y "Fortalecimiento Municipal" convocatoria 2024,
Subsistema Chile Crece Contigo. Ejecutar proyectos aprobados en SIGEC del Programa
"Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil" convocatoria 2024 y el programa
"Fortalecimiento Municipal" convocatoria 2024, pertenecientes al Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. Generar informes técnicos de avance trimestrales
y un informe técnico final, en el formato establecido en la plataforma SIGEC. Realizar
rendiciones mensuales de los Programas "Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo
infantil" y "Fortalecimiento Municipal" convocatoria 2024, en SIGEC. Cumplir con los
objetivos establecidos por los convenios de transferencias de recursos de ambos programas.
Realizar reuniones con la Red Comunal de Infancia de Chile Crece Contigo. Utilizar el
Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM) para la gestién y monitoreo de alertas
de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de nifios/as que se atienden en el sistema
publico de salud. Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo
Social (SIGEC). Realizar rendiciones mensuales de los Programas "Fondo de intervenciones
de Apoyo al Desarrollo infantil" y "Fortalecimiento Municipal” convocatoria 2024, en
SISREC.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Ingreso de rendicién PFM abril 2024.

» Participacion en actividad comunitaria escuela Humberto Moreno Ramirez.

« Revision de politica local de infancia comunal 2024.

» Seguimiento a rendiciones del programa FIADI marzo 2024, en plataforma SISREC enviada
encargado otorgante.

« Revision de actividades fonoaudi6loga FIAD], para ingreso a transparencias.

e Ingreso de rendicion PFM abril 2024.

« Reunién con coordinador OPD, Juventud y diversidad, encargado de estudios DIDECO, para
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realizacion de planilla para curso ONL.

« Seguimiento del requerimiento de contratacion Triple P.

 Reunién con ministro de Fe, para revision de rendicion FIADI abril 2024.

« Seguimiento de rendicion PFM abril 2024, para enviada a DAF para revisién, firma y envio a
encargado otorgante.

« Seguimiento de rendicién FIADI abril 2024, para enviada a DAF para revisién, firma y envio a
encargado otorgante.

« Revision de planilla de usuarios SRDM de funcionarios de salud, para activar perfiles
deshabilitados en plataforma.

* Revision de actividades de kinesiéloga FIADI, para ingreso a transparencias.

* Se realiza rendicién en sigec de PFM.

* Solicitud de afiche de actividad de entrega de materiales de estimulacién cesfam Maipo.
* Se realizan transparencias de los programa FIADI y FM.

« Participacién en reunién para realizacion de Plan de Trabajo OLN - 2024.

* Gestion de firma director DIDECO de rendicién del programa Apoyo a la Crianza y Competencia
Parentales.

« Revisidn de respaldo de boletas de mayo, solicitado por RRHH al equipo Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales.

* Solicitud de Aclaracion a la contraparte sobre los recursos ChCC programas FIADI y Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales, por instalaciones de ONL.

¢ Reunidn con equipo FIADL.

* Revision de plataforma SRDM modulo MADIS.

» Coordinacion de reunion con contraparte Salud ChCC, por horas administrativas de las
profesionales.

* Revisiéon de némina NN sin material Mayo 2024, para actividad del 12 de junio.

« Gestion de correo sobre Decreto Alcaldicio y Contrato Constanza Cataldo.

« Se embalan materiales de estimulacion para entrega en cesfam Maipo.

« Confirmacién participacién operativo 12 de junio en formulario derivado por analista de la nifiez.
* Revisidn y organizacidon de planilla con alertas SUF en plataforma SRDM.

* Revision de plataforma RSH e ingreso de aletas RSH de 72 casos en plataforma SRDM.

* Revision de libros mayores para rendicion de programas.

« Reunidn presencia Analista de la Unidad de Planificacion y Gestién de la Oferta de mejor nifiez por
instalacion de la OLN.

» Actividad de entrega de materiales de estimulacién ChCC en cefam Maipo.

* Revision de plataforma RSH e ingreso de aletas RSH de 50 casos en plataforma SRDM.

* Reunidn con analista de nifiez sobre nota técnica para traspaso a ONL.

* Revision de plataforma RSH e ingreso de aletas RSH de 22 casos en plataforma SRDM.

« Envio de casos con alertas SUF para obtencién de informacidn.

* Solicitud de egresos para rendicién de programas.

« Revision y organizacion de documentos para subir a plataforma SISREC en rendiciones PFM y
FIADI.

 Reunidn con equipo apoyo a la crianza, por cierre de convocatoria 2023 e inicio de la 2024.

« Ingreso de gestion de alertas DE 50 casos SUF en plataforma SRDM.

« Coordinaci6én de reunién para gestion de informacién de los consejos consultivos.

« Revisidn y organizacion de documentos para subir a plataforma SISREC en rendiciones PFM y
FIADIL

* Gestion de bloqueo de dia de tareas administrativa para equipo FIADI con contraparte ChCC salud.
« Revision de casos con alertas de vivienda en plataforma SRDM.

« Revisién transparencias apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, meses de abril y mayo.

« Gestion de correo, envio de transparencias apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, meses
de abril y mayo.

* Gestion de documentacion para rendiciones FIADI, con egreso 64.
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« Ingreso de rendicién FIADI en plataforma SIGEC y SISREC.

« Solicitud de libro mayor para rendicién de programa FM.

« Revisién de boletas, informe y respaldo del equipo FIADL

« Revision de boletas, informe y respaldo del equipo Apoyo a la crianza y competencias parentales.
« Seguimiento transferencia Apoyo a la crianza y competencias parentales.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcion Cobertura:
Reunién Plan de Trabajo ONL ciclo5y 6

Fecha Cobertura:
2024-06-05
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Reunién con equipo FIADI FOTOGRAFIA

9 Reunion de equipo FIADI

Q>
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 Entrega de materiales de estimulacion en FOTOGRAFIA

CESFAM Maipo
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Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcion Cobertura:
Reunién de coordinacion y revision de programa
convocatoria 2023 y 2024

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:
Gestion de alertas SUF plataforma SRDM

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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5 27834242-8 |ADELINE AGUSTINA DIAZ VALENZUELA
6 278217434 |SANTING GABRIEL GONZALEZ VASQUEZ
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Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcién Cobertura:

Gestion de alertas RSH plataforma SRDM

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

e ALIDAD DE BUMN
) CHMLE CRECE
e CONTIGO
CONSTANZA VERONICA CATALDO
LIZAMA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryieios.2 honorarios que emite el presente
informe, certifico que jizado sus funciones ¢ ente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servjcios que co esponde, y a 195 objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el goncejo municipal o del Programa Municipaljen que se desempena.

= / % 1 ¥
2\ Ldd
\ > /

¥ \~ R i (3
JONATHAN FERNANDEZ BIGUEROA

COORDINADOR (A) PROGRAMA
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