ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/

]UNI(/I / 2024

Mes \/ Afio
I.- Datos.
/
1.- Nombre. JOHANA CATALINA CELIS PINTO /
2.- Rut. ; /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputagon: Centro de Costos:
564 / 215.021.04.004.00 /?(‘)401; ,

1 ’

/ /
4.- Direcci6én ala | DIRECCION DE DE OLLO COMUNITARIO - V4
que pertenece. FAMILIA SY0 2024

IL- Funcién segiin lo que indica el coAtrato de prestacién de servicios.

Jefa de Unidad de Intervencién Familiar, desarrolla jornada de 44 horas semanales para el
programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.Profesional responsable
de Dirigir, Coordinar el trabajo de los equipos de acompafiamiento, Apoyos Familiares
Integrales y Gestor Soclo comunitario.

-Coordinar la planificacién y ejecucion del Programa Familias, en conjunto con su equipo de
trabajo, de acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Fosis. -Asistir a instancias de coordinacién
administrativa y técnica convocadas por actores institucionales del Programa Familias. -
Participar de mesas técnicas comunales, regionales y/o provinciales cuando sean
convocadas. - Asistir técnicamente a los Apoyos Familiares Integrales a modo de procurar el
cumplimiento de los objetivos y la metodologfa del Programa Familias. -Velar por el
cumplimiento del Plan de Cobertura comprometido, realizando adecuaciones junto con
Fosis, cuando sea necesario. - Velar por el cumplimiento de la intervencién de todas las
familias y personas ingresadas al Programa Familias, en los plazos y en la metodologia
definida. - Recopilar y sistematizar estrategias, buenas practicas e innovaciones, que
consideren las caracteristicas comunales y las diversas situaciones que son parte del
Programa Familias, transmitiendo dicha recopilacién y sistematizacién al Apoyo Provincial.
- Asignar a los apoyos Familiares las familias a visitar mensualmente para iniciar el
acompaiiamiento integral, segin su plan de cobertura comunal. - Realizar reuniones de
unidad periédicamente. -Participar, apoyar y generar acciones de gestion de la red local y
de los territorios comunales. -Revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos
Familiares a cargo. -Supervisar la correcta realizacién del programa de Acomparfiamiento
Familiar Integral por parte de los Apoyos Familiares de la unidad. -Asistir a las
capacitaciones del programa convocadas por la Seremi de Desarrollo Social y Familia y el
Fosis. - Ingresar rendiciones de cuentas mediante sistema SISREC. - Velar por el
cumplimiento presupuestario de convenios de transferencias o colaboracién, relacionados
con el Programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. - Responsable de
Dirigir, coordinar el trabajo de los equipos de acompafamiento. - Adminigtrar los recursos
financieros destinados para la ejecucion del programa Familias afio 2021/t

I11.- Descripcién de las funciones realizadas. /

5

-Asignar diagnésticos a las Apoyos Familiares Integrales, segln carga de familias, a través de
plataforma del SSOO y planilla excel.
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-Asignar cobertura de familias a las Apoyos Familiares mediante sistema SSOO.
-Enviar por correo transparencias del mes anterior a encargada.
-Enviar mediante correo némina de diagnésticos a Gestor Familiar.

-Realizar seguimiento a rendiciones de cuenta mediante plataforma Sisrec.

-Asignar familia de traslado Adasme Becerra a la Apoyo Familiar mediante plataforma del SSOO.
-Compartir con equipo de trabajo planilla excel a registrar los diagndsticos, segtin formato
compartido por contraparte de Fosis.

-Resolver dudas del equipo en torno a la metodologfa y subir documentos de diagndsticos a sistema.

-Solicitar agendar vehiculo municipal para realizar visitas en terreno.

-Realizar seguimiento a decretos de pago con funcionario de Contabilidad.

-Informar a la Apoyo Provincial sobre perfil inactivo de Apoyo Familiar para realizar proceso de
evaluacién de desempefio.

-Solicitar egresos a funcionaria de Tesorerfa a modo de subir documentos en plataforma SISREC.
- Revisar CV enviados por Omil para realizar entrevista de trabajo por cargo de AFL.

-Subir en plataforma Sisrec documentos de reintegro afio anterior.

-Revisar informe psicolégico enviado por Omil y citar a entrevista laboral.

-Informar sobre etapa de diagnéstico a usuaria elegida.

-Compartir con equipo de trabajo planilla de control nifio sano.

-Informar a encargado de finanzas de Fosis sobre reintegro que fue transferido a la cuenta de Fosis,
correspondiente al afio anterior.

-Completar ficha de solicitud de personal para publicacién en Omil, para proveer el cargo de Apoyo
Familiar Integral.

- Organizar ruta de terreno del equipo para utilizar vehiculo municipal.

- Solicitar a la Apoyo Familiar completar documentacién para gestionar traslado remoto de familia
Sandoval Santibafiez.

- Compartir con equipo de trabajo némina de ponderacién por subfactor 10, de evaluacién de
desempefio.

- Informar a la Apoyo Provincial sobre dificultad para ingresar a plataforma Sisaf.

- Informar a Gestor Familiar mediante correo que la unidad de intervencién familiar, mantiene el
plan de cobertura comunal enviade anteriormente.

-Acudir a Secmu con respaldos de rendicién de cuentas para su revision y visto bueno.

- Citar a entrevista de trabajo a profesionales postulantes al cargo de Apoyo Familiar Integral.

- Solicitar firma electrénica digital a funcionario de Contabilidad para el envio de rendiciones de
cuenta por Sisrec.

- Capacitar a encargado de oficina de Centro de la Mujer en cuanto a las rendiciones de cuenta
mediante Sisrec.

-Compartir con equipo de trabajo planilla de cuadratura enviada por Gestor Familiar a modo de
corregir diagnésticos subidos en mes anterior, mediante plataforma SS0OO.

-Enviar traslado remoto de familia Sandoval Santibafiez a través de oficina de partes.

- Realizar reunidn de equipo.

-Revisar a través de plataforma Sisaf autoevaluaciones de desempefio subidas.

-Explicar a la Apoyo Familiar como subir excepcién de familia a plataforma SSOO por caso de
término de participacién de familia Loca Guzman.

-Compartir con equipo de trabajo, correo de levantamiento de informacién requerido sobre
programa de cuidados.

-Compartir con equipo de trabajo informacién enviada por profesional de la Seremi del MDSF sobre
pensién garantizada universal.

-Informar via correo a Encargada Regional de programa Familias sobre cierre de Iniciativas locales
en sistema SSOO.
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-Realizar seguimiento de publicacién de oferta laboral, para proveer el cargo de Apoyo Familiar, con
encargado de empresas de Omil.

- Solicitar a funcionario de contabilidad gestionar firma electrénica digital de cierre de proyecto de
programa Acompafamiento Familiar Integral.

-Informar a contraparte de Fosis sobre cierre de proyecto afio anterior, a través de plataforma
Sisrec.

-Agendar teatro municipal para realizar charla sobre la ley de Pensién de Alimentos para las
familias del programa.

-Enviar reporte de transferencias monetarias a equipo de trabajo.

-Compartir concurso ptblico sobre microemprendimiento Indigena afio 2024.

-Compartir via correo informacién sobre programa Emprendamos Semilla para personas en
situacién de discapacidad.

-Compartir via correo postulacién al subsidio de fomento a la economia indigena.

-Informar a Gestor Familiar sobre cuadratura de diagnésticos.

- Enviar correo para coordinar charla sobre Pensién de Alimentos.

-Realizar evaluaciones de desempefio correspondientes al primer semestre, de las Apoyos
Familiares.

-Corregir observaciones dadas en sistema de rendiciones de cuenta Sisrec.

- Solicitar a las Afis corregir informacién referente a diagnésticos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-03 Asignar diagnosticos a las Apoyos Familiares FOTOGRAFIA
Integrales, segun carga de familias, a través de
plataforma del SSOO y planilla excel.
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Sistema Familia 2023 * omesa
Bienvenido(a) Johana Celis Pinto v
b Acdorsoracds MisRa - e T
Asignar Familias 1 s
Se ha realizado la asignacion con
Asqoar Fomkiat @ Genlor i Asgnart éxito
Comuna: "1
Sawrnene
it e =
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Realizar seguimiento a rendiciones de cuenta FOTOGRAFIA

mediante plataforma Sisrec.
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reintegro afio anterior.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-05 Realizar seguimiento a decretos de pago con FOTOGRAFIA
funcionario de Contabilidad
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-06 Subir en plataforma Sisrec documentos de FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
Informar sobre etapa de diagnostico a usuaria
elegida

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Solicitar a la Apoyo Familiar completar FOTOGRAFIA
documentacidn para gestionar traslado remoto
de familia Sandoval Santibafiez.

v oM x Wcme M Cone Moom e Bedoe @B e Qoms low Bl o rices . SEEEC + - (> T

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 - Informar a Gestor Familiar mediante correo FOTOGRAFIA
que la unidad de intervencion familiar, mantiene
el plan de cobertura comunal enviado

anteriormente.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 - Capacitar a encargado de oficina de Centro de
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FOTOGRAFIA

la Mujer en cuanto a las rendiciones de cuenta
mediante Sisrec.

ALTA REUNION 1206 % Word

Jsktai e - Sovinals - -Refeencas  Comespondendis - Revaw  Visn  NwoBio  Acobat

oL AaBaCcL

e O m g =

Fecha Cobertura: Descripci6én Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Reuni6n de equipo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-14 -Informar a contraparte de Fosis sobre cierre de FOTOGRAFIA
proyecto afio anterior, a través de plataforma
Sisrec.
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

OHA),PA’TKEIN CEL"IS PINTO

PREST

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

g honorarios que emite el presente
informe, certifico te mes, en virtud al contrato de
prestacion de segfvici jetd Qs_ »reqqerlmlentos de las labores
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