9 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
‘?Wﬁ4 | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
/ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIQ/ 2024

Mes / Aiio
/

I.- Datos. / /

1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESCOBAR S}fVA

2.- Rut. (/

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Cenfro de Costos:
179¢ 114.05.96.005

4.- Direcci6n ala | DIRECCION DE DES{ARROLLO COMUNI'I%!O -

que pertenece. | OMIL 2024 1,/" )

S

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestaci6én de servicios.

e Gestionar el contacto con las empresas para trabajar en conjunto con SENCE, con la finalidad

de proveer vacantes a la OMIL para derivar a las personas en bisqueda de empleo.
Establecer y mantener el vinculo con el sector empresarial de la comuna.
o GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR
OFERTAS DE EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS)
USUARIOS(AS) DE LA OMIL. « CREAR ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS
EMPRESAS. « AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE EMPRESAS EN EL TERRITORIO.
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO LABORAL A
NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. « ASESORAR A EMPRESAS EN
MATERIA DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE.  ANALIZAR Y/O MAPEAR
MERCADO LABORAL LOCAL. « DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. « LEVANTAR
INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN
MATERIA DE CONTRATACION. « BUSCAR Y AUMENTAR LAS VACANTES DE EMPLEO PARA
DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEOQ. « REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS, VACANTES DE
EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. « REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. « TRABAJAR ARTICULADAMENTE
CON ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES
PERTINENTES. ¢ PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUE?’iDA.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

« Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. BAJOS
DE MATTE S.A

« Atenci6n a empresas via correo electrénico y telefénico (BAJOS DE MATTE S.A CENTRO MEDICO Y
DENTAL MONTERREY CHILE SPA, QUELEN FRUIT)

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. QUELEN FRUIT

« Atencién a empresa presencial, aclarar dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
las publicaciones pertinentes CENTRO MEDICO Y DENTAL MONTERREY CHILE SPA
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« Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.
(SANTIAGO TRADING SPA, team work, QUELEN FRUIT)

« Atencién a empresas via correo electrénico y telefonico. (SANTIAGO TRADING SPA, team work)
« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno (SANTIAGO
TRADING SPA, team work, QUELEN FRUIT)

* Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

« Atencién a empresas via correo electrénico y telefonico. |(QUELEN FRUIT, TEAM-WORK, RIEGO
BUIN PAISAJISMO Y CONSTRUCCION SPARIEGO BUIN PAISAJISMO Y CONSTRUCCION SPA, JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, GLOBE FACILITY SERVICES SPA)

« Canalizacién a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. (QUELEN FRUIT,
TEAM-WORK, INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIVEC LIMITADA, JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES,GLOBE FACILITY SERVICES SPA)

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. (QUELEN FRUIT,
TEAM-WORK, RIEGO BUIN PAISAJISMO Y CONSTRUCCION SPARIEGO BUIN PAISAJISMO Y
CONSTRUCCION SPA, INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SIVEC LIMITADA, JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES, GLOBE FACILITY SERVICES SPA)

e Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes. 344-D.

» Atencién al cliente presencial, para las derivaciones de CVs (344-D, 1537-A)

e Atencion a empresas via correo electrénico y telefonico para SOCIEDAD METALURGICA TMT
LTDA con 3 vacantes laborales y ACONCAGUA FOOD con 2 vacantes laborales.

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. (SOCIEDAD
METALURGICA TMT LTDA, ACONCAGUA FOOD).

e Atencidn a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

» Atencién al cliente presencial, para las derivaciones de CVs. (972-E, 50-D, 1071-C).

» Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

» Atencioén al cliente presencial, para las derivaciones de CVs (1624-A, 1618-A, 1605-C)

e Atencion a empresas de manera presencial a KINEROOD, aclarar dudas, gestion de la ficha de
personal, e ingreso de esta.

» Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral via correo electrénico ingresadas.
(ACONCAGUA FOOD)

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. (ACONCAGUA
FOOD, KINEROOD)

e Atencion a empresas via correo electrénico y telefonico. (ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN,
ENVASES IMPRESOS)

« Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. (ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BUIN , ENVASES IMPRESOS )

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. (ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BUIN , ENVASES IMPRESOS )

« Envio de ficha de solicitud de personal al contacto de las empresas a la espera de su reenvid para
el correcto ingreso.

» Atencidn a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes. derivadas

« seguimientos de ofertas laborales para saber el estado actual, de las vacantes laborales ingresadas
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el mes de ABRIL, se dispone a dar de baja la publicacién o renovar esta, (CORPORACION
DESARROLLO SOCIAL BUIN, OSSA CONSULTORES SPA, PUBLICIDAD E INVERSIONES GO ACTIVA
LTDA, GC SOLUCIONES SPA, SOCIEDAD DE TRANSPORTES E INVERSIONES PLAZA, ALFAPACK SPA,
GRIN GROUP, VIROP, ByM CLEAN SPA, BANUER CLIMATIZACION, SOC. AGRICOLA SAN JOAQUIN
DEL OLIVETO).

« Contacto con empresa CONSTRUCTORA TOCAL LTDA, para asesorar en los procesos para publicar
las vacantes que mantienen

« Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. CONSTRUCTORA
TOCAL LTDA, cuenta con 3 vacantes laborales que se gestionaron

« Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientar a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

« Salida de encuentro entre Omil de la red del Maipo, compartir ideas para implementar, mejora de
comunicacién entre oficinas, mejora de procesos y mas.

« contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefonico.(COPEC
(ARCOPRIME), I. MUNICIPALIDAD DE BUIN ,TELECOMUNICACIONES CANAL DIEZ VALESKA JEREZ
ATENAS E.LR.L)

« Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.(COPEC
(ARCOPRIME) MUNICIPALIDAD DE BUIN ,TELECOMUNICACIONES CANAL DIEZ VALESKA JEREZ
ATENAS ELRL.)

« Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles

« Seguimiento de ofertas laborales publicadas para saber vigencia de estas y estado actual

« Atenci6n publico general, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

« Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de requerimientos, analisis de datos, etc.
« Salida a terreno a empresa Papa Johns con el fin de regularizar situacién de actual de trabajadores
con inclusién laboral

« Correccién de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correccion de ortografia y
mantener estindares. mes (Abril- Mayo)

« Seguimiento de ofertas laborales para actualizar Excel compartido, nuevos requerimientos y
actualizacién de informacién.

e Creacién de ruta de visitas a empresas, armado de base de datos de contacto empresas con razon
social correo numero de contacto

« contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefénico. (LOS CISNES)
« atencién a empresas de manera presencial, llenado de ficha de solicitud y aclaracién de dudas
(HOSPITAL SAN LUIS DE BUIN)

« Ingreso y gestién de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.
(HOSPITAL SAN LUIS DE BUIN)

« Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

« Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual. (mes de
Mayo)

¢ salida a terreno, con el fin de analizar la vacante laboral ofrecida, en conjunto de la Fernanda
Miranda T.O0 (LOS CISNES)

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-03 ATENCION PRESENCIAL FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Carlos Escobar Silva <cescobarGouin o
Para: sasgro vlon@queisnexport o
Ce: Sol Akcaine Pena <salcano@ibun co

3 do juo de 2024. 17:26

Estmado Sergo

nto con aakidat o onviar
‘on postlar a c3rga de Ingeniero Anaksta.

interés. con akguno, esperamos pusda

Saludos cordialos
Equibo OMiL BUIN
artos Bscobar Sitvs
Ingrvera en Cormrcn xtercs
Ficctn kromren e Eprecsa
o
o9

P rp—

3 adjuntos

4 Cristan Gonzatez Garcia.docx
i

) Isasc Lobos Mellapdf
“Ayor

=) Curnicutum CV Giovanni Carrasco pdf
168

Serpo Villalon <sergi vilsiongqueienexpor o>

4 de junic de 2024,9.28
Para. Carios Escobar Siva <coscobargbuin o>

<cricbat achonco@cuelentrat com>
Hola Carios,
tow ov's. (ingeniara BI)
ton con manejo de o deci, ae
ejpmpio QL. ios presenien a los
b mspecio a a vacanie
Quedo atento a tus comentarios,
Saludos.

1wt o s

Sergic Vitlalon

m ngg‘m‘% ; -

2024-06-03 DERIVACION DE CV CORREO
ELECTRONICO
‘-gBUIN O ————

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcién Cobertura:
INGRESO FICHA DE SOLICITUD DE PERSONAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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DIDECO

@ BUIN o B

Fwd: Solicitud de Cargo - Ingeniero BI

3 imenmares.

Vanessa Roman Arriagada <womangiun ci>

Para. Carios Escobar Sva <osscabar@@buin o>
Estimado Carios:

Favor considerar lo solicitado por la empresa, ser estrictos en |a ssleccién y denvacian de personal.
Racuerda traspasar esta informacion a Sol para la derivacién.

Que tengas buen inicio de semana,
Saludos cordiaies,

Hola Vanessa. ;c0mo estis?

Quedo alents a fus comentarios,
‘Saiudos.

‘4.‘ Ie b f.’m\ﬂlwo."
g Fruit’'a

) Soticitud de Cargo - ngeniero Bixiex
45K

Carlos Escobar Silva <cescobar@buin &> 3 de juno de 2024, 1303
e p———

Para. sergio.

3 do furuo de 2024, 11:14

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-04 REVISION DE IMAGENES DE OFERTAS CORREO
LABORALES ELECTRONICO
@euw R So—
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL CORREO
ELECTRONICO
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@ BUIN i Rl

CIERRE PROCESO OPERADOR DE FRIO- SADEMA.
3 mensajes

4 de junio de 2024, 12:20
Para: . Valenba Lianos Satvi
<womangbun ci>
Ce: Carios Escobar Sila <cascobai@buin.ci>
Estimados buen dia,
Les comento que hamos de rio- Sadema en
AconcaguaFoods. L s0n de b
Agradecemas el apoyo y su gestion durante esls proc#so.
Quedamos atentos a sus comentarios.
Saiudos cordiales.
Ace
e Sol Alcaino Pefia <salcaino@bisn c>
Enviado e martes, 7 de mayo de 2024 16:35
€C: Carlos Excobar Silve <cascebars i cl
‘Asunto: Adjunta CV para el cargo de Operador de frio
saan s oG o e
Siemaas o seres e M VA 531 3BT
S T —
Presante
por 190 de Oper Estos
uosia bave de datos.
alquis: mquenTIND Yo
comentario.

s tespusa.

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-04 INGRESO FICHA SOLICITUD DE PERSONAL CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-04 INGRESO FICHA SOLICITUD DE PERSONAL CORREO
ELECTRONICO
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@ BUIN R

Ficha solicitud de personal

3 mensars

Carlos Escobar Silva <cescobar@buin > 4de junio de 2024, 1224
Paca. 3

Estimado Jose Luis:

Muy buenas tardes, acuso recibo su correo ofreciendo puesto de trabajo, por lo que adjunto se encuentsa
nuestra ficha de solicitud de personal, te comento brevemente los diferentes pasos & seguir como OMIL en
el proceso de publicacion y seleccion de algdn CV enviado:

1) Se debe lionar a ficha lo miés completa posible para que nuestro peicélogo pueda realizar un

filtro en base a sus requerimientos.

2 Es nuestro peicologo ¢! que realiza un Kitro para cada cargo con la finalidad de enviar @ los candidates

aue calcan con ¢l perfil y que se ancuentren disponibles « interesados en el cargo en cuestién

3) Luego se procads s publcar i ofeta e nuestras diferenies latalormas o Facabook, como pégina

do1a municipuidad. Siempre resguardando la privacidad de a e

4) Al ser pubiicada la oferta las personas nteres Sata battien » els dn roandre iare Y dehos OV

nvmmvmmnmhrnquvuhmaenum‘mm

5) Semanaimente se reals un seguimiento via correo electronico de mi parte para conocer el estado de

Ia oferta y 5i esta ya se debe dar de

6) Es importante para nuestra oficina que nos comentes ef estada de cada postulante enviada tanto por

nuestro paicdiogo como por PuesIras ejecutives.

7)5ise fngese s eaian zar alguns contratacion ls solicitaremas las fechas de inicio y térming de contrato,
también is informacién del Trabajader (Nombre v Rut)

5 s intrvesco o pubbrat Ly S Hiogo da lewr esres procescs como OMIL le solicito enviar &
Rine. come armixén s poderas tenar une reunibn online y a5, poder da & conocer nuestros diferantes
sarvicios entregados.

Estare atento a cualquier consulta,
Que tengas buen din,
Saiudas,

oot
Pl
— & BUIN
AL - T "
)

e —

) FICHA BOLICITUD DE PERSONAL OMIL BUM 2024 isx
K

José Luis Montes Cavieres <mantancionisgobun@gmad.com> 4 0 nio de 2024, 2354

Para: Carios Escobar Siva <cescoba(@buin.ci>

Estimado Carios Busnas nochies,

envio adp n»
Que necestamos misgrarta a a brovedad posile.

Quedo ateno 3 sus comeniarios
Salugos Cordisies

[p————

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

R

&R suiN i v S
=

Ficha de solicitud de personal

i

%mﬂhm‘m& 5 de junio de 2024, 920

;

e R A s

Estimado/a

Muy buenos dias, acuso recibo su correo ofreciando puesto de trabajo, por o que adjunto se encuentra
nuestra m- de solicitud de personal, te comento brevemente los diferentes pasos a seguir coma OMIL en
ol proceso de publicacién y seleccidn e aigln CV enviade:

1) Se debe llanar la ficha lo mis complets posible pars que nuestro psicilogo pueda realizar un

filtro en base a sus requarimientos.

z) Es nuestro picdiogo ol Gue realiza un Hitro para cada cargo con (a finalidad de enviar & los candidatos.
con el perfil y que sa encuentren disponibles  interesados en ei cargo en cuestin

5 Luegoss puwn- 2 publicar s oferta en nuestras diforentes piataformas tanto Facebook, como pagina

de la munkipalidad. Siempre resguardando la privacided de la empresa

4) Al ser pwnaau 12 oferta las personas interesadas en esta postuian a ella de manera diaria y dichos CV.

seran enviados por nuestras ejecutivas de atencién da publico.

5) Semanaimente se realza un seguimienta via cormeo electrinica de mi parte para conocer el estado de

6) Es importante para nuestra oficina que nos camentes el estado de cada postulante enviado tanto por
e slclogs corhe B amae sjenifie

7) i se liegase a reaiizar aiguna contratucién le solicitaremos las fachas de inicio y término de contrato,
o e el havasade tormbre s Rt

S estd Interesado en publicar la oferta fuego de leer nuestros procesas como OMIL fe solicito enviar la
ficha, como también si podemos tener una reunién online y asi poder dar a conocer nuestros diferentes.
sarvicios entragados.

melnuhummm
Qe tangs buen

Aa\

Saludos cordiales

Equipo OMIL BUIN
Egcobar Silva

rgasen Cemaco taores
i i e

e

so2 s
e R —

@) §ISHA SOLICITUD 08 PERSONAL CHMIL BUM 2asex

Garlos Eacabar Silva <cescobirGibun cb 5o junio do 2024, 8.27
Para. mioyciaGurupocadaques cl

Favor cajar dejar nuls in ficha anterior, sdjunto ficha correspondiente, muchas gracids.

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcion Cobertura:
SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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@ BUIN T ——

Visita inclusiva
2imensies

Carlos Escobar Silva <cescobarbuin c> 5 de junio de 2024, 1345
com

15:00brs. por 3 isita dof

Que lengas bueoa tards
Saiudos cordiales.
os Escobar Silva

s itorcen i Enpred

e
et irr -

Begona Hernindex Muhoz <anebuin@gmai com> 5 do junio de 2024, 13:47
Para: Cartos Escobar Siva <cescotar@bun o>

Contrmada 12 reunicn. Les sapero
Qracias

+5604222639
Avenida el Rexieigiaz Cronts 206
Busn, Santioge

o wato cents ovm i

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcién Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'»g BUIN Carlos Escobar 3ilva <cescobar@buin.ch

Ficha laboral
3 mansaies

Paa cnconmgiendl

Carios e dha.

puesios de favor enviar fcha taboral

Jonathan Carvajal L
Constructor Cvk

lng y Conet Swvec Lida
967336791

P

Estimado Jonathan :

Muy buenos dias, acuso recibo su correo ofraciendo puesto de trabajo, por o que adjunto se encuentra
nuastra ficha de solickud de parsanal, ta comento bravementa los diferentes pasos a seguir como OMIL en
dm“wﬁwﬁnylmal‘wnwmnlm

1) Se debe lienar h'mhmﬁmnmmw-n—mmmuﬂ:nun

filtro wn basa & sus requerimient

2) Es nuestro psicdlogo el mmuuunmm para cada cargo con fa finaiidad de enviar a los candidatos
que calcen con ef perfil y Gue se encuentren disgonibies e interesados en i carge en cuesty

3) umuymud-. publicar ia oferta en nuestras diferentes plataformas tanta Facebook, como pégina

5) Semanakmente se realiza un segUITIENto via COrTeo electrdnico de M parte para conocer el estado de
ia oferta y 31 esta ya se debe dar de baja.

6) Es importante para nuestra oficina que 105 comentes of estado de cada postulante enviade tanto por
NUESTro PEICOIOGD COMO POr NUBSKras ejecutivas.

7) Si se llagase a realizar aiguna contratacién le soficitaremos las fechas e inicio y término de contrato,
asi también la informacién del Trabajador (Nombre y Rut)

oté an publicar a oferta luego de eer nuestros procesos como OMIL e solicito enviar la
e, come también a podermos tanar una reunion onine v a8 Doder Gar & coNOCRr PUSTOS diferantes
servicios entregados.

ok s ko Sk,
Que tengas buen

5 de unio do 2024,9.26

Garios Escobr B <crcsbuGhuin 5 de junio de 2024,9.29
Jonathan casvay@aivec

Fecha Cobertura:

2024-06-05

Descripcién Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-06 ATENCION PRESENCIAL FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL CORREO
ELECTRONICO
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y.g! BUIN T E——

Fwd: Postulacién Empresa TRANSPORTE PPV
2ireswaes

Yolintig Lisane Salstoics Ao =
a

7 de junio de 2024, 10:13
Carlos Escobar S#va <Cescobargbuin o>

BBUIN

oruarded message ———

Do Natabia Gaidames <1 gjus 05 krg o>

Date: v, 7 un 2024 8 st 859
Re: Posudacon

Subject ‘Empresa TRANSPORTE PPV
To: Valonina Liancs Satvatiorra <o/ ieaitun 1>

Buenos dias Videnin por favor wacar
selaccion
Saludos.

of procaso de

E1 e, 7 jun 2024 3 kas 853, Valenting Lianos Savaterra (e aiisiiru <12) $1GADI.
Esumada Nataka Gaidames,

encusnica inlecesado en postular @ caigo como Administrativo.
Quedo atanta a los comentarios.

vatenting Lisnos Salvatierca
It

fansmedamerreser Ny
0kco.

e

Hataia Gaidames
+56930156800

Carlos Escobar @buin.cb

Silva <cescobar 7 de junio de 2024, 11:37
Para: Valentina Lianas Saivatiora <vianos@ouin.ci>

Esimaca Valentina

Saiudos cordialos
™

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
DERIVACION DE CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@ BUIN o S S

Derivacién CVs.

1 mensai

7 do junio de 2024, 13.30

<) Curmiculum CV Giovanni Carrasco paf
108K

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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* DIDECO

Q BUIN Carlos Escobar Sitva <cescobar@buin.ct>

SOLICITUD BUSQUEDA LABORAL- ASISTENTE SEGURIDAD Y SALUD
- DE

3 monsajes

Roberto 7 do junio de 2024, 9:13
Para: Corlos Escabar Siva <cescobsi@buin.ci>. Sol Alcaing Pea <saicaino@bun cb. Valensna Lianas Salvatieira
A

Ce: Chwistian Prno Araya <cpinopaconcagualoods.ci>

Esimadasios buen dia.

Foods ” \bcnicos

& Ol Buin,

senen
818 brevedad posibie.

Queds atenlo 3 sus comentarios.
Saludos cordies.

&) DUN FICHA SOLICITUD DE PRRSONAL GML- ASISTENTSE OF SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL xisx
=

Carlos Escobar Silva <cescobargoun &> 7 de punio de 2024,9:34
Para. Rover ot
4 . Chistian
Mot Roberto, con eflo
trabajo. muchas edo

‘lento  COMANIANos 0 (e VS (BQUBTmiEntos.

Que langas excelenls dia
Saludos cordisles
'™

ol Alcaino Peia <salkunogbuin o 7 de junio de 2024, 1247
Para. Roberto X Siva

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
DERIVACION DE CV CORREO

Tipo Cobertura:

ELECTRONICO

'.g.' BUIN A B S AR

Derivacién CVs.
1 meesare
Carlos Escobar Siva <cescoba@ouin c> 7 de junia de 2024, 13:30
Para: Aejandra Hernandez <ahetnandez Glonradeg ci>
Ce Sol Alcaino Pens <saicaino@bun ci>
Estimaca Algjandra
Junto con sakuder y esparando se :
postuias 2i cargo de Anelista comercio exterior

) Curriculum CV Giovanni Carrasco pdt
168K

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcién Cobertura:
REVISION DE IMAGENES

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@ BUIN A

IMAGENES PARA PUBLICAR EN RRSS
1 mensaje

Carios Escobar Silva <cescobar@buin.cb 10 de ko de 2024, 12.03
Para: Vanessa Romén Artiagada <vromang@buin ci>

Esumada Vanessa

o puvo dol 2024, anconirar perscoal. quedo
moni » comentanos muchas gracias

‘Saiudos cordiales
Equipo OMIL BUIN
Atn

at St
woeneraen oo

£t ko e o dmpeeast
.

5818018000

P —

5-A PREVENCION DE RIESGO jpg
156K

50-C CONDUCTOR CLASE ASipg
181K

50-6 CONTROL DE CALIDAO.jpg
160K

50F ANALISTA LOGISTICO jpg
156K

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcién Cobertura:
INGRESO DE FICHA SOLICITUD DE PERSONAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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@ BUIN PO L ——

Hl:hl de solicitud de personal

Garon Sacober Biva ssecobarQinin > 10 e junio de 2024, 12.03
o U Rt Aniagads SvomaeQ o5
Estimado Juan M. Luna ;

Muy buenas tardes, acuso recibo su correa ofreciendo puesto de trabajo, por ko que adjunto se encuentra
ruestra ficha de solicitud de personal, te comento brevemente los diferentes pasos a seguit como OMIL en
¢ proceso de publicacién y seleccion de aigin CV enviade:

ul-m.u--I-Ml-mmﬂ-.m.n..u-nm-mmwrmmm

filtro en base & sus requerimient

2) Es nuestro psicélogo el qnnumu»ﬁmn para cada cargo con la finalidad de enviar a os candidatos

que caicen con el perfil y que se encuentren disponibies ¢ interesados en el cargo en cuestion

1) umup«mdnwmhaim e e, diferentes Mrmn tanto Facebook, como pagina
Siempre

-)‘uwmm-uahm a5 personas int eradas on wn bosteaun +:#ke 30 a7 e lchon CV

serdn enviados por nuestras ejecitivas de atencion de publico.

5) Semanaimante se reaiiza un seguimiento via corTeo electrénico de mi parte para conocer el estado de

1a oferta y si esta y 3¢ dabe dar de baja.

6) Es importante para nuestra oficina que nos comentes el estado de cada pastulante enviado tanto por

nuestro camo por nuestras ejecutivas.

79 lagues realizar aiguna contratacion le solictaremos las fechas de inico y términa e conirato,
bidn la informacién del Trabajador (Nombre y Rut)

Si esti interasado en publicar ia ofarta luego de leer nuestras procesos como OMIL le solicita enviar la
ficha, como también 3 podemos tener una reunién online y asi pader dar & canocer nuestros diferentes
servicios entregados.

Estaré atento & cul\num consulta,
Qw lmvu

OMIL BUIN 2024.xisx

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcién Cobertura:
SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

¥ v

& euin P S—
4

Seguimiento de puesto laboral

2 mensages

Carios Escobar 3iiva <cescobai@buin o 10 du junio do 2024, 1228

Para: jespnozageanioaquinfyb cl
Ce Vanessa Roman Ariagad <uromangbun o>

i sabor ol estado de sala de
méquinas, que. o)

da vor asi

Quedo atenio  comentarios, muchas gracies.
Saiudos s
Equipo OMIL BUN
Ata

@BUIN

dohn Espinoza <jaspinozagsanpaquntyb.c> 10 du junio de 2024, 13:27
Para: Carios Escobar Siva <osscobar@bun ol

Estmado

Carlos Escobar

Buenas tardes,

Al fecha, ain o tenemas al candidato idoneo para el puesto de operador de sala de maquinas. Se
agradece su interds, pero seguimos con la busqueda.

Saludos cordiaies

Jobn Espinoza
lefe area refrigeracién

De: Cartos Escobar Silva <cascohas it ci>
Enviedos: kines, 10 de junio de 2024 12:28

Para: John Espinaza <feSpAOZIGISANIOOGINTYD o>
Ce: Vanessa Roman Arriagada <iOmBnGouIn ci>
Asunto: Seguimiento de puesto laboral

it

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcién Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
DERIVACION DE CV CORREO

ELECTRONICO

'.g: BUIN i g A
Cvs

1 mensae

Carios Escobar $iiva <cescobargbuin ci> 11 do junio de 2024, 1019
Parm: S0 Alcaino Pea <saicainoggun ci>

Estanada Sol

AGjunto aigunos CVs para Ias denvaciones, son acluales para que Ios anaiises y HUSGAN BNVialios AGUN PUSSID (a0CIa
Vigento, muchas gracies

Salicos cordiales

Equpo OMIL BUIN

Atle

S adunios
NICOLE TRAIPE PINOCHET doc
1 g5

cx tonardo ivers mivand.doc
) Sax
2 GV Lacaros Luk Tecnieo Agrcois 2021} pét
106K
ey Curriculum CV Giovarei Carrascopa
Toa
=) Waro Vakdivia Heimpetpct
K
=) Atvaro Toloza Moya par
Hax

Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL CORREO

ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pégina 14 de 23




v’ DIDECO

@ BUIN o SR

Entrevista Laboral
1 inensae

Carlos Escobar Silva <suscobar@buin o> 11 de junio de 2024, 1012
Paca ry A"
C: Vanassa Roman Ariagada <viomangdbuin o>

Esiimado ignacio
Junito con sakudar

2024, a0 horario AM desds las 09:00 2 13:00 Hes, recbiras la agends por gocgle calendar. espero su Ssslenca y
puniahdad para ose i,

ol parti ce
‘bisqueda. via corien elecironico.

Queds ateno & sus comentarios, Muches gracis

‘Sakudos cordidles
Equipo OMRL BUIN
e

Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcién Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'.g BUIN o i o SIS

RV: Ficha de solicitud de personal

3mesags

Irmnongienaisl dumroiBuca - 11 de juvo de 2024. 1013
Ce: IM <fumagiocel o>, viomanggbusn cf

Quedo atenta a sus comeniarios.
Seiudos cordiales,

Keltzs Runget
Teldtono 436 § 2110834

Fromei: 6 AR ottt
Gamo ELAms 1451 un

Ragon Wanspakans
wwwtocal.d

De: Carlos Evcabar Skva <orssbss fhuin o
Asunto: Fiche v solicitud de parsonst

Fecha: 10 de junio de 2024, 120304 CLT

Pas: pnatos of

Co: Vanesss Roman Arriagada <omandsiun. o

Estimado Juan M. Luna

Muy buenas tardes, acuso recibo su correo ofreciendo puesto de trabejo, por io que adjunte
e encuentra nuesira ficha de salicitud de personal, te comento brevemente los diferentes
Pasos a sequir como OMIL. en i proceso de publicacidn y seleccion de algin CV enviado:

1) Se debe llenar Ia ficha lo més completa posible para que nuestro psicologo pueda
realizar un filtro en base a sus requerimientos.

2) Es nuestro psiclogo ef que realiza un filtro para cada cargo con la finalidad de enviar a los.
candidatos

que caicen con ef perfil y que se encuentren disponibles e interesados en el cargo
en cuestion

3) Luego se procede a publicar fa oferts en nuestras diferentes piataformas tanto Facebook,
como pagina du la municipalidad. Siempre resguardando la privacicad de ia empruse

4) Al ser publicada la oferta las parsonas inturesadas en esta postuian a ella de manera diaria
¥ dichas CV serén enviados por nuestras ejecutivas de atencion de pibiico.

5) Semanaimante se realza un sequimiento via correo electronico da Mi parte para conocer ¢l
‘estado de la oferta y % esta va se debe dar de baja.

6) Es importante para nwestra cficina qua oS comentes of estado d cads postulante enviado
tanto por nuestro pricéiogo COMO POT NUESLras ejecutivas.

Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura:
SALIDA A TERRENO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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0
S 2 e s

Fecha Cobertura:
2024-06-12

Descripcién Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Carlos Escobar Silva <cescabargbuin.ch

el
g.sum

Oferta Laboral // Atencion a Publico
4 mensajes
Robinson Jerez <rolinson Glumundodigisl o> 12 do junio de 2024, 11.23

o
Ce. Piar Santis <pilarsantss Geonaldigia) com>

Buanos dias,
Rovinson Jeraz
Put tavor solicito ta ibiio
Dasde ya muchas gracias
Quedo atento
ROBINSON JEREZ
AR 1Y % ’
. . oo
TuMndo) 'y
Cartos Escobar Silva <cescobar@bun <> 12 da junic de 2024, 1941

Para. Robanwon Jarez <robinson@lumuncodigal >
Ce: Puar Santis <pilarsanis @eenaldighat com>

Estmado Robinson:
Muy buenes dias, acuso recibo su correo ofreciendo puesto de trabajo, por o que adjunto se encuentra
nuestra ficha de solicitud de personal, te comento brevements (os diferentes pasos & seguir como OMIL en
o procesa de publicacion y seleccion de aigin CV enviada:

1) Se debe llenar la ficha lo mis completa posible para que nuestro peicdlogo pueds realizar un

filtro en base a sus requerimientos.

2) ks nuestro psicblogo el que realiza un fitro para cada cargo con (a finalidad de enviar & los candidatos
caicen con el perfil y que se encuentren dispanibles e interasados en e! cargo en cuestion

3) Luego se proceds a publicar la oferta en nuestras diferantes plataformas tanto Facebook, como pégina

de la municipalidad. Siampre resguardando la privacidad de a empresa

4) Ai ser publicada fa oferta las personas interesadas en esta postutan a elia de manera diaria y dichos CV

seran enviados por nuesirss ejecutivas de atencién al piblico.

5) Semanaimente se realiza un seguimiento via corTeo electrénico de mi parte para conocer el estado de

a oferta y 31 esta ya se debe dar do bafa

6) Es importante para nuestra oficina que nos comentes ol estado de cada postulante enviado tanto por

nuestrs psicsiogo como por nuestras ejecutivas.

7) Si se lleguse & reakzar alguna contratacidn je solicitaremos ias fachas de inicio y términ de contrato,

asi también 12 informacién del Trabajador (Nombre y Rut)

Si estd interesado en publicar ia oferta uega de leer nuestros procesos como OMIL e solicito enviar la
ficha, coma también #i podemos tanar una reunién online y asi pader dar a conocer nuestros diferentes
sarvicos entreg

Estard atento 3 cuaiquier consuka,
Que tengas buen dia,
Saiudos,

Fecha Cobertura:
2024-06-12

Descripcion Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-13 ATENCION PRESENCIAL FOTOGRAF{

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-13 REVISION DE IMAGENES CORREO
ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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‘.@’ BUIN e

Revision imagenes publicitarias
1 meneae

Carlos Escobar Siva <cescobar@buin c> 13 de jurio do 2024, 1148
Paca. Vanessa Romén Atiagada <yroman@bun o>
Ce: Sol Aicaing Pefia <salcaino@busn ci>

Esirmada Vansesa

Busnos diss. imdgenes oot

‘Safudos cordiales
Equipo OMIL BUIN
Ade

s Escobar Sitva
gaaens en Comarcs ks
Bt Mten e Pgrred.

11118 EJECUTVO DR VENTAS EN TERRENO.jog
153K

1611-A MECANICO INDUSTRIAL X.ipg
150K

1612.A TECNICO INFORMATICO X.jpg
188K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 DERIVACION DE CV CORREO
ELECTRONICO
sun P P—
BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 ingreso de ficha de solicitud de personal CORREO
ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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‘g’ BUIN Carlos Escobar Sitva <cescobar@buin ci>

Vacante de Apoyo Familiar integral- Programa Familias
3 neneaes

Johana Cais <iosks@ouin.ch 138 junio de 2024, 1249
Para. Carlos Escovar Siva <cescobartibun o>

Estimado Carlos;

\os plataformas vituaies

Qued atenta a sus comentarios

Sin oo passeutar, saluda cordmiments

Garlos Escobar Bilva cescobar@3buin.ci> 14 do o de 2024.9:12
Para. Johana Celts <icels@buin o>
Pona <

My publicads, ya
quedo atenio 3 ks

evOS TeQUBAMBIOR, Muchas racis.

Saludos cordiaies
Equipo OMIL BUIN
Atie

Johana Ceils <icobs@buin.cl> 14 de junio de 2024, 10:10

1a pubkcacion

Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:
DERIVACION DE CV CORREO

Tipo Cobertura:

ELECTRONICO

!@Bum e R

Cv Carlos Escobar
1 mensae

Cattos Escobar Silva <cescobar@buin ci> 14 du junio do 2024, 13:53
Parm; Vanessa Romin Amapada <voman@buin ¢

Saludos cordialas
Equipo OMIL BUIN
Ate

e e 80 o e

) Gy, Caros Escobardocx
2K

Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:
ingreso de ficha de solicitud de personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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rsun o ————
‘Vacante por reemplazo de licencia

3 mensages

Romina Muhoz <iomina rrunoz@cygnus > 17 d junio de 2024, 16.04
Para. cescobar@gbun ol

Estmaco Caes, tusnas (rdve

A romees: e R e area s feckta

Satudos cordisies,
Sa9978451
Romina Muiioz
@ Reckiamierso y seecotn
S
EST | Grupo Cygnus .
As Prnigad 601, S
Carlos Escobar Silva <coscobar @hue.cb 17 da junio de 2024, 16:54
i s e sh
Estimada Romina ;
Muy buanas tardes, acuso recibo su correo ofreciendo puesto de trabajo, por o que adjunto se encuntra

hseera ficha da solictud de personal, t comento brevements 108 diferentes 34308 3 seguir como OWIL an
«l proceso de publicacion y seleccién de algin CV enviado:

1) Se debe lienar Ia ficha lo més completa posible para que nuestro psicilogo pucda reslizar un

fittro an base a sus requerimientos.

2) 4 ruestro prctlogo el aus realiz un ftro para cada caryo con I fnalidad de anviar o on candidatos
calcen disponibles e interesadas en e cargo

que con el perfl y que se
3) Luego se procede 2 pubkicar la oferta en nuestras diferantes undorm- tanto Facebook. como pigina
de la municipalidad. Siempre resguardando la privacidad de la empresa

s)s-muumu»mumvham-mmuam-umunmmnm«

ia oferta y 5i esta ya se debe dar de baja.

6) Es importante para nuestra aficina ue NS comentas ef estado de cada postulante enviado tanto por

nuestro G0 COMO POF NUeRras ejecutivas.

ns.nn-puuulu aiguna contratacién le solicitaremos las fechas de inicio y término de contrate,
2si tambidn la informacién del Trabajador (Nombre y Rut)

Si estd interesado en publicar ia oferta luego de leer nuestros procasas como OMIL (e solicito enviar la

e, com tambuin s odemos tanar s reunion oine y 48 poder Sar & canocer nuestros difrentes

sarvicios entregad

Arte.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-17 SEGUIMIENTO DE OFERTA LABORAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@ BUIN Carlos Escobar Siiva <cescobar@buin.ct>

Seguimiento de oferta Iaboral

* marse

Carlos Escobar Silva <cescobar@buin o> 17 de junio de 2024 15:58
Para mmoraiesgpanificadoradsivate ¢

Extrmado Maicos

nombre
¥ derivar mas CVs o base al

perti de bisqueds.
Quedo alenlo & comentarios, muchas iacias
‘Saiudos cordiales
Equo OMIL BUIN
Ate
artos Escobar Silva
g oo
Excites Aceran e e

o
Dosc

sa2 W8T

B b 45, Bt

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-17 REVISION DE IMAGENES

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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vg; BUIN S

Seguimiento de oferta laboral

3 mensaes

Carlos Escobar Silva <oescobar@buin G 17 da junio de 2024, 15:50
Para. jecharte casasarbolto ol ImunczEcasesabomo o

y derivas mé

dimena Echartea <jecharioagicasasarbolio ct> 17 da jurio de 2024, 16.06
Para €

Agradecesnos el contacio Carlos, 18 posicion ya se cerrd

Py buena somend pars ustedes.

e

Carlos Escobar Silva <coscobar@buin.ch 17 da junio de 2024, 16:57
Para: Jinena Echaitea <echaneaghcasasarboito.ci>
Ce prunczgicasasaiboo cl

Saludos cordiales
Equpo OMIL BUIN
Ao

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:
ATENCION PRESENCIAL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

CARLUQE DUARDO' ESCOBARSILVA
\\PRESTADOR

.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones resente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios“que s objetiyos y requerimientos de las labores
aprobadas por el confejo munici

JONATHAN FERNANDEZ\’E{GE@R/OA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VANESSA LEANE
COORDINADO
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