ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
' DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¢z DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/

JUNIO” g 2024 L~
Mes Afio *

I.- Datos.

1.- Nombre. BETZABE AND}EA FERNANDEZ TORO

2.- Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: } Imputacion: _Centro de Cgstos:

56?/j / 215.21.04.004.00}/ 25.04.06
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLQ-.COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

e Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o
ejecucién de tareas administrativas propias de la Oficina.
Entregar atencién personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el
cumplimiento de los procesos de recepcion y orientado a promocion del empleo. @ Realizar
inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios
en el sistema informdtico correspondiente. Mantener en orden y disponible, la
documentacion de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la gestiéon administrativa.
Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en actividades de difusién de la oferta
programatica de SENCE y del territorio. /

/

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividades Realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexién entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacion recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacioén esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencion

« Karen Pardo Bizama

« Jeffrey Betancourt Saravia
« Rodrigo Paillacan Paillacan
« Maria Alvarez Cordero

¢ Juan Tapia Hirose
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¢ Jonathan Mufioz Medina

« Romy Roberts Gonzalez

Actividades Realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacién precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacién de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencién personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su bisqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accién personalizados y talleres
informativos.

Atencién

« Tabata Pino Ovalle

« Alejandra Espinoza Villarroel

» Romina Lépez Mufioz

o Angélica Gutiérrez Culiin

e Teresa Marin Morales

 Daisy Aravena Torres

« Edith Painemal Pérez

e Daniela Uriarte Torres

» Adan Valladares Torres

» Sandra Gutiérrez Villagra

» Alejandra Mufioz Rebolledo

e Maria Acevedo Ortiz

« Valentina Araneda Reyes

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacion recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacién esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de bisqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencién

e Estela Quifiones

e Maria Pifieda Maureira

e Camila Vidal Abarca

e Manuel Rojas Zamora

e Nicolas Quiero Quiero

e Marco Barrueto Moraga
e Patricio Arévalo Arévalo
e Adriana Lores Cabezas

* José Michea Gonzélez

¢ Leslie Flores Fernandez

« Rodrigo Contreras Nufiez
e Gabriela Astudillo Septilveda
e Yanina Ross Ortega
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¢ Elvira Plaza Abarca

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al publico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccién cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacién empatica y la disposicién para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Se gestiona activamente el proceso de postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
garantizando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la conexion
efectiva entre estos y las empresas empleadoras. Esta labor incluye la revisién minuciosa de los
curriculos recibidos, asegurando su alineacién con las oportunidades laborales disponibles, asi
como la coordinacién de envios por correo electrénico para agilizar el proceso de seleccion.
Atencién

¢ Gladys Toro Vargas

» Maria Yariiez Morales

» Soledad Soto Bobadilla

« Daniel Gonzélez Valdés

e Maicol Salgado Lepicheo

Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
atencidn a clientes de forma presencial y virtual.

Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efectiian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacién de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacion recibida de los usuarios.

Atencién

Jorge Mufioz Mufioz

Nathalie Ciudad Gonzalez

Jonathan Mella Ramirez

Claudio Blanc Vasquez

Michael Cortes Poblete

Paulette Acufia Nanco

Jhonatan Espinoza Paredes

Jessica Pulgar Lastra

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al piiblico de manera personalizada, brindando
orientacién detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexién entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electronico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucion. Desde el mantenimiento de registros hasta la gestion de la
documentacién, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficazy en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asi al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencién

e Cristian Escarate Garrido
« Lina Neira Reyes

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pégina 3de23




« Vitalicia Cheuquepan Henriquez

* Manuel Rojas Zamora

o Alvaro Martinez Rubio

¢ Jazmin Ramirez Mufioz

e Ana Sanchez Cisberos

* Sebastian Soto Herndndez

« Ximena Soto Carbonel

« Francisco Veliz Pino

¢ Juana Pino Cancino

« José Ortega Cifuentes

« Fernando Paredes Mufioz

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencidn al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacion e informacion detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencién

* Jorge Gatica Gonzalez

¢ Nicolas Cabello Martinez

¢ Johanna Riveros Bastias

e Aquiles Moreira Galaz

» Manuel Herrera Lorca

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexidn entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios. En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de
actividades fundamentales para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca
desde el mantenimiento de registros precisos hasta la gestion de la documentacién recibida de los
usuarios, asegurando que toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es
crucial para el seguimiento y apoyo continuo a los beneficiarios.Los procesos internos se lleven a
cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a un servicio integral y de calidad
para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona herramientas y recursos que permiten a los
usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar su calidad de vida.

Atencién

* Pia Correa Rollano

« Eliana Gonzélez Oyanedel

e Francisco Fernandez Maldonado

« Saray Castillo Sdez

* Elsa Loncén Diaz

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atenci6n al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacién e informacién detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademads, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexién entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencién

» Carlos Catrimil Toledo

« Nicolas Gonzélez Prado

e Manuel Herrera Lorca

* Jean Montoya Merino
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Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacidn en el sistema. Se mantiene la organizacion y la documentacién
recibida de los usuarios. Se participa en actividades de difusion de la oferta laboral.

Atencion

» Constanza Bolbaran

» Solange Soza

* Nicole Soto

e Irma Calderén

« Edita Henriquez

» Pablo Leyton

Actividades realizadas

1. Respaldar el 6ptimo funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
brindar un servicio integral que abarque tanto la modalidad presencial como la atencién en linea.
Encargarse de una amplia gama de labores administrativas esenciales para el correcto
desenvolvimiento de la oficina.

Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto implica trabajar
en estrecha colaboracion tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacidn en el sistema esté siempre al dia y sea precisa.

Organizacién y mantenimiento de la documentacién recibida de nuestros usuarios Asegurarse de
que toda la informacion esté correctamente archivada y accesible para su posterior consulta y
seguimiento.

Proporcionar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil. Desde el
momento en que ingresan a nuestras instalaciones, ayudandoles en cada paso del camino hacia la
bisqueda de empleo.

Atencién

* Francisco Veliz Pino

e Ingrid Valdéz Navarro

e Jimmy Villagran Hernandez

« Ximena Morales Pérez

e Luis Baez Sarmiento

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-03 Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcion Cobertura:
Derivacion

—

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

= e e e e
Se adjurta cv para el cargo de BODEGUERO
1 mensaje

Botanbé Farndndsa Toro <blamandeegbun.ch 3 de urio g 2024, 160
Pac B1ARIT ABREU <ngossesonibng.>

Estimada:

Junko con saludar, les envismos Curriculum Viies de nussiras usuariss inisresadas en postular  las

vecanies olrecidas por usiedes pera ol cargo de:
Se Adpuntd CV.

Estamos atentas & sus Necosidades por K cual, en cuantc reclulemos més Curriculum los envieremas &
a brevedad.

Esperamos qus Ia informacidn enviada por nusstro departamento OMIL sea de su interés y an
#ano de concretar aigin contrato con une de eatos candidalos,.
anlactuaiizar nuestra bess de daos v retinar Avieo de trabajo publiceda.

Quedando atenia & sus comentarios, saluda cordisiments & usisd

Betsabe Farnander Toro
pabelivhay

Fecha Cobertura:
2024-06-03

Descripcién Cobertura:
Intermediaci6n

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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|

SONCR) s e srmvcin

SOmate 8 los nuEVOS empleos INTERMEDIACION LARONAL
Fecha: 03/06/2024
INFORMACION DE LA PERSONA

Nowtre JEFFREY ANTONIO Feche 09 NeCMTIONID 2304/ 1996

Numero Documento  19025082-2 Tolafono. 991460876

‘Necoralided. Chieng ‘Corrmo electronico

Direccion Pasaje Redt Espne Gomes 02350  Comune. Bun

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Canwo. INTERMEDIADOR OMIL
itermaclacor BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comura Bun

Owgo.

[(Pedmybom | Amion Too s Ghwervacones

v

owez04 | ‘
‘Heossidad o 53

030072024 | deciwatha dola Treoao Ubvie prsrip e SR puthie:
m“

owoarz024 pori dol
Wodicaotn 0

[ pac dot
ez a0

08204 porkl dot

DERIVACIONES
Factn y o T 1
e [ ]

Fecha Cobertura:
2024-06-04

Descripcién Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-04

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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= e T e r——

-
8o adjunta cv para el cargo de ADMINIBTRATIVA
1mensoin

St bt Wes Sieresngiie 4 do o de 2024, 1544
Para. BIARTT ABREU <

Estmada:

Nataha Galdames

Presente

Junto con saludar, les envismos Curmicukim Vitae de ruestras usuanas interssadas en postuler a ias.
Vacanies ofrecidas por ustedss para rechutamiento de personal en ef cargo de: Administrativa

Se Adjuntd CV.

Estamos akontas 2 sus Necesidades por lo cusl, més Curriculum

a brevedad.

Esperamos que fa Informacion enviada por nuestro deparamento OMIL sea de su interds y an
ml daton y oticar iilcadia,

Quedando atenta & sus comentarios, sakuda cordiaiments a usted

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-06-04 Intermediacion

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

S@NCE)  swresssearncin

Simate a los nuevos empleos ISTERERAORNLASORAL
Facha: 0408/2024

INFORMACION DE LA PERSONA
Nomibre VALENTINA FERNANDA Fecks du neckrierto  28X04/2004
Numaro Docmento 215657064 Talslono 56918522
Nadionasidsd Chilens Calreo ewaranico
Owrsodon Senta Filomena . lacancha in  Comuna Buan

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Convo INTERMEDIADOR OMI.
Irarmdieca BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comune Bun.

ca

2024-06-05 / Atenci6n

Fecha y hora I~. Gareos. Obeervacones.
040872004 P~ Trabajo. Mt premsla vy oolchs poshier 8
T &5
oa082024 porkl dol
Teeadin o
w—
o
DERIVACIONES
Focha y hora =3 . Tee Cosarveckines o |
o | R | i
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

FOTOGRAFIA

/
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DIDECO

Fecha Cobertura:
2024-06-05

Descripcién Cobertura:
Derivaciéon

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

——— =TS
Se adjunta cv para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL
1 mensaje

Betzate Fernndea Toro <blemandez@buinc>
Para: icors basusko@cmpe. d

Estimada:

Isidora Basualto

Presents

08 juric de 2024, 18,15

Junio con saluder, les enviamos Curriculum Vitae de nuesiras usuarias interesadas en postular a les.
;mmﬁc-ehwmmmamm-mm:wm

Emm-uwwbummmmmmmmn

Esperamos que Ia informecion enviada por nuestro departamenio OMIL sea de 3u interés y g

i actusiizar nusstrn base de datos y reticar Avis

Quadando stenta a sus comantarios, saiuda cordialmente a usied

e dex Toro

Fecha Cobertura:
2024-06-05

/

/

Descripcién Cobertura:
Intermediacion

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

/
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SONCR) s oxsrmvrn

SGmate a los Nuevos empleos. ITESUSDUGION LICRAL
Fechs: 0500672024

INFORMAGION DE LA PERSONA
Nambre PATRICIO ANDRES AREVALO  Fache de nackmisns 220031962
‘Numnero Documento  18086751- 1 Telskno. 833401900
‘Necionaidad Cadona. Coneo ekeovana DOX_06_xggnoTma corr
Dissccion ALAMIRO CRUZ AVILES 375 Comura. Buin

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Canto. INTERMEDIADOR OML
Intermadiador BETZABE ANOREA FERNANDEZ TORO
Comuna Bun

oo

Usuario precents ov y sofica postular &
oterta laboral

|
i
.

Fecha Cobertura:
2024-06-06

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-06-06

P

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

/
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DECO

v

S0 adjunta cv para ol cargo de AUXILIAR DE ASEQ
4 menssjes

Betzaié Formindas Toro <ttemendez@un o
Para. hin culs@oysenvicion ol

Estimado:
Luis Coks.
Presente

8du jurio de 2026, 1827

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuestias usuarias injeresaces e postuiar a lss
ofrecidas

por

vacantes
Se Adunts CV.

ol de: Auxillar de aseo

L] o cual,

8 da jurio de 2024, 1520

Liuis Calis Moys.
Gerente ée Vamtas.

Mévil: (+560) 5306 1668

Av. Princpe de Gales 6543 - OF. 7
La Reine - Sartiago

A
o

From: Batzabd Farndndez Toro <blerniandez@buin.ch
Sent: Thursday, hune 6, 2024 3:27:04 PM

Fecha Cobertura:
2024-06-06

Descripcion Cobertura:
Intermediacién

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

SeNCO)

Stimate a los nuevos empleos
Fecha: 08/06/2024

_INFORMACION DE LA PERSONA

SINTESIS DE ATENCION
INTERMEDIACION LABORAL

Noribee MARIA JOSEFINA YAREZ
Numeso Documanio  15696685-7
Nactonsided Chiona.

Direcion Maria Remos Berrios 267

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Ountro INTERMEDIADOR OMIL.
Intermadiacor BETZABE ANOREA FERNANDEZ TORO
[ Bun

Cango>

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS

Faha y hors ==y ) Conen
-
oanazeze d
riomedecién el
o820 | deadet |  Tibap Usuario preseria cv y solota posiide &
panone Ghocn Btoral
DERIVACIONES
Facha y horm Aacin Tgo %
vacaiusde. | Poswinciin
osonane ) percn
Dortvaciones
vecerisnde |  Posaacin
0052024 | ampleo oferta =]
ey
% | Pomscin
vacaries
060020 | gmpleo oleta el
“riwma

Fecha Cobertura:
2024-06-07 ,

/

Descripcion Cobertura:
Atencidn

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

L
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‘uqnmnmuwhmumm
mansae

Botsabé Ferndndar Toro <blemander@bun.cb
Para: conlabitdac2Gmetakurgicamt i

7 do i du 2024, 1820

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-07 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
o e

Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcion Cobertura:
Intermediacion

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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SINTESIS DE ATENCION

Sence)

Somate a los nuevos SERFINOMOIN AN,
Fecha 07/08/2024

INFORMACION DE LA PERSONA
‘Nomere MICHAEL NARCISO CARTES Fecha de necimien>  10NON1972

Numero Docvmanto 127510858 Telstoro 95332774

NSQCHERGe. Chiera Comsa elsovDnico

Dweccon fos fles 121 Comwna Buin

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL
Cua

INTERMEDIADOR OMIL
*nesamediador BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Camure Bun
=

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS

Fachuy hore ) T Cuos “Ghwervecionss.
C
oromac2e ——
inkormodiecin ot
Nacosidad
ormsacas | cevemivacan | Trbeio Ueuario resara o socis somdar &
persons
DERIVACIONES
Fochay hore Accin. Too Otmervaciares 1
" | Posuimosn
vacarten fn
ORNIR4 | ampieo clerts ‘mans
oierma
Derivaciones &
vacarcas g | Posticon
07042024 | ampleo ole manu
ntema
Dorvaciones &
vocerias oo | Postisctn
O7R2024 | qmpleo olerts manval
derma

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-10 Atenci6n FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Derivacién CORREO

/ ELECTRONICO

/
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rmmmdwhwmmn
mensaje

Betzabe Ferninde Toro <slemandezGouin.o> 10 do juvo de 2024, 15.46
Paia. lexr s bususho@ompe d

Estimada:

Isidora Basualto

Presents

Junko con saluder, les enviamos Curriculum Vitae de nuesiras usuarias interesadas en postular a les

Ppor usiedes para persanal en el cargo de: Auxiliar aventual

Se Adnts CV.

Estamos stentas a por ko cusl, uanto reclutemos los envi a
In brevedad.

E8peramos que 18 Informacion enviada por nueslro departamento OMIL sea de su interés y an
‘sl actualizas nusstra base de datos v retirar Aviso de trabsje publicado.
Quedando stenta & sus comentarios, saluda cordisimente 8 usiod

Getzehs Fernnnder Toro

st Pk

2 BUIN

Descripcion Cobertura:
Intermediacion

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Tipo Cobertura:

OTRO DOCUMENTO

SCNCE)  wresese srevcon

INTERMEDIACION LABORAL

Samate a los nuevos empleos

Fecha: 10/06/2024

INFORMACION DE LA PERSONA

Mortre SEBASTIAN ANTONIO 8OTO Facha deneomiento 301011962
Namaro Documenty  15407808-1 Telstono 964581800
Heconaided Crsiena Comeo siecronico  nosolo@hotmal es.
Ovecoron Quardia menne nqusime 188 ‘Communa. Bun
INFORMACION DEL DE INTERMEDIACION LABORAL

Cerwro. INTERMEDADOR OML.

Imermediador BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO

Comam Bun

Cargo

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS

L’L‘ Aadton Teo Curses. Obesrvaciones
Ef o

10002024 | sondeon S0 o
‘Neoseiad

1008202 | dockrshadela | Trabao Unuanio rotirts iy ooty postiber
perwona

DERIVACIONES

[etmyton | Ao e Ghmervaciorms 1
m:.

10082024 | ompleo oterte menual
“rieena
MI.. Postudacion

T ‘empieo clerta manual

.. Pushsotn
0D Vucartes
b ‘sTptes oferta. manuai

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

2024-06-11
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Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

=] T rr———

Se adjunta cv para el cargo de PREVENCIONISTA DE RIESGO

1 monasie

h-mmmwa- 11 de funio de 2024, 13:10
ramierzusle@econcagefoode.d

Estimado:
Roberto Vakuentusla
Presenie

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vilae de nuestras usuarias interesadas en postuter a las
vacantes ofrecidas por ustedes para rechitamiento de personal en el carga de: Prevencionista de

rlesgo
Se AGUUS TV,

Extamos atortas 8 o cual, en ariculum los envierermos &
1a bravedad.

Esperamos que 1a laformacin enviads por nussiro depariamento OMIL sea de su inturés y an
de reth aublicado,
Quedanda atenta a sus comentarios, saluds cordiaiments @ usted

aalactusiizar

Betxebe Fecvandes 1ar0
e em Pl

o man
20210471

Fecha Cobertura:
2024-06-11

Descripcion Cobertura:
Intermediacion

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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SCNCE) s se sruscon

INTERMEDIACION LABORAL

Samate a los nuevos emplecs
Fecha: 11/06/2024
INFORMACION DE LA PERSONA
Nomire JOHANNA DEL PILAR RIVEROS  Foch de necimiert 1641 1/1987
Nomaro Documento  18560600-6 Telstono. 903030073
Naconakdeq Chiena
Direocion PAssje Ei Rocllo 120 Comuna un
INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL
) INTERMEDIADOR OMIL
Inediecor HETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comuna Bun
Ceo.
ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS
Feduayhore “Aodon o ) Cossrvecones
sopnied Erviewgm do | crantacion bora So da crieniacion y ee postuda a clerte
Inlormedeckn el
Necesciaq
1oezae | decratveces | Towo Ussmibmanc v Eootte pivhdar s

_! Obsarveciones 1
-mwmmuummnmmmeuml
de Emplec(BNE).

Dereciores
11082024 ::':"".::

i

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-12 Derivaciéon CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL
1 meneap
mn—ummu:—mn» 12 duw junio de 2024, 13:87

SPTTp——r

Estmads:

Presenie

Junto con saluder, Ui postular a las
Vacantss ofrecides por usledes para reclutamiento de persanal en el cargo de: Auxiiar sventual

So Adjunid CV.,

Estamos atentas por o cusl, mis Curriculum i0s enviaremos a
la brovedad.

Esperamos que ia Informacion enviada por nuesir departamento OMIL sea de su interés y an

 aguaiecemos nos informan paca

aal datoa y retiear Ay publicado,

Quedando atenta & sus comentarics, sakuda cordiaimente & usied

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-06-12 Intermediacion

SGNCE) e

Facha: 12/06/2024

Nomre FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ Fecha ds necimienio 021121981
Munero Documento 154047783 Tobakoro. 965094561
Neckasliad Chilons Coreo slscirenico

Dirsceion uds vaiden 0877 Comuna Buin

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Carwo INTERMECIADOR OMiL
rnediador BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comue Bun

Copo

DERIVACIONES
—-—t‘ Postutuciin
1206784 | empieo cherts manuel
e
n——h‘ Powhuackin
12002024 .t:" ol
_-—.. Pownsmcion
12002024 | wnieo oiscts manual
ivarma

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-13 Atencion FOTOGRAFIA

7
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Fecha Cobertura:
2024-06-13

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

!@ BUIN (s 102 Y
Se adjunta cv pera ol cargo de AYUDANTE DE MAESTRO
g

‘Botzabs Pernindez Toro <biemandezghoun o> 13 de junio de 2024, §.33
Paca: ange

Estimada:

Keitza Rangel

Presente

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuesiras usuarias interesadas en postular a las

Vacantes cfracidas por usiedas para reclutamiento de parsonal en el cargo de: Ayudants de massiro

Se Adjurtd CV.

Estamos alentas a sus necesidades por b cual, en cuanto reclutemos mas Curriculum los enviaremos a ka
brevedad.

Esperamos que a informacion envisda por nuestro depariamento OMIL sea de su interds y a0
50 de concres G SontralQ £on una de esios SADIGALS. GEAJRCEMES 108 IntRrm
actualzar nuestra base de daos y reticar Aviso de trabaio publicado,

Quedando atenta a sus comentarios, sakida cordiaimente a usted

n R asl

Bataebe Fernandst Toro
vt Memcte Publca

Fecha Cobertura:
2024-06-13

Descripcion Cobertura:
Intermediacién

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Fecha: 13/08/202¢

INFORMACION DE LA PERSONA

Nomtre NICOLAS EDUARDO GONZALEZ Fecha de nacimients  0301/1088
Numero Documento 165608550 Telsiono srazsr07s
Naskonetdes Crione

Diracsion Santa Flomena de Vo 15 Comume Bun

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Conro INTERMEDIADOR OML
Invonededor BETZARE ANOREA FERNANDEZ TORO
Camune Bun

Car

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS
Foaymon | Aaden | Teo | Cwws | Gheerveciones
iebars!
soicta

98 | Oriqntacion isborsl

1062024 | coclamivecala | Travalo Uil preping ek S pistoor s

Postuacion
meoual
vacantas da Posssacin
manual
Posuiscin
manusl

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-14 Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-14 Derivacion CORREO
/ ELECTRONICO

7
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Se adjunta cv para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL
* mensae
Batzabs Femandez Tor <blemadezgibun o> 14 de junvo de 2024, 911
Paca:lucora basuaito@ermpe o
Estimada:
Isidora Basuallo
Presente
Juato con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuesiras usuarias intaresadas en postular a las
Vacantes ofrecidas por ustedes para recktamiento de parsonal en el cargo de: Auxiliar eventual
Se Adjurto CV.
Estamos alentas a sus necesidades por o cual, en cuanto reclutemos mas Curriculum los enviaremos 3 &
brevedad.

Esperamos que a informacidn envisda por nuestro deparlamento OMIL sea de su inierés y g0
Quedando atenta a sus comentarios, saluda cordialmenta a usted

nparasi

Betzabe Ferndandes Toro
Ascen Pubtao

B BUIN

s 03, B

7 Maies Gensies Prodasat

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-14 Intermediacion OTRO DOCUMENTO
Sence ’ SINTESIS DE ATENCION
INTERMEDIACION LABORAL
Fecha: 14/06/2024
INFORMACION DE LA PERSONA

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Centro INTERMEDIADOR OMIL

Intarmediador BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comuna Buin
Cargo

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS

Focha y hors Accion Tipo Cursos Obeervaciones
Wodiicacon del
14062024 perh dol
postufanie
Modikcacin del
141062024 perfh del
postulante
Enogade | oyiarniacion lboral Se da ofientacion 8 informacién
ye
14062024 | secvche de  |inormecion aborai postuia a cferta laboral
Necesdad
14062024 | declarativa da la Trabejo Ui frasmnle oty acktie posbuies &
parsona Lo
DERIVACIONES
Fecha y hors Accin Tipo _ Observacionss |
e | mosncin
vacantes
14062024 | empieo oferta manual
inemns

Nota: Este documento da cuenta que la persona referikla se encuentra registrada y activa en la Bolsa|
Nacional de Empleo(BNE).

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-17 Intermediacion OTRO DOCUMENTO
Sen< :e > SINTESIS DE ATENCION
INTERMEDIACION LABORAL
Fecha: 17/06/2024
INFORMACION DE LA PERSONA
Nombre JIMMY ARTURO VILLANUEVA Fecha de nacimientd 10N 1991
Numero Documento  17852562-3 Telsfono 871008468
Nacionalided Chilena Cormeo siecironico j#omy19sepi@hotmail.com
Dissccion Esteridon Osandon 397 Comuna Buin

INFORMACION DEL PROCESO DE INTERMEDIACION LABORAL

Contro INTERMEDIADOR OMIL

Intermediador BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
Comuna Buin

Cargo

ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL REALIZADAS

Focha y hora Acgon | Tipo Cursos Observaciones
@ | Aprestolaboral
170062024 vviats |onmcin e Sadealariedio s Y™
intermediacién _|informacion iaboral] ook
Necosded
170062024 | deciarativa de | Trabao U e S s s
persons oo
DERIVACIONES
Fochay hors Acdin Tieo Observacionss 1
Dorvaconess |~
‘vacanes do tuiacion
i empleo oferta manual
interma
Crecaniesde. | pou
vacantes ds wiacion
17062024 ol Pakieck
intema

Nota: Este documento da cuenta que la persona referida se encuentra registrada y activa en la Bolsa|
Nacional de Empleo(BNE).

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para ol cargo de AUXILIAR DE ASEO (REEMPLAZO)
T mensae

Batzabé Fermindez Toro <blarmandezbun.ci> 17 G junio de 2024. 17:18
Para: "Soto Barra, Constarza Camia® <constanza solo@un. o>

Estimada:

Constanua Sotc
Presente

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae do nuestras usuarias intaresadas en postular a las
Vacantas ofrecidas por ustedes pars feckitamiento de parsonal en ef cargo de: Auxiliar de aseo
Se Adjuntd CV.

Estamos alentas 3 por o cual, mas enviaremos a la
brevedad.

Esperamos que la informackn enviada por nuestro departamento OMIL sea de su inlerés y a0
Raca aal

actualzar nuesira base de datos y retitar Aviso ds trabsjo publicado,

Quedando atenta a sus comentarios, sakida cordiaiments a usted

¢ Fangndex Torg

BUN
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones gfi eNpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que cdgresponde, y a los objet{vos y requerimientos de las labores

aprobadas por el concgjo municiial o del Progrartpa Munigipal en que se desempeiia.
BLIDA A
e

R0y o
AN

JONATHAN FERNANDEZ % /
'REC

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. {3

VANESSA LEANDRA ROMAN A
COORDINADOR (A) PROG
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