1 ;E %%? ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
. % DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

a DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO 2024

i 4
Mes / €Afio

I.- Datos. / /

1.- Nombre. FERNANDA IGNACIA MIRAN?A FLORES \/

2.- Rut. 4 4 /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: | Imputacién: / /C'entro de Costos:
1008 / 114.05.96.005/ /

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. OMIL 2024

/

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de
empleo.

Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion
vocacional y/o la profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la biisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segin cada caso. @ Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as
en busqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral @ Gestionar de
manera empdtica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de
blisqueda de empleo. @ Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segiin cada caso. @ Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. Entregar
informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas y faciliten el proceso de biisqueda de empleo, utilizando el material de orientacion
laboral dispuesto por SENCE. @ Derivar a otros dispositivos para resolucién de
obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios publicos o privados pertinentes segin cada caso. Registrar y analizar
informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediacién laboral de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE). @ Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores
de empleo atendidos a través del seguimiento de estos. @ Realizar talleres de apresto laboral
y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo
objetivo al momento de planificar dicha actividad. Trabajar articuladamente con
Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. @ Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laborgl a nivel comunal,

provincial, regional y nacional.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza andlisis de puestos laborales que se encuentran con solicitud de personal con drea de
inclusién laboral especificamente personas en situacién de discapacidad.
Posteriormente se realiza la atencién de usuarios de manera presencial en OMIL:
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-Mabel Murillo Quispe
-Jose Lara Valderrama
-Nicolas Letelier Correa
-Clara Palacios Tudela
-Daniel Aguayo Arredondo

Evaluacién funcional a usuaria Marfa Lazcano para préxima derivacion a oferta laboral.
Revisién de ofertas laborales inclusivas.

Atencién de usuarios pertenecientes al area de inclusién laboral]:

-Mabel Murillo Quispe

-José Lara Valderrama

-Nicolés Palacios Tudela

-Daniel Aguayo Arredondo

Anélisis de evaluaciones funcionales realizadas hasta la fecha con el objetivo de realizar
derivaciones a ofertas laborales disponibles acorde a las habilidades y capacidades de usuarios
atendidos.

Realizacién de evaluaciones funcionales a usuarios pertenecientes al area de inclusion laboral.

Asistencia a Webinar realizado por fundacién Fundacio realizada con el objetivo de incorporar
mayor conocimiento de laley 21.015 ";Qué pasa si no cumplo conlaley 21.015?.

Atencioén de usuarios:

-Juan Silva Palma

-Javiera Ringler Jerius

-Daemian Becerra Mora

-Maria Palacios Cafiete

-Amelia Flores Acevedo

Anélisis de APT realizados para derivacion de usuarios.

Derivacién de Cv a ofertas laborales seleccionadas por usuarios asistentes a oficina de manera
presencial.

Andlisis de taller "Habilitate para el trabajo" realizado el dia 06/06, con el objetivo de organizar
proxima sesion.

Revisidn de puestos laborales del area de inclusién laboral.

Preparacién de material para andlisis de puestos de trabajo a realizar a empresa "Carniceria Los
Cisnes"

Realizacién de pauta IVADEC para oficina de discapacidad a usuarios :

-Rosa Arroyo Piérola

-Diego Norambuena

-Salem Vergara

-Claudia Zufiga Arancibia

-Lidia Espinoza Céspedes.

Revisién de pautas de evaluacion funcional para modificacién especifica a cada usuario.
Preparacién de material de pautas especificas para usuarios derivados de USAM.

Envio de CV a ofertas laborales seleccionadas por los usuarios.

Andlisis de casos del drea de inclusién laboral especificamente realizando estudio de evaluaciones
funcionales para préximas derivaciones a ofertas laborales.

Reunién con "Red al sur del Maipo" para analisis de metas y objetivos segtin lineamiento Sence.
Reunién con equipo de inclusion laboral de las comunas de Paine, San Bernardo y Buin, con el
objetivo de realizar andlisis de formas de realizacién de metodologia estratégica para derivaciones a
ofertas laborales.

Reunién con empresa Papa Johns por pacto inclusivo y seguimiento de usuario Benjamin
incorporado a la empresa en el afio 2023, se realiza reunion con usuario con el objetivo de fomentar
y recordar los acuerdos realizados en la reunién anterior que constaban de :
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« Preocupacién por aseo personal dentro y fuera del local de trabajo.

« Disminuir el tiempo en teléfono mientras se encuentre en horario laboral.

« Solicitar permiso a jefatura directa en el caso de requerir ausencia a su trabajo por temas
particulares.

« Reunién con jefatura para disminuir roces.

« Preocupacién por tareas especificas a realizar dentro del local.

Taller "Habilitate para el trabajo" con el objetivo de aumentar posibilidades de empleabilidad en los
usuarios asistentes.

Objetivo especifico de la sesién "que los usuarios reconozcan paginas de biisqueda de empleo en
linea"

Se les otorga a los participantes una hoja en la cual se exponen paginas de bisqueda de empleo
online, con el objetivo de ser reconocidas y dar la explicacién de como se utilizan para que logren
tener una independencia y autonomia en esta blisqueda activa de empleo.

Junto a equipo EDLI se logra que los usuarios reconozcan estas paginas y resolver dudas acerca de
la bisqueda de empleo de manera online.

Se realizan pautas de evaluacién IVADEC a usuarios:

» Ema Rosa Villagra salgado

« Vicente Torreblanca Albornoz

e Amadora Molina Hernandez

e Cristina Villacura Araya

Andlisis de puesto de trabajo a empresa "comercializadora de alimentos Los Cisnes SpA" Local "El
Carnicero".

Se realiza evaluacién a local ya que oferta laboral cuenta con el drea de inclusién laboral, con la
finalidad de la contratacién y regularizacién de Ley 21.015 en local Buin. en dicha visita se revisa
accesibilidad universal, adecuaciones necesarias, realizacién de charlas de sensibilizacién a
personal para reconocer temas de inclusién social y laboral, medicién de mobiliario, prevencion de
riesgos dentro del local.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-03 Atencion de usuario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-06-03 Correo electrénico sobre oferta laboral con CORREO

inclusién laboral.

ELECTRONICO

1
.@'aum

Consulta por puesto laboral
Fainanda Miranda Flores <imsandaifbuin s
Pava his cais@iricsenicion cf

Estimado

e junia de 2024 1052

e habia Fomanca Wikands serapauta ocupacionai de la Oficina Muniops! ds Informacion Lasora! 19 queria consulia 50b7s e cargo de Audiar Je 2520 que inciuye sl 2rea de Inciusion 1800ra) (8dufos mayoree. extanjeras) QUeIIa CONSUAr aceica o¢ fos requsics

{omsoharan e oo iy uevatin qus 1o posawn i et compek 0 80 el esrTs su Gue ot dessukado e bor an 41 gres

mpista f Gue 6 un Cargo como surkia: de 8830

810 ya qué on base de

usdo osta
Qe targas una 2vane serens
Atte

Fernanda Mitanas Flore
Fernneats Ooupesisa- Aefesions delon
ann

proieee

1641
552 24281472
Bakmacss 93, B

Lol Cots cuin cols@oicaenicos
Fareands trasde ores Soscanatn 6

30e junio ds 2024 1056

B o 86 pOdria CONSKIETY UN3 par: 0060 %0ra ¥ Vo1 5 95 viable.
Luis Celis Moya
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-06-04 Atencion de usuario

FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Correo electrénico de cotizacion CORREO
ELECTRONICO

“
@BUIN

COTIZACION SOLICITADA

Femands Mirands Flores dmirandagbuin ci> 1ds jumo e 2024 1044
Poia o Vanessa Roman Ariagad o

Estimados:

Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, les habla Fernanda Miranda desde Ia Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL.) de a ilustre de Buin. En esta oportunidad ros

encontramos sondeando fa factibihidad de su smpresa pare nuestra Feria Laboral 2024, por lo que sohCitamos una cotizacion por 10s siguientes productos:
40 Médules de Stand para puestos en tele
40 mesas dobles.
100 siilas.
Conexion eléctrica

Conexion a interret

imdgen de referencia de modulos @

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-05 Atencidn de usuario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-05 Correo electrénico sobre webinar

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fernands Miranda Flores <fsandagjiuin o>
Para Tu Carpa <infogrucarps of>

Estimado Miguel
Gracias por U respuBsts, te COmento Gue requarimos de m3dulos de 3 metrus de ANchO y 2 Metros de fondo.

Guado atenta.
16735 ure buena sevisne

;uCl;pl nkof h:f.l!l& o R
ari Foranda Miands Flares =imissadag@ibuin c> Vanessa Roman Arrisgaca <cromangbuin -
Ce Enzo Rami & Z Noflez meGrusarpa o>

Estmada Femanda

Busros
Iteresodas an o Sarvicio favor reservar a Is brevedad favo: Snviar acuse G2 recibo 0% B3tA PrOPLESIA
Sahdod.

5 0u jurke de 2024 1168

7 du junio de 2024 759

a5 sagun tus requarimienio sovid adlunlo 13 propuesia de WTiEndo s capas y adicionsies. respecto del arriendo Oui ariendo de 1a antena sateltal Wiy proveedar me Indics que fiens soio 1 disponible para ia 1 semana de sepkembee por k2 nko s asten

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-06 Taller "Habilitate para el trabajo”

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
2024-06-06 correo electrénico

Femanda Miranda Flores «fmicandaggouin.ci>
Pars Mauricio Vilalon <myBalongfondecio cl>

Estimados:

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO

o he podida Ingresar , podrian brindarme 2! Wk, ya que el Que se envié despuds del farmulatic no fundcna
Saludos cordiales.

562 3T
Frvandag bt

Mauricio Villalon «mwitaionfondacio ci>
Paca. Famanda Mianda Fioras <fmirandag@ouin cb>

Hola Femanda buenos dies, acabo de llager & a oficina. espere gus hayss podido ingresar el ink da ls reunion o o contrario te hago envio de asle
ity “uss2uely z00m s 82083626578 FpvoieF s THAWROKSF YT TosMEX TOGETFUS

D no poder ingresar sl Wabinar Guadad grabadc para poder repete

Saudos cordialest

findasia

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
2024-06-07

6 g Junic de 2024 936

5 de junio de 2024 1031

Atencion IVADEC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura:
2024-06-07

Descripcién Cobertura
Informe IVADEC

INFOI

MIMBRL BORA BT O
" iz

Lan. o A 11 s
FECIRA DELMISHON: o emne
INFIRMAN T (-

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

NOTVADEC-CIF

i

O ATV ALES

L ALIEIC AR

a8

aits (e

ma

dles

i18

4

g

fanses
isen

094

3oz
a0z

o e

118 ghag s v megrsia

RESULIADOS

ORIGEN PRINCEPAL I NSO APACEAL:
AR RIGESES

RE U LT ARM).

ANDICE B DISE APACIIAL:

ANDICE DE DASEMPLRG,

PORCENTAIE D DISCARACIIA:
R DL DISCSPAS T

ROMA ARRIALPIEHOLY
TILY
[y

FERNANDA MERANOA FLORES

[LTE RN
TERAPLUEA O EPALIONAL

Fecha Cobertura:
2024-06-10

Descripcion Cobertura
Atencidn de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-10 Correo electrénico con env;io de Cv a usuario. CORREO
ELECTRONICO
@'BUIN

CV ACTUALIZADO

Femands Miranda Fiores <fmirancabuin cb
Pars. laora raguel mendsza

Esumada:
Adjunto CV actualizado,

Saludos cordiales.

Laura Sanchez docx
920

10 d Junio de 2024 1150

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-06-11 Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Para mevoraies@panifcadoradeals cl

Guedando atenta o sus comentaris, salugd cord/mente a usted

PNIFICADORA DEL VALLE
Ereprrm
Estimade
a0 con salkudir les enviamos Camculm usuaia s 195 Off por usiedes para parso i cargo de AYUDANTE DE PANADERIA. Se Adurma
Estanos atentas o sus necesidodes par o Ul €n cudnto reclutanas ids Carvicuam o3 enviaremas o 1 brevedcd.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Correo electrénico con derivacién de cv a oferta | CORREO
laboral. ELECTRONICO
tﬂ;eum

Esperomas que fo mformacidn erwada por nesTro deportamente ONIL 20 de s ivends y g0 Sas0 de comeratar sigin ontrate con uno de sxtes condidatos. sgredestmes nes infermen pere el actuakzer muatrs Buwe de dater y. Cxticer
Avise de trabsje pibdinade.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-12 Atencion de usuaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-06-12 Corro electrdnico derivacion de CV a oferta
laboral.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

&' BUIN

CV para TRABAJADORA SOCIAL

Feinands Mirands Flores <firands@buin ci>

Para Johana Cefis <jostis@buin o>
Estimada Johanna :
Adjunto CV de usuaria Interesada en carge de TRABAJADORA SOCTAL.
Quedo atenta a tus comantarios.

Saludos cordiales.
Tan un buen dia.

w4y Karon.Parco Blzama (1}.pat
137K

Johana Cebis <jcetis@buin cb

Paia Famanca Micanda Fiorws <fmranda@iuin o>
Extimada muchas gracias or I8 informecion acusa retio
Sin oo particusar saluda cordialmente

12 de junio de 2024 10,40

12 g junio de 2024 1121

2024-06-13 Atencion de usuario

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiIA
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Fecha Cobertura:
2024-06-13

Descripcion Cobertura:
Correo electronico a empresa para APT.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

¥ ¥y
g BUIN

APT
emanda Micenda Fiores <fmirznca@bun ct>

Estiniada

Quedamos atentos a tus consuitas.

Saludes cordiales

2unts con saludar y esperandc que te encuentras muy bien
Caso de qus sus ofertan sean seleccionadas con el drea de inclusidn aboral

F
Pars Vanessa Roman Ariagada <vioman@buin ci»

Que tengas un buen dia jueves v fuers de riesgo por este frente de maf Uerrpo.

13,08 jumo de 2624 1

quiers comentarte que nos encontrames realtzandc un calendario de andiisis e puestos de trabajo, Coma ya lee hemos mencionado, ests es un process indispensabie an e

£1 Anslisis da puasto de Trabajo, es un procesc presencial Jus 56 raaliza 3 travis de una visita al lugar fisice del trabaje 3 reafizar, donde podamos pesquisar las habilidades y capacidades necesarias de los pastularites ue sa vean
interesados en Ia aferta. Para poder brincaries como oficina una derivacion de Cv acarde a sus solicicudes y requerimientos, este &5 un prceso muy Importante.

También comentarts que asi Como este process nos indica cualidades y haoiiidades que deben cumpilr parsonas en situacion iscapacidad, nos resulta beneficioso para tada ia peblacion benaficiada

Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:
Atencion usuaria IVADEC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-06-14

Descripcién Cobertura:

informe IVADEC

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

er. S e

R
Eaan

FLOMA B EMISION
INFEMANT L R

T i

INFORME DE DESEMPENO IVADEC-CIF

Mava

4 SLIEN v
A B L

o

)

dtim

m

e

ERREREERERERRER

&
£

3..

a7

e

ansa

hss

d

Azt

HESLET AN
CIRMAN PRINGCEIAL DF T ARACTIAD
RO RIS VN

0P E AR,

INBICH B DI ARACIRAL

IRUICE U (S A

PRI EASE DK B AP AR
AT B S APAL DAL

CHISTINA VILL A LA ARAY A
Crre
[

Forcasnds 10 s st

PERNANDA MBLANIA 1480

[EEETTTNN
FRRARRA LA O LRIV AL

Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcién Cobertura:

Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-06-17

Descripcién Cobertura:
Correo electrénico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'@sum

CV para AUXILIAR DE ASEO

Femanda Miranda Flores <fmirancaun cb
Paiz losciueiosGurbaniza ¢

URBANIZA

17 6a juno de 2624 1115

< s Carvicunan los enviorenos a6 brevedod.

Macos tutk:
Estmade
o
Aviso de Srebaje palicade.

shcarge e AUXILIAR DE ASEQ. Se Adhunia

seper HIL sec de s mterée y 615030 de ANCIAAr. slgin SARICATs. con ue de. ¢5%t sandiates. agradranes 103 infermen pace 4ai actuslizac IURStra bass de. datas y raticac

“sspan0n2
+Shi 28281473
Frandibune
Benaceds 173 Buse
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

FERNANDAIGNACIA MIRANDA FLORES
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en ehpresente mes, en virtud al contrato de

\ - oy =

JONATHAN FERNANDW
DIRECTOR et

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

\ it

VANESSA LEANDRA ROMAN

\ <
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