B U i N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN ‘33’
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ey

! DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

//’
JUNIO / 2024
f Afio

Mes/

I.- Datos.
1.- Nombre. Caterina Paz Tobar Palma L /
2.-Rut. v

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: - Imputacién: AC;m:ro de Costos:
1568 / 215.21.04.004.001 | 25.04.22

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | MUJERES JEFAS DE HOGAR 2024

IL.- Funcién segfin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

* Contar con una monitora que apoye la ejecucién y desarrollo de programa taller de
Empoderamiento Femenino 2024
-Realizar difusion de talleres -Realizar taller de Empoderamiento Femenino

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Realizar Taller de Empoderamiento Femenino, correspondiente a Programa Mujeres Jefas de Hogar
Empezamos el taller con respiraciones conscientes. Cada una al llegar a la sala identific6 el aroma
que mas le gustaba y se pusieron el aroma en las mufiecas para realizar las respiraciones
conscientes, 3 como minimo. La finalidad de esto es poder mantenernos en el presente y bajar la
ansiedad o la incertidumbre que se puede sentir al no saber a qué me enfrentaré o a quienes
conoceré.

Desarrollo

Se les entregé a cada una hojas blancas para llevar la bitacora de las clases, un lapiz y post it que son
utilizados durante la clase. Comenzamos respondiendo la siguiente pregunta, cudl es la expectativa
que tienen sobre el taller de empoderamiento femenino. La mayoria contestd conocerse a si misma,
poder tomar decisiones, creer en ellas, entre otros. Se les explic6 que el proceso de
empoderamiento no es algo inmediato, lleva tiempo y mucho autoconocimiento, autocuidado,
autoestima y autocompasién. En el taller se abordaran las 4 A con distintas dindmicas que ayudaran
a poder trabajar esos puntos.

Luego continuamos con la presentacién de cada una por medio de la siguiente dindmica, cada una
tenia que poner en un pos it su nombre o como le llaman comtnmente y cada letra de ella tenia que
dar una caracteristicas de la persona. Por ejemplo: Juana ] de jovial , U de tinica, A de artista, N de
nerviosa, A de astuta.

A algunas no les cost6 poder identificarse en sus letras pero a otras si. La idea de la dindmica era
que desde un principio pudiesen describirse por medio de sus letras, viendo sus fortalezas y puntos
de mejora, dejar de presentarse desde lo que tienen o han hecho y comenzar a describirse por
quienes son. Ubicaron sus nombres en el su muro fisico de Instagram de cada una.

Hicimos un mini break para que cada una se sirviera té o fuera al bafio y seguimos con una dindmica
que permite ver como esta nuestra autoestima y cémo nos observamos. A cada una se les repartio
una hoja en donde tenian que dibujar una Rosa con o sin color, como quisiera cada una. Desde ese
dibujo pudimos observar como cada una se ve, si el “Yo” est4 fortalecido, identificado o
simplemente no lo veo, si pido o0 no ayuda a otros, si ponemos o no limites. Desde esa dindmica
salieron varias preguntas y conversaciones relacionadas con lo mencionado anteriormente.

Cierre
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Cada una le dejé un post it con mensajes de amor a sus compaiieras en sus muros fisicos de

Instagram y escribieron en su biticora como se sintieron en la sesién.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Listado de inscripcion NOMINA DE
BENEFICIARIOS
TURRD Komore T T
i : I
: ;::w ‘L;mer Vi ]
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-04 Fotografia FOTOGRAFIA
CATERINS PAT TOBAR PALIA
FOTOGRAFIA MES DE JUNIO 2024
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2024-06-04 Listado de asistencia HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Fotografia FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-06-11 Listado de asistencia HOJA DE ASISTENCIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

Sooiy
—Caterina-Paz Tobar Palma
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha o sus funciones en g1 preseéute mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Z;

'\6%@ =

LISSETTE JASMIN SOTO FARIAS
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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