ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIO - 2024 /
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. SOL BEATRIZ ALCAiNO PENA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: - Imputacion: | Centro de Costos:

1008 114.05.96.005

que pertenece. OMIL 2024 /

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

/

I1.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo.

Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion
vocacional y/o la profundizacién de las principales teméticas de empleabilidad (elaboracion
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la busqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente seglin cada caso. Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as
en bisqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral. Gestionar de
manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de
bisqueda de empleo. Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segun cada caso. Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. Entregar informacion
respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y faciliten
el proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto
por SENCE. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo,
tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados
pertinentes segin cada caso. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de
gestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Acompafiar la
trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento
de estos. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar
dicha actividad. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE
donde su experticia técnica sea requerida. Actualizar permanentemente sus conocimientos
del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividad en terreno, con la finalidad de entregar informacion y orientacion laboral. /
Educar y guiar acerca de plataformas laborales fiables para encontrar trabajo, ofreciendo
informacion sobre su utilizacion.

Elaboracién de CVs a medida basados en puesto, trayectoria y habilidades laborales.
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Comunicacion telefénica con usuarias interesadas en participar en el curso de Guardia de Seguridad
impartido por PRODEMU.

Algunos usuarios orientados:

e Javiera Tapi:

e José Ortega

 Marcela Vilo Sandoval

o Victor Caceres

Asistencia a los usuarios mediante sesiones laborales preparatorias centradas principalmente en
temas de empleabilidad y el fortalecimiento de habilidades laborales, enfocandose en aquellas mas
pertinentes para el puesto al que desean postularse.

Instruccién sobre plataformas de empleo relevantes segun la profesion u oficio de cada usuario.
Seleccion amplia de curriculums de nuestra base de datos para posteriormente contactar y dirigir a
los candidatos a la empresa adecuada.

Gestion de usuarias seleccionadas para el curso 0S10.

Algunas personas asesoradas:

e Andrea Galvez

¢ Diego Suazo

¢ Francisca Pizarro

Establecimiento de conexion directa con empresas mediante correo electrénico para ampliar las
posibilidades de encontrar empleo.

Facilitar la conexion entre nuestros usuarios y las empresas que buscan talento.

Creacion de Curriculum Vitae adaptado a las necesidades de los usuarios.

Busqueda exhaustivo en nuestra base de datos para luego canalizar a los usuarios hacia empresas
que buscan personal.

Informar y educar sobre plataformas de empleo confiables para bisqueda laboral, orientando
sobre su uso.

Creacion de curriculums personalizados segln cargo, experiencia y competencias laborales.
Busqueda en la base de datos de usuarias para ser derivadas al cargo de asesora del hogary
cuidadora de nifios.

Contacto telefénico a usuarias que cumplan con lo requerido para el cargo anterior y posterior
derivacion a través del correo electronico a empleadora que solicita personal.

Instruir y guiar sobre plataformas laborales confiables, brindando orientacion sobre su uso.
Desarrollo de curriculos personalizados segun la posicion, experiencia laboral y habilidades.
Explicacién del mercado laboral a los usuarios que acuden a la oficina desmotivados por la
complejidad en el proceso de la busqueda de empleo.

Gestion de usuarias para el curso 0S10 de la Fundacion PRODEMU.

Difusién de informacién acerca del curso SENCE de logistica.

Proporcionar orientacién sobre el uso efectivo de plataformas laborales reconocidas, asegurando
que los usuarios comprendan cémo identificar oportunidades fiables y relevantes para sus
habilidades.

Desarrollar curriculums adaptados especificamente a cada puesto, teniendo en cuenta la trayectoria
profesional y las competencias del individuo para que pueda destacar en el proceso de seleccion.
Comunicacién directa y efectiva mediante llamadas telefénicas con los candidatos idoneos para los
roles disponibles, facilitando asf su conexién con las empresas que buscan contratar personal
adecuado.

Reunion equipo OMIL.

Algunos usuarios atendidos:

e Johan Olmos

 Mishelle Hurtadc

Orientar y asesorar en plataformas de empleo confiables, ofreciendo guia sobre su funcionamiento.
Elaborar curriculos adaptados a la posicién, experiencia y habilidades del individuo.

Redactar cartas de presentacion para usuarios que solicitan aplicar a empleos externos.

Explicar el mercado laboral a los usuarios que se sienten desmotivados por la complejidad de la
bisqueda de empleo.
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Canalizar usuarios por correo electrénico e intermediar en la bolsa nacional de empleo para que
postulen a diversos cargos disponibles en OMIL.

Capacitacién programa EDLI, en donde se mostraron los resultados del encuentro participativo de
la comuna que se realiz6 posterior a la presentacion del proyecto EDLL

Apoyo laboral especializado enfocado en la empleabilidad y adquisicion de habilidades pertinentes
para las posiciones disponibles.

Creaci6n de curriculos personalizados segtin el puesto, experiencia y habilidades laborales del
usuario.

Elaboracién de mensajes para dirigir a usuarios idéneos hacia las empresas correspondientes.
Entrevista con Samuel Merino, usuario derivado desde el poder judicial para apoyo desde OMIL
para su insercion en el mercado laboral.

Reunién con Martin y Victoria sobre el Programa de Intermediacién Laboral.

Asesoramiento a usuarios, proporcionando preparacion laboral centrada principalmente en temas
de empleabilidad y fortalecimiento de competencias laborales relevantes para el puesto al que
desean postular.

Elaboracion de curriculos segun las necesidades del usuario en relacion al puesto al que aplican, su
experiencia laboral y las competencias evidenciadas en su historial profesional.

Gestion de postulaciones de usuarios a empresas que tienen vacantes disponibles a través de la
Bolsa Nacional de Empleo (BNE), considerando si cumplen con los requisitos del empleo.
Canalizacion de usuarios hacia empresas mediante el uso de correo electrénico, con el objetivo de
facilitar su insercién laboral.

Provision de informacién a los usuarios sobre plataformas de empleo confiables para la busqueda
de trabajo, guidndolos en el uso efectivo de dichas plataformas.

Busqueda en la base de datos de OMIL de usuarios que cumplan con los requisitos adecuados para
los cargos de auxiliar de aseo y recepcionista con la finalidad de que puedan insertarse
laboralmente.

Orientaci6n laboral personalizada, disefiada especificamente para satisfacer las necesidades
individuales de cada usuario, con un enfoque claro en fortalecer sus competencias laborales y
aumentar sus oportunidades de empleo.

Creacién de curriculos a medida, no solo elaborandolos segin las especificaciones del solicitante,
sino también ensefidandoles como pueden desarrollarlos por si mismos en el futuro.

Seleccién amplia de curriculos desde la base de datos para su posterior contacto y direccion hacia la
empresa correspondiente.

Asistencia a usuarios mediante una guia laboral avanzada enfocada principalmente en la
empleabilidad y el fortalecimiento de competencias laborales relevantes para el puesto al que
aspiran.

Provisién de informacién a los usuarios sobre plataformas de empleo confiables para facilitar su
busqueda, ofreciéndoles Gestion administrativa enfocada en el curso 0S10 proporcionado por
PRODEMU.

Asesoramiento profesional a medida, adaptado a las necesidades especificas de cada persona, con el
fin de mejorar sus competencias laborales y ampliar sus oportunidades de empleo.

Elaboracién de curriculums personalizados para quienes lo requieran, ademas de brindarles
orientacion sobre como crearlos por si mismos.

Educacién sobre diversas plataformas de empleo para facilitar la busqueda auténoma de trabajo.
Remisién de usuarios de nuestra base de datos a empresas que lo soliciten.

Asesoramiento laboral avanzado enfocado en identificar virtudes y fortalezas en el &mbito laboral.
Elaboracion de curriculums y posterior capacitacion sobre los mismos para que el usuario
comprenda su importancia.

Prestar apoyo a Ejecutivo de empresas en el proceso de reclutamiento para el cargo de vendedor en
terreno de productos de direct TV.

Gestién de usuarios que participaran en el proyecto de intermediacién laboral, siendo entrevistados
telefénicamente.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2024-07-01

Descripcion Cobertura:
Actividad en terreno

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-01

Descripciéon Cobertura:
Contacto a usuario para orientacion laboral.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

W4 903 Correo de Municipalidng de Buin - Damvacion
v
&R suiN EURN——
hah
Derivacion
2 mensajes

Valentina Lianos Salvatierra (vt.mlﬂbun ab> 1 de jutio de 2024, 17:04
<salcaino@buin o>

Para: Sol Alcaino Pefia
Estimada,
Junto con sakudar esperando que te encuenires bien, mmamaumnmmm-mmc
26.938.097-7, quién necesita tu apoyo para a creacion de un
Quedo atenta a tus comentarios,
Saludos cordiales
Valentina Llanos Salvatierra
Terapeuta Oapacionat
Prtosionl Sl o PO
ey

456228210471

s Lndncl

Balmaceda# 305 (CentroHistorico)
ey

Sol Alcaino Pefa <sakcaino@buin.ob 1 de julio de 2024, 17:00

Para: Valentina Lianos Saivatiea <vilanos@buin.ci>
Estimada
Muchas gracias por su gestion, quedd citado e usuario para el dia midrcoles a las 10 am, para una orentacion laboral

Que tanga un buen dia, saludos cordiales.
64 temo ot esis ocuko]

+569 82013 12

+552 28218473
jncl

Barmaceds 305, Bui

n

2024-07-02

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Actividad en terreno

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-02

Descripcion Cobertura:
Derivacion de usuaria a empresa que solicita
personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

w2, 904 yon
Bl suiN Sl Acain P escanogincts
-
Adjunto CV para los cargos de Ayudante de cocina y garzon
1 mensaje

Sol Alcaino Pefa <saicaino@buin.ci> 2 de julio de 2024, 17:30
Para; leonardo celacuadra@gmail. com

Estimado Leonardo

Junto con sakudar y esperando se encuenire bien, le envimos el Curriculum Vitae de nuestra usuaria interesada en
postular al cargo de Ayudante de cocina y garzon.

Esperamos que la informacion enviada sea de su interés y en caso de concretar con alguno, esperamos pueda
informarnos.

Quedo alenta a cualquier comentario yio nuevo requerimiento, saiuda cordiaimente,

Andrea Cecilia Galvez Fica.docx
A%

Fecha Cobertura:
2024-07-03

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral a usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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s

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Envio de CV realizado junto al usuario. CORREO
ELECTRONICO
‘g BUIN Sol Alcaino Peta <saicaino@buin.cl>
‘Am:w cv
iLm:ﬁan B N 3 de julio de 2024, 10:25

Estimado
Adjunto CV reaiizado en conjunto.

SXBUIN -

Moris Marin CV.doc
AN 5x

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-04 Derivacién de CV a empresa que solicita CORREO
personal ELECTRONICO

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pagina 6 de 17




191124, 922

K suin i o o i e
L

Adjunto CV para el cargo de Ejecutivo Comercial
1 mensaje

Sol Alcaino Peha <salcaino@buin ci> 4 de julio de 2024, 17:17
Para: L

Estimada Elizabeth

Junio con saludar y esperando se encuenire bien, le envimos el Curriculum Vitae de nuestro usuario interesado en
postular al cargo de Ejecutivo comercial.

Esperamos que la informacién enviada sea de su interés y en caso de concretar con alguno, esperamos pueda
informarnos.

Quedo alenta a cualquier comentario y/o nuevo requerimiento, saluda cordiaimente

Diego Sepoiveda Badilla CV.docx
L 10K

Fecha Cobertura:
2024-07-04

Descripcion Cobertura:
Orientacién laboral a usuaria en btisqueda de su
primer empleo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-05

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral a usuaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-05

Descripcion Cobertura:
Cita agendada para orientacion laboral online.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

oM, 907 Correo de Municipaidad da Bun - Onentocxn Laboral

& suiN il s ol
o

Orientacion Laboral

1 mensaje

Sol Alcaino Pefia <saicaino@buin o> 5 de julio de 2024, 16:08
Para: danelacuevas0501@gmail com

Estimada Daniela

Esperando se encuentre bien, le comento que mediante este medio, el dia lunes a las 16.30, lo estaré enviando ol link de
Nuesta reunion para que POJAMOS CONCAIMOS y revisal Mejor sus Calos curticulares. En caso de que no pueda
conectarse por inconveniente, puede comentarme por ste Medio o lamar diroctaments al nimaro 989203312,

Que tenga un buen fin de semana jSakudos!

Baimaceda 305, Buin

Fecha Cobertura:
2024-07-08

Descripcion Cobertura:
Envio de CV realizado junto al usuario

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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WI2410 7 pm Cormvo de Mumcrpaliad de Bus: - Adyaato CV'

‘B—' BUIN Sol Alcaino Peda <salcaino@buin.ct>
4

Adjunto CV

1 mensaje

Sol Alcaino Pefia <salcaino@buin.ci> 8 de julic de 2024, 9:35
Para: oimosjohan3d@gmail.com

Estimado
Adjunio CV reaiizado en conjunio.

Johan Olmos CV.doe
L 49¢

Fecha Cobertura:
2024-07-08

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral avanzada.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-09

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Yy,

Fecha Cobertura:
2024-07-09

Descripcién Cobertura:
Derivacion de usuarios a la empresa que solicita
personal.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

T
Vi v
& suin G AR
o

Adjunto CV para el cargo de Operario multifuncional
1 mensaje

Sol Alcaino Pefia <salcaino@buin.cl> 9 de julio de 2024, 17:15
Para: jvilegas@ambipar ci
Cco: Carlos Escobar Siva <cescobar@buin.ci>

Estimada Javiera

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, le envimos el Curriculum Vitae ce nuestros usuanos interesados en
postuiar al cargo de Operario multifuncional.

Esperamos que la informacion enviade sea de su interés y en caso ce concretar con alguno, esperamos pueds
informarmos.

Quedo atenta a cuaiquier comentaro y/o nuevo requenimiento, saluda cordiaimente

Sot Alcaino Pens
Laboral

o
OIDECO

n :uh(ulh Duval CV.doe
2] ‘Angelo Dubo CV.pdf
2K

i ‘I":IM Acuita Pizarro CV.docx

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Envio de CV realizado junto al usuario. CORREO
ELECTRONICO

'-gautu

Adjunto CV
1 mensaje

‘Cormo de Mussip i de Bum - Adyust €V

Sol Alcaino Peda <saicaino@buin.cl>

S0l Alcaino Pefla <salcaino@buin.cl> 10 de julio de 2024, 12:32
Para: com" <la.

Estmado
Adjunto CV reaizado en conjunio

Sol Alcaine Pefia
Orentadar Laborsl

Fecha Cobertura:
2024-07-11

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuario. FOTOGRAFIA
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8ol Alcaino Pefa <salcai e 11 de julio de 2024, 1545
Para: JORGETAPIACONFITES@gmail com

Estmado Jorge

Junio con saludar y esperando se encuentre bien, le envimos el Curriculum Vitee e nuestros usuarios interesados en
postular al cargo de Atencion al Cliente y ventas en meson.

Esperamos que la Informacion enviada sea de su interés y en caso de concretar con aiguno, esperamos pueda
informarnos.

Quedo atenta a cuaiquier comentano y/o nueve requerimiento, ssluda cordiaimente

4 adjuntos
a Felipe Ramirez CV.doc
50K

Jaime Araos Hernandez CV.doc
a 54K

@ ;ﬁ Corona Barrera CV.doc.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-11 Derivacion de CV a empresa que solicita CORREO
personal. ELECTRONICO
'gv BUIN Sol Alcaino Pefa <salcaino@buin.ct>
|A:‘.]'I|l:‘l.o CV para el cargo de atencion al cliente y ventas en meson

a?&mr-mbnwocv.m
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-12 Orientacion laboral avanzada a usuaria. FOTOGRAFIA
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2024-07-12

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Consulta sobre las ocupacion de las salas para
poder dar respuesta a la solicitud realizada por
la fundacién prodemu para utilizar el recinto
para el préximo curso a realizar.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

v v
@- BUIN

Disponibilidad de salas
3 mensajes

Cormeo de Muscrpaida de B - Dhsponsbelatad de satss

Sol Alcaino Peda <salcaino@buin.cl>

8ol Alcaino Pefia <sajcaino@buin.ol>

Para; ximena zelada <xzeladagbouin o>
Ce: Vanessa Romén Arriagada <vroman@@buin.ci>

12 de julio de 2024, 15:45

Estimada Ximena

Bm-nm-manmmnm h-m-nm.hmumhnm»mmmw
de seguridad. Como le 954, estamos en bisqueda de un espacio fisico donde
Iumulwﬁlnnmmmﬁnywm“whmldd&wmm“mﬂwﬂ por

o cual me gustaria saber i existe disponibilicad de alguna para su uso a partir dsl 5 de agosto hasta el 26 de agosta con
mhlm-vma1m-nmmm ndo una hora de colacién

Quedo atenta a su respuesta, que tenga una buena tarde, saludos,

Vanessa Roman Amlndlwmmlrdwm <>
Para: ximena zelada <xzel
Ce: Sol Akcaino Pefia ﬂmm o>

17 de julio de 2024, 12:00

Estimada Ximena:

que te encuentres bien, escribo para reforzar la solicitud de Sol en el correo de arrastre.
Estamos al tanto que te encuentras a la espera de la liberacidn de sala, ruego informarnos cuando tengas
‘esto ya resueito.

Agradezco tu buena disposicién de siempre y gestion,
Que tengas buena jornada,
Saludos cordiales,

Atte

+5622821997%

v Lol
Balmaced 1305 dum (Centro Htarico)

Fecha Cobertura:
2024-07-15

Descripciéon Cobertura:
Orientacion laboral avanzada.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-15

Descripcion Cobertura:
Derivacion de CV a empresa que solicita
personal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

1901124 923

v
g BUIN

Adjunto CV para el cargo de Cocinero

1 mensaje

Sol Alcaino Pefa <salcaino@buin.cl>

Sol Alcaino Pefa <saicainogbuin.ci> 15 de julio de 2024, 15:53
Para: mronda@fuliservicio.cl
Estimada Marta
Junto con saludar y esperando se encuenire bien, le envimos el Curriculum Vitae de nuestio usuarnio interesado en
postular al cargo de Cocinero. EI usuario posee bastante experiencia como maestro de cocina y se encuentra en
bisqueda activa de empieo y tiene disponibilidad para realizar turnos rotativos.
Esperamos pueda ser considerado en el proceso de seleccion.

Quedo alenta a cualouier comentario yio nuevo requarimianto, saluda cordiaimente

) Jorge Riqueime CVpdt

"

Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcion Cobertura:
Derivacion de usuarios a empresa que solicita
personal.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

187241042 p m Comeo de Adga OV para o cargo.

@ BUIN Sol Alcaino Pefia <salcaino@buin.cl>
-

Adjunto CV para el cargo de Operario multifuncional
1 mensaje

Sol Alcaino Pefia <salcaino@buin.ci> 17 de julio de 2024, 15:54
Para: jvillegas@ambipar.cl

Estimada Javiera.

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, le envimos el Curriculum Vitae de nuestros usuarios interesados en
postular al cargo de Operario muitifuncional.

Esperamos que la informacion enviada sea de su interés y en caso de concretar con aiguno. esperamos pueda
Iinformarnos.

Quedo atenta  cualquier comentario y/o nusvo requerimiento, sakida cordiaimente

~56982033 12
+562 28218473
|

buin
Balmaceda 305, Buin

4adjuntos
) Camilo Hernandez Jimenez.docx
14K

) Miguel Buguefio Cortes_Actualizado.pd!
= 200K

Jacquy Saint- Victor CV.doc
& sz(l"v

) Santos Sandoval Melifir CV.pdt
18K

Fecha Cobertura:
2024-07-18

Descripciéon Cobertura:
Orientacion laboral avanzada.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-18

Descripciéon Cobertura:
Envio de CV realizado junto al usuario.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

189241042 p

@B.urm

Adjunto CV
1 mensaje

Sol Alcaing Pefa <saicaino@buin.ci>
Para: juan bozopnto7@gmail com

Estmado

Conreo e Mo do B - Adto CV

Sol Alcaino Peia <salcaino@buin.cl>

18 de julio de 2024, 11:11

Adjunto CV realzado en conjunio

Sol Alcamno Pena
Laboral

4y Yuan Bozo Pinto.doc
= 5o
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

SOL BEATRIZ ALCAINO PENA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en esente mes, en virtud al contrato de
requerimientos de las labores

’ l'en que se desempena. )

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Ve

VANESSA LEAND
COORDI ( )PRO RAMA
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