| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN v D w} pue e {fﬁﬁ%
. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | é, Miw W,
»alidac  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIO / / 2024
Mes / Afio

I.- Datos. )
1.- Nombre. CAMILA FERNANDA ALCAYAG%’LIVOS
2.- Rut. v
//
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: / Centro de Costos:
1989 114.05.96.055.013
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - y
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024 /

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer
la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestién inclusiva, teniendo a su cargo
la ejecucién, coordinacién y promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas
relacionadas con la inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio.
Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacién con la Unidad de Discapacidad Municipal. Fortalecer los procedimientos de
gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal. Supervisar la ejecucion del Plan
de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con las/los profesionales de cada uno de
los productos de la Estrategia: Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente, Fortalecimiento de la
Gestion Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de
la Participacion Territorial. Apoyar la realizacién y difusién de las metodologias
participativas de las personas con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros
actores claves del territorio. Disefiar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucion
de la Estrategia. Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucién, segin las
necesidades de las personas con discapacidad. Apoyar la conformacién y coordinacion del
Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo. Implementar jornadas de concientizacion y
capacitacion en la comunidad respecto a la inclusién de personas con discapacidad, uso del
lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros
aspectos a evaluar. Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto. Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de
SENADIS, durante la dltima etapa de ejecucion de la Estrategia, el cual deberda ser
presentado al Concejo Municipal y a la comunidad en general. Identificar las personas con
discapacidad que seran usuarias del producto. Aplicar los instrumentos correspondientes al
Plan de Desarrollo Personal (PDP) y Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas
que se definan como usuarias del producto. Identificar las necesidades y lineas de trabajo
del producto a partir de los resultados de los instrumentos aplicados. Disefar, planificar y
ejecutar acciones de vinculacion y participacién comunitarias en el marco de este producto.
- Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el PDP. Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las
acciones realizadas en este producto, permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de
Servicios de Apoyo de modalidad Colectiva

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.
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« Se solicita reunion junto a la coordinadora de la OMIL y las Terapeutas Ocupacionales de la oficina
para la planificacion del encuentro empresarial

« Se comparte capacitacion de subsidios eléctricos con el equipo.

« Se revisa planificacion de taller TVl y se incorporan algunas observaciones

« Se solicita firma de la rendicién de mes anterior.

« Se modifica plan de accién del TVI

« Se visita el domicilio de la usuaria Nayadet Pardo junto a profesionales de DOM para evaluar
modificaciones del espacio

« Se retiran y arman tripticos de difusioén del programa

« Se fabrica planilla de movilizacion para el terreno de la profesionales del TVI

« Se responde correo a contraparte sobre visita de supervision

« Se envia correo a Javiera Pérez de SENADIS informando avances en la ejecucion del TVI

« Se cotizan compras y se completa anexo 4 para aprobacion de estas mismas

« Se participa en reunién municipal sobre presupuesto

« Se participa en capacitacion sobre creacion del plan de accesibilidad impartida por SENADIS y la
Universidad San Sebastian.

« Se solicita gestion a encargado de informatica de DIDECO

« Se solicita a director de DIDECO compartir capacitacién sobre atenciéon basada en personas con
discapacidad

« Se crea y comparte planilla de movilizacién al equipo de TVI

« Se prepara presentacion para capacitacion "Atencion basada en personas con discapacidad”

« Se trabaja en pedidos de compras del producto TVI

« Se entregan pedidos de compra al encargado

« Se entregan tripticos de difusién de la EDLI en la oficina de discapacidad y en oficina de partes
municipal

« Se participa en reunion de coordinadores impartida por el director de DIDECO

« Se suben verificadores de difusién a la carpeta de la comuna supervisada por SENADIS

« Se participa en reunion junto a profesionales de la OMIL y la encargada de la gestion sociolaboral
de la EDLI

« Se solicita la refacturacion de una compra a proveedor

« Se suben diplomas de certificacién de academia SENADIS a la carpeta de la comuna

« Se realizan documento de transparencias y subsidios intermediarios

« Se envian transparencias a la encargada

« Se avanza en presentacion de la capacitacion “Atencion basada en personas con discapacidad
« Se trabaja en presentacion de la capacitacion “Atencion basada en personas con discapacidad”
« Se prepara la informacidn a entregar en la capacitacion

« Conversacion de equipo sobre la supervision del proximo dia

« Supervision de SENADIS sobre los avances del proyecto

« Se realiza capacitacion sobre Atencidn basada en personas con discapacidad a funcionarios del
municipio

« Se completa planilla de beneficiarios

* Se completa acta de supervision )

« Se atiende a usuaria en oficina y se orienta respecto a la pensién de invalidez /

« Capacitacion y entrega de informacién a cuidadora del TVI

« Se solicita vehiculo municipal

« Se solicita creacién de perfiles en la plataforma e dideco

« Se realiza seguimiento de pedido de compra

« Entrega de informacién a usuaria por whatsapp

« Se informa a funcionarias la creacion de sus perfiles en la plataforma e dideco

« Se consulta coordinadora OMIL por reunién con proveedor

« Se solicita documentacion para rendicion de cuentas

« Se trabaja en el presupuesto del programa para el préximo afno

« Se solicita a coordinador técnico de dideco la incorporacién de un item en la plataforma

« Se retiran pedidos de compra en bodega municipal

« Se le ensefia a funcionarias del equipo a utilizar la plataforma edideco

« Se realiza informe social para el usuario Francisco Gutiérrez

e Se realiza consulta de compra a supervisora de SENADIS
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‘o' DIDECO

L

* Se trabaja en presupuesto del programa para el afio 2025

« Se comparte planificacion de gastos con el encargado de fondos externos

» Se solicita incorporacion de item en la plataforma e dideco

« Se envia informacién del programa al director de DIDECO

* Se envia correo con el detalle de planificacién del presupuesto del programa a Director de DIDECO
y a coordinador técnico de DIDECO

« Se solicita a Hugo Caro de DOM una reunion para revisar el presupuesto entregado para ayudas
constructivas

 Trabajo administrativo en oficina

« Se agregan solicitud de compra de indumentaria al anexo 4 para revisién de supervisora de
SENADIS

« Se realiza seguimiento de contrataciones

» Reunidén con encargado de fondos externos para revision de pendientes

* Se intenta reubicar a beneficiaria a través de visita domiciliaria

» Se entrega informacion de rechazo de beneficio a supervisora de SENADIS

» Reunién con Hugo Caro de DOM para revisién de presupuesto y detalles técnicos

« Se solicita reunién informativa a la encargada de discapacidad

« Se solicitan egresos para rendicion

« Se solicita cotizacion de indumentaria a proveedor

* Me reuno con encargada de la sala RBC infantil para acordar contrataciones y detalles de la
implementacién

» Se prepara documentacién para rendicion

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Correos electronicos enviados FOTOGRAFIA

Camila Alcayaga cdceyiumbin | tun il 0L Thee d diast oy -
sary Emiyre -

Estimada
Buen dia acabo de leer su propuesta y me parece que se entiende perfecto el objetivo. sin smbargo me gusterie afiner algunos detalies

Por sjempio. al laler podria ser de dos Ciases, pimaro. Una tadrica respacto da los costos. ventas. publicided. 8s decir. Ia panta "adminisiatva’ el negocio La segunda parte. podria sar mas practics
y lidica para shlos. tal como fa describes an el documanio

Por ml parte, me gustaria podar comercializar lo raalizado. no obstante, debo consultar sl &5 posibie realizar algo asi
Pronto podrlamos reunimos para afinar los detalles y dar pie al taller

Estamos an contacto. saludos cordiales

Camila Alcayags Olivos
Yrabajedors Socisl - Coordinadars
eu

ko

1562 26718473

calcayaga “bunc

Mo Recordon 8636, Buin (Ex CIDECO)
wei iy

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Plan de accion TVI FOTOGRAFIA
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DIDECO

Partalo U Estilos
Accién Presupuesto

2

Contratacion cuidador de respiro 44horas Desde el 24/06 al 30/06: $210.000
Jul — Dic: $5.400.000 ($900.000 x 6 meses)

Contratacién cuidador de respiro 22 horas Desde el 24/06 al 30/06: $110.410
Jul - Dic: $2.838 888 ($473.148 x 6 meses)

Contratacién T.O modalidad individual y Desde el 24/06 al 30/06: $234.722

colectiva Jul - Dic: § 6.035.712 {$1.005.952 x 6 meses)
IQTAL PERSONAL $14.829.732

Aporte de locomocion: Cuidadora 44 horas: 540.000 mensual

Cuidadora 22 horas: $20.000 mensual
T.0 44 horas: $40.000

Jul - Dic: $600.000 {100.000 x §)

Talteres colectives, Insumaos y otros $3.744.868

- Desamoilo de actividad productiva y

soclolaboral, por ejempio, envasado de

frutos secos u otros, con el fin de trabajar

actividlades de la vida diaria
instrumentales.

Dartinrinaridan Qnrial an tallarac

Fecha Cobertura:
2024-07-02

Descripcion Cobertura:
Visita domiciliaria con equipo DOM para ayuda
constructiva

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-02

Descripcion Cobertura:
Correos electrénicos enviados ese dia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Ejecucion TVI - EDLI regular Buin &sema #eciios » s e

Camila Alcayaga -~ vlcovegselun @ wur Sl 1743 e 3 & &
pars aviers v

Estimada Javiera

Junto con saludar en el presents. le informo que han existido diversos avances en el producto F j al TVI, describo 8

El dia lunes 24 de junio se dio inicio 3l contrato de las i es decir. ambas de respiro y la TO. aUn no subo sus contratos porque estan trabajando en ellos desde RR HH apenas

los obtenga. los subiré al drive y se los haré liegar

A propésitc de ko anterior. me percaté que el primer plan de acclén que le envié. contenia algunos emores en el calcuio de meses de acuerdo a los sueldos. ademas. se aumento la remuneracion de la
cuidadora de 44 horas para que sea coherante con la de 22 horas. espero no existan inconvenientes con eflo atro ftem que Incomore. fue el de movllizacion en una lamada e mencioné de este
gasto_ lomando en cuenta que Ias profesionales deben movilizarse por su cuenta 2n distintas tocalidades de la comuna, por tante, agregué una propuesta en el plan y una planilla de movilzacian para
justificar y rendir & gasto. adjunto fos documentos para su revisin

En otra tema, indicer que las prafasionalss ya comenzaran con sue labores y solicitaron algunos materiales para ejecutar sus funclones con mayar segunidad

En el caso de las cuidadoras solicitaron ko siguiente guantes, mascariilas y pecheras plésticas La T.0. solicité elementos para las terapias fisicas una impresara a color para la preparacion de
material y otros elementos pensando an futuros talieres. 1odo fue incorporado en el anexo 4. espero lo pueda ravisar por favor

Finalmente. mencionar que & viviendas fueron evaluadas pars las de! entomo, de Obras me A\ 3 las visitas y estan slaborando 2! presupuesto
apenas me lo envien se lo haré llegar

Sin mas que egregar. quedo atenta a sus comantarios. saludos cordiales

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-02

Reunidén de presupuesto impartida por SECPLA FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-03

Descripcion Cobertura:
Capacitacion plan de accesibilidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Correos electrénicos enviados aquel dia FOTOGRAFIA
Capacitacion EDLI: "Atencion basada en la personas con discapacidad” 8
Q Camila Alcayaga -l sysas 3bun vl 15K it Zdest oy €

Estimado Director
Junto con saludar an el presente, Is solicito difunda la siguiente capacttaclon a todos los funclonarios municipales que estén a su aicanca por favor Quado atento a sus comantarios

La Estrategia de Desarrolio Lacal Inclusivo EDLI es una iniciativa dei Servicio Nacional de Discapacidad, ejecutandose en fa llustre Municipalidad de Buin Dentro de sus

objetivos se capacitar 8 les, con ia finalidad de que adql mayores y sobre e inclusion,
aportando a brindar una mejor atencion en sus areas de trabajo.

Por ello les queremos invitar a participar de la capacitacion “Diagnéstico comunal y atencién basada en |a pi con a el dia martes 9 de
julio a las 15.00 hrs. modalidad virtual En esta instancia, como prog EDU p los de ios diagndsticos comunales sobre discapacidad

desarrollados en febrero de este afto, ademas de presentar una charia enfocada en la atencién inclusiva
Adjuntamos link de conexion

Para unire 3 |a videollamada, haz clic en este enlace hittps.//meet google.comvyoz-zhai-pih
Si quieres unite por teiéfona, lama al +56 43 245 2070 e introduce este PIN 934 708 425 7447%
Para ver mas nimeras de teléfono, haz clic en este enlace: hitps /el meal/noz-zhai-pih?hs=§

Cualguier informacion pueden comunicarse a traves de nuestros mail. calc @bun ¢l o benha, @puyin ¢l

Camila Alcayaga Olivos
Trabajedora Soclal - Coordinadoca

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-04

Difusion de triptico del programa FOTOGRAFIA
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#DIDECO

v
s

Fecha Cobertura:
2024-07-04

Descripcion Cobertura:
Reunion de coordinadores

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-05

Descripcion Cobertura:
Envio de correos electrénicos, reunién con
OMIL, avances en presentacion, transparencias

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Transparencias mes de Junio 2024 - Programa EDLI feciies x

Estimada Carolina

Buenas tardes, espero que s& encuentrs bien

Mediante sl presente envio pianifia de

y subsldios diari

Sin otro particulas. saluda cordialmente

Camila Alcayaga Olivos
Trabagdora Social - Coordinadors
U

DIECO

1562 202 V84T
e

i rbung
Marlo Recardin 6636, Buln (Es UDECO)
v b

@ BUIN

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

al mes de junio. da! programa EDLI (Estrategias de Desamallo Local Inclusivo)

Fecha Cobertura:
2024-07-08

& 8dejulio, 18:00

a8 @ Auster - K

T =
——

Descripcion Cobertura:
Presentacion de Capacitacion "Atencion basada
en personas con discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Restaurar s5ta version

Tetah 43camoos A v ) Rec

i S A N W ,.,-;

Atencién inclusiva centrada en la persona

| Ley 20.422 (2010): Establece normas sobre |gL|aldad de oportunidades e inclusion {
| social de personas con di i Se basa en 5 ipi

| e Vida Independiente

{ o Accesibilidad Universal

. » Diserio Universal
\

1o Intersectorialidad

| “Partiipacion y Didlogo Social

“A mayor, accesibilidad menor discapacidad”

Historial de versiones

Lo semand paseca

» 8 de julio, 18:00
© Ber Sonuie: Ne
o Comis Aayoge

8de juio, 17:26
Destu
@ Camia Acavaga

el B e s 1724

8 de julio, 17:25
® Comio Acavags

8 de julio, 1T
Restaunicho des § o job. 0

» 8de julio, 171

B Hosuar combios

Fecha Cobertura:
2024-07-09

Descripcion Cobertura:
Supervision en terreno de SENADIS

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

|

i

|
\
‘.

Fecha Cobertura:
2024-07-09

Descripcion Cobertura:
Capacitacion online a funcionarios sobre

Tipo Cobertura:
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"Atencién basada en personas con discapacidad | FOTOGRAFIA

v Actvidad: Andlisis de video | £ X MY Fuck Solicita peticgacionen - X LB Meet - qos-shaiph @ x B FORMATOMTADEREUNIAY X P maybetinn puncty 120 Gooy X 4

© % meetgooglecom/aor-thaipih

u 4 8} Bar Gonzale: Alé (Presentar)

[ " :
| Atencidn inclusiva centrada en la persona

® (Has atendido a personas con alguna discapacidad?

¢ Qué diferencias has encontrado en la atenciéon?

16:20 | qoz-zhai-pih

LR O Escribe aqul para buscar.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Envio de correos electrénicos, orientacion online | FOTOGRAFIA
a usuarios
6:42 w 4G

{3 w Jacqueline lllesca (m... (X Q,
B . —
mié, 10 jul.
Hola Sra. Jacqueline, como esta?
4:50p. m.
contactenos.senadis.cl
hi Intac senadis.cl/form rur
s5.cl

Le envio la informacién que me
solicité ayer, respecto a la
postulacion de Elias en las Ayudas
Técnicas de SENADIS:

Isabel me menciond que Elias no

fue seleccionado porque no

alcanzd el puntaje de cohorte

(desconozco en que se basan para

dar ese puntaje), sin embargo, le

envio el correo con la respuesta de
. SENADIS para que usted misma lo
pueda visualizar.

También, Isabel me mencioné que
| la institucion se demora bastante

4 en la entrega de la ayuda técnica y
en ocasiones hay personas que no
la reciben, ya sea por fallecimiento
88 o porque se lo pudieron comprar ]
&% con sus propios medios... en es @

tipo de casos la lista suele corre i

m"“" o por tanto existe aun una pequefia I

nncihilidad Aa miis 4l eaa llamadn

+ C @9
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Capacitacion y entrega de informacién a FOTOGRAFIA
funcionaria

Pagina 9 de 15
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Fecha Cobertura:

2024-07-11

Descripcion Cobertura:
Realizacion de presupuesto 2025

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Solicitud de Personal » editar

Editar Presupuesto de Personal

Funclonario/Cargo

| BERTHA STEPHANIE GONZ

| CATALINA IGNACIA VASQUE

| CAMILA FERNANDA ALCAYA

Otorgadoen
2024

Total 2025

$47135.088

Programa  ¢STRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

Funcién

APOYO PROFESIONAL

| APOYO PROFESIONAL

COORDINADOR

| INTERPRETE

| APOYQ PROFESIONAL

Tipo de Fondo

PROPIOS

PROPIOS

PROPIOS

PROPIOS

PROPIOS

Calidad

| HONORARIOS

HONORARIOS
HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

Diferencia

Monto Bruto

‘ 618047
i 1005952
| 183928 o

‘ 500000

|‘em0a

Variacién |

o sranse s ]
o [same
o swaonie Jiar
v | sso0000

Total Accién

Fecha Cobertura:

2024-07-11

Descripcion Cobertura:
Capacitacion plataforma e dideco

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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¥ DIDECO

Fecha Cobertura:
2024-07-12

Descripcion Cobertura:
Realizacion de informe social

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

INFORME SOCIAL

Fecha: 12 /07/2024

IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombre pl Francisco Apolonio Gutiérrez Carrasco

RUN 10.910.154-0

Direccién Pasaje Victor Pérez Pérez N¢ 340, Alto Jahuel, Comuna de Buin
N° Contacto 950679526 (Claudia Méndez, cényuge)

Estado Civil Casado

Actividad Inactivo laboralmente

Prevision de salud FONASA

¢CUENTA CON REGISTRO SOCIAL DE HOGARES EN LA COMUNA

X sI Porcentaje __40, %

NO

SITUACION HABITACIONAL

Fecha Cobertura:
2024-07-15

Descripcion Cobertura:
Correos electrénicos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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'8 DIDECO

A

.

t® o poRrVE@ORDOI VUG

™4 Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Mencs
Pospuestos
Importantes
Enviados
Programados
Borradores
Todos
Spom
Papelera
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones
Gestionar etiquetas

Nuevs etiquets

Q insent X 3 @ Activo - D gm N

€« B 0 ®© 85 0 @ @8 o Hieee ¢ > Egv
Presupuesto 2025 - Programa EDLI =4

G Camila Alcayaga -« s s 1550 10,0 I o -

Estmados

Junto con sakudar en s prasents. envio detalles del presupussto 2025 pasa su conociisnto.

PERSONAL
TOTAL 2025: §39.707.124

+ Camia Alcayage Trabajadora Social 4d horas. Coordinadors EDLI (continuidad por 18 meses segun convenio) monto brto $1 183 928

Cataiine Vasquez Terapeuta Ocupacional Encargada de la sala de rahabllitacion infantl {continuidad par 18 mases segun convenio) mone bruto $1 005,952

Bertha Gonzalez Trabajadara Social 22 horas, Encargads del Foralecimiento a ls Participacion. monto bruto $613 047 (Se sugiere mantener a Ia profesional dado que. una de las
debiidades de la comuna en lemas de inclusion san los pocos espacios de participacion social pars las parsonas con discapacidad por lo anterior s pretende que el proximo afo, la
profesional encargada de este producto, s encargua de fa planificacion y ejecucidn de tlleres comuntarios para esta minoria soctal)

* Interprets 22 horas Monto bruto $500.000 (no estoy segura del manto. se puede cambiar) Se sugiere contrater & aste profasional pare mayor Inclusidn en la atencisn I Idea es que ssia

persona apoye a lodas las direcciones que o requisran

* Seria ideal agregar a un kinesidlogo y fonosudidlogo para la atencion de le sala. pero no lo incorporé dada las ditimas indicaciones.

OPERACIONAL:
TOTAL 2025: $4.200.000

Materiales de oficina $300.000
Colacionas pars usuarios. Pansando en i@ realizacion d lalleres y actividades comunitarias para ¢l proximo aflo $500 000

* Premios. Pansando en la realizacion de talleres y actividades comunitarias para el préximo afto $400.000

Otros (Blenas y Sarvicios) Pensando en los insumos para la reakzacion de talleres y actividades comunitaries para el proximo afia $500 000

* Insumos medicos Existan msumos que no puedan ser comprados a iravée dl convenio pero son fundamentsles para af servicio reakzado por I fanoaudisiogs yic el kinesidloga SE00 000

Elemantos de Protaccion Personal Se nacasita mantanar un slock de mascarilas. guantes y alcohol gel para (a atencion da Ios pacientes $200.000

+ Equipos computacionales: Se necesitan 2 notebooks y un multifuncionsl para el trabajo administrativo. $1 100 000

2024-07-15

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Trabajo administrativo en oficina FOTOGRAFIA

Vo i
I A T T

2024-07-17

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Reunién con encargado de fondos externos FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcion Cobertura:
Reunidn con funcionario de DOM

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-18

Descripcion Cobertura:
Reunién con encargada de sala RBC infatil

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

~ CAMILA FERNANDA ALCAYAGA OLIV
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcione presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qug-co . i
: o N 2rall PN, .
aprobadas por el concejounicipal o del Prog; ma Muniic pal en que se desempena.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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