§ 14 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN !ﬂ‘\j D I D E C O
v v DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS oy

flustre Municipalidad  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/
JULIO / 2024 —

Mes J Afio

I.- Datos.

1.- Nombre. ALONSO SERGIO CARVACHO B%CERRA

2.- Rut. V4

l” 5 /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /| Centro de Cg/stos:
466 215.21.04.004.0(ﬁ 25.04.50

4.- Direcci6én ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - ‘

que pertenece. APOYO PARA LA MATERIALIZACION DE ACCIONES SOCIALES Y e
COMUNITARIAS 2024 i‘,,./

IL.- Funcié6n segtin lo que indica el contrato de prestaci6n de servicios.

* PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA APOYO PARA LA MATERIALIZACION DE ACCIONES
SOCIALES Y COMUNITARIAS
* Analizar el contenido de los programas del Dideco. » Evaluar el funcionamiento de las
oficinas del Dideco, a partir de los lineamientos establecidos en el PLADECO. « Establecer
plataformas digitales orientadas a la agilizacién de los procesos de los programas del
| Dideco. e Seguimiento Plan Desarrollo Comunal (PLADECO) 2022-2028. « Disefio y
Seguimiento Plan Municipal de Cultura y Plan Municipal de Turismo ambos 2023-2028. /

; Realizar estudios y procesos de diagnésticos comunales, disefiar, implementar y evaluar’]
| proyectos sociales.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

| 1. Revision de programas.
| Se revisan los avances de programas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada coordinacién.{

2. Revisién de programa OPD Buin 2024.

| De acuerdo a lo solicitado por la oficina OPD Buin, se revisan los indicadores del programa para
coordinar el seguimiento de éste hasta la fecha.
1. Revisién de programas.

Se revisan los avances de programas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada coordinacién.

2. Politica de mujeres y género.

Se contintia redactando el marco normativo gubernamental que regula la construccién de una
politica comunal de mujeres y género.

1.Revisién de programas

Se contintia con la revisién de los avances de programas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por
cada coordinacién.

2. PLADETUR.

Se avanza en la edicién del documento junto al disefiador de DIDECO y el Director de DIDECO. Para
lo cual, se construyen los documentos faltantes para finalizar la edicién del Plan.
| 1.PMA Buin 2024.
Se coordina junto al encargado comunal de Registro Social de Hogares el levantamiento de la
informacién para dar cuenta del seguimiento del Programa de Mejoramiento de la Atencién para el
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afio 2024.

Se suben los verificadores de las actividades realizadas hasta la fecha por parte del equipo de
Registro Social de Hogares de Buin.

2. Revision de programas.

Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada
coordinacién en cada programa.

1. Politica de mujeres y género.

Se contintian redactando los lineamientos que orientan la construccién de la politica comunal de
mujeres y género de Buin, de acuerdo a lo indicado por SernamEG.

2. Revision de programas.

Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada
coordinacién en cada programa.

Se comenta al coordinador de la oficina la necesidad de coordinar el trabajo de control y
seguimiento de los programas sociales de DIDECO, de acuerdo los resultados arrojados
preliminarmente.

1. Revisién de programas.

Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada
coordinacién en cada programa.

Se asiste una reunion con la coordinadora de la oficina Chile Crece Contigo para coordinar el
seguimiento del programa, adecuando los indicadores de seguimiento a lo solicitado por la
contraparte del programa.

2. Politica de mujeres y género.

Se realiza la difusi6n de la encuesta construida para la politica de mujeres y género a través de
distintos grupos y redes sociales a los que DIDECO puede acceder.

Se coordina el trabajo de difusion a través de los 37 programas de DIDECO.

1. Politica de mujeres y género.

Se comienzan a redactar los enfoques teéricos que rigen la construccién de la politica de mujeres y
género.

Del mismo modo, se contintian redactando los principios rectores de la politica.

2. Diagnostico de Discapacidades de la comuna de Buin 2024.

Se comienza a redactar el informe de diagndstico de discapacidades de la comuna de Buin.
Se definen los principios rectores del diagnéstico de acuerdo a los lineamientos de SENADIS.
1. Diagnéstico de Discapacidades de la comuna de Buin 2024.

Se continda redactando el diagnéstico de discapacidades.

Se definen los objetivos del diagndstico, y la metodologfa que se utilizara para el levantamiento de la
informacion.

2. Revisién de programas.

Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada
coordinacién en cada programa.

1.Catastro de Discapacidades.

Se envia la propuesta de catastro de discapacidades a la encargada comunal de discapacidad y al
coordinador de la oficina para su revision.

2. Diagnéstico de Discapacidades de Buin 2024.
Se comienza a construir el marco tedrico del diagnéstico de discapacidades de la comuna de Buin.

3. Reunion OPD.

Se asiste a una reunién con el equipo de OPD para coordinar el trabajo de seguimiento y control de
la oficina para los meses de abril, mayo y junio del afio 2024.

1. FONAPL

De acuerdo a lo solicitado por el Ministerio de Secretaria General de Gobierno, se lleva a cabo la
subsanacién del proyecto Cultura Inclusiva Buin 2024, para la postulacién a los fondos estatales
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2. Catastro de Discapacidad 2024.
Se asiste a una reunién con la coordinadora de la oficina de Discapacidad para coordinar la
construccion de un catastro de discapacidades para la comuna de Buin.

Se construye una propuesta de encuesta para llevar a cabo el catastro solicitado por la coordinadora
de la oficina.

3. Manual de procedimiento de Asistencial.

Por solicitud de la coordinadora de Asistencial, se comienza a revisar el Manual de procedimiento
de la oficina de Asistencial.

1. Manual de procedimiento de Asistencial.

Se continua revisando el Manual de procedimiento de Asistencial de acuerdo a lo solicitado porla
coordinadora.

Se generan una serie de indicaciones y recomendaciones de redaccién en el documento.

2. Diagnostico de Discapacidades de Buin 2024.

Se sigue construyendo el marco tedrico del diagnéstico de discapacidades de la comuna de Buin.
1. Revision de programas.

Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada
coordinacién en cada programa.

2. Manual de procedimiento de Asistencial.

Se continua revisando el Manual de procedimiento de Asistencial de acuerdo a lo solicitado por la
coordinadora.

1.PMA 2024.

Se asiste a una reunién 15.30 a 17.30 en la sala de reuniones de DIDECO.

Se lleva a cabo el diagnédstico de Autocuidado en el equipo de Registro Social de Hogares de Buin.

2. Manual de procedimiento de Asistencial.

Se continda revisando el Manual de procedimiento de Asistencial de acuerdo a lo solicitado porla
coordinadora.

1. Manual de procedimiento de Asistencial.

Se continiia revisando el Manual de procedimiento de Asistencial de acuerdo a lo solicitado porla
coordinadora,

2. Revisién de programas.
Se siguen revisando los avances de las oficinas de DIDECO, de acuerdo a lo indicado por cada

coordinacién en cada programa.

3. Diagnéstico de Discapacidades de Buin 2024.
Se sigue construyendo el marco teérico del diagndstico de discapacidades de la comuna de Buin.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Revision programa 4 a 7 FOTOGRAFIA
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Difusién & inseripeion.

ACTIVIDADES

CBIETIVOR + @ CONTROL +

Fecha Cobertura
2024-07-01

Descripcion Cobertura:
Coordinacién de seguimiento de programas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

€ @

o B

Alonso Carvacho
Estimado

George Elso
E5tmade AloRse, Junio con saludar | 48 106as MINeras . A (6 tarde Vemas 64 fema. Seidos.

Nos vemos por ia farde.

Saiudos cordiakes

56226218473
acarvachotbbaind
Maes Montt # 359

e

Alanso Carvache Becerra

Sociblogy
Encargado de Estudios - Sequimiento PLADECO
e

5 0 @ 8 D

Seguimiento de programas. Reigs’

Alonso Carvacho <carschoibuin ths
paro Goorge, Jonathan

Ok. muchas gracias George.

@BUIN

t 8 n

Tl 200,008 gy

saludar ¥ (3perBado que te Bncusnties bien. LSCTbn PATA qUE Me ayudes 4 CoarCinar HOr favar el Seguimient de (o programas pars o

Vjul200s, 2L

XG0 e

2024-07-02

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Se comienza a construir el marco normativo de
la politica de mujeres y género de Buin

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

B S R

Qv e d® g 0%~

Rl s, STNAN et eisailcig shabe ezl

Politica comunal de ia Mujer y Género 2023 & o @
Archive it ver insartar Furmgta  Hermieatas Extensionst Avuds

Enabezn. -+ Caibd v [0+ B 7 Y AL wER Bz omeecEe-T 3%

Lo O B TR L A AR T e Motk
Ll 1 L AR S

L
S35 Teoris dulos Darechas Humanss,

5.8 MARCO NORMATIVO £ INSTITUCIONAL:
TR Y " i
o

saL

contra Is Mujer (CEDAW).
532 Plataforma dv Accidn de Beling.
533 Objetivos da Dasarrolio Sostenibla.

A4 Planesy Programss estatales

5,35 Pisnesy Programas municipales
SRS Programa Mujsres Jefes da Hagar

5352, Ofeina da s Mujer

Lo Ohcios Minicioal de fe Mujsr, depende de la Diceriidn de Desarrotlo Comunitario de fn |
Municiaabad e Buin. y baisce cortribnis 4 b sutoinonia wovncinics, Nilce'y Wolice 4 fas s
Qe vven & wBAAD o e B, # towds i  haitdadies
wampatencies pertineites 8 (s necesidates, favoreshend (o w0, & s desainuBo bowiusadal 5
i e g s cabdad e vida.

Lo Oficin de b Mujer cumta con dis prolwsisrales, Tiabajedor Suctel y ARt social quines
busran cemphe con fas Hineas g e contemela o PADEGO. Se busca compil

® 8 o =

T % s00 wg

Fecha Cobertura:
2024-07-03

Descripcién Cobertura:
Se contintia con la edicién del PLADETUR.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-04 Seguimiento de programa municipal OPD Buin FOTOGRAFIA
2024,

€« e ong % % 200 LR
Indicadores seguimiento OPD 2024 # m & O ®m - B Congane s c
Archivo Cotar Ver lnsectar Formalo Datss fiscamentas xtensiones  Ayidda

QA ® @ 8§ k- & 8A M Pt -(N 4 B 7 AN N-E-ieneA o D EY eI

e
; 7 Tusyitiens Bocionen
AN Ao s,

wEESNY

¥ @ PLADECO v ACTIVIDADES * OBJETIVOS ~ @ CONTROL =

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-05 Se redactan los principios rectores de la politica | FOTOGRAFIA
de mujeres y género.

¢ = d QG hiudaty

% % s 0D % @9
Politica comunal de la Mujer y Genero 2023 # m &

D O~ & Compartie - e
Archve Bt Vel ndsttor Fomito Merramivates Extansionst Ayads 9 - o
QA oo @A F w0 - Bewwn. v ocutd o~ -(lle BT UAL @Ep Eviz srEviEe% 3% & Edicign - A
: - . s £ N aE ok
o Nh»-iuuto‘)wovo‘ AR e rategl a dessriohir 5
= g 14 orgénics qua 13 cons
& PRINCIPIOS RECTORES.
82 lgualdad da génaro.
° Aosso Carvacho
B aprendimje v los apories genersdas @ pactsr de ln refleniin sobee ias bugras praciices gara fe Wage K

RAIGI0 G GAery tieron Cucels do Qus, S 1O S0 1503 ROl PUBHEBS, dino

A desarrokar por astudisnte en peactics

riess 2o g . bl 1t o

sbgaciin leg.

reamendicion bas e en ua “Buere priic

Lo exgrianciay enmaccsdas en ol dimbica estetal Qs apunian 3 i igusldad de ghoas, deten
cotemise |35 buanay pricticss de yénero, absrcmndo wipernciay de 10do B0 cue pertan
a0 12 vefasids da camigualchid ver o mujeren presentan. Las poihicas pibixas orianiadas a la
Busida de giners, deben estar

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-08 Se revisa el programa social familia, seguridady | FOTOGRAFIA
oportunidades 2024,
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 se comienza a construir el diagndstico de FOTOGRAFIA
discapacidades de buin 2024.
© % dossgeogh K BYDIC * B @0 =G
B e e e s bt 1 v = o (G0 e
Q 9 c B AT 0o%- Tewne - Gied r ~[0l+ B 7 U AL e Bz mriEcE-F AKX # Ehcion >+ A
L ETR, P SR ST AT SUSL ISR SV SRt LY T L AP S ABOETR
o s

i

21 Oheapacidady depandancia.
Lincten oucba 418/

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Se revisa el programa social 4 a 7, de acuerdo a FOTOGRAFIA

las indicaciones generadas por la coordinadora
de la oficina,

< @ % decsacogln 51028500 OIGENNGSKSX ESF o3RI, e T2 g 15211 %« % £ 0D W@
Indicadores de seguimiento 4A72024 w m @& O W o- ey ¥ e
Archive Editar Ver lnsetst Rarmato Dates Hermamlaniss Extansiones  Ayuds e

QAo 2B Y 0 6 %A A - -4 BT A NH e ErivbeAcs oD @Y @I

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-11 ’ | Se plantean los objetivos para el diagnéstico de | FOTOGRAFIA
/ discapacidades de buin 2024,

Vi
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e of WREABIARARI o
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-11 Se revisa sistematizacion de resultados por
solicitud de equipo OPD Buin.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

« B 0 ® =5 0 @ i S
SOLICITUD REVISION DOCUMENTO SISTEMATIZACION estisies

Busras tardes eslimado Junld con Salidary esperandd qun 6 Srcuantids bish, Glisier Solics

Alonso Carvacho «car o 1 1018
pars Cotaine, Valorting -
Estmada Calaine, muchas gracias por ia informacion

Revisé 2 sistemalizacion y 18000 Una 81l 06 comentanos Gue comparting con ustedes hoy dfa cuanco vaya presenciaiments a OPD.

Saludos cordiales.

Alanse Carvacho Becerra

Socidloge
‘Encargadn de Estudios - Seguimiants PLADECO
OO

1562 26218472

acap wh
Mancsi Moot # 354

wwsbn

_ % Respander ) [ % Respondera u)dm’} 5\:—‘ Ruanvinrv\/z

Catalina Lépez Chavez W g,
e 61 lavor de revisy of documents adjurto de sistamalizesion

60297y & > Egv

T & B

4G (oes Y dlas) Sy

macsGdes) g 4

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-07-12 Se comienza a editar el manual de

procedimiento de la oficina de Asistencial de
Buin.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

e u cqle.com SHMCONL GO ICH T Muiwoon ¥ % 40D

MANUAL PROCECIMIENTO 2024 A
Arhio it Vel inewrter Foovats Marmamientas Avudo 9. o

QAU b 2B A K 0% - Tedone - | mid = ErEsE-E 3%

L LA L T T S w0

it

13 oficina asistencial de la comuna de Buin #3t4 nafocads principaimente an i cobertura do as
ecesidades e o famiien du la Comiuns de Bum con sies wdkes de valeibiiges,
eotendiendiose avi, Mo Un ogranie sosial €on Un axance ik amp en le Lomunided
uinense. que perivite el estabiecimiento de. piistes minimos para satisfacer bas necesidades
Casicas dol desmro individual ¢ Tamilar Ol (eida sacHl Buinense, viends fn oheing, Ug €5ty
maoeia ny Recliindore e buleac voluconac de manera towi 6 sarosl fas diversas
sinblen

4 que BIASAIAD 163 1 Ias hUDRAOKES v la Comuin, Gue W PavTER <5 Carencins
R ensales e oGE onfictos 5 interor sl gipe ey, atentangs contia sl
bienastar ¢ cafidad ¢ vids

Dado o amtarior, la oficies Ausrencial de Buln ve origind dekido # la faka de posbiidades
econdmicas v materialis para disponer Ha racriss necssarior para hacet frante s ks dversas
e e erise

Uno de los pibier de n gewin de s oficka Je Avistencial g0 Duin que fundanients 35
fanciomaniinto on e gbien Tocal, omesponde & 1y bskueds 00 conicbiir 3 14 mieioda 64 In
safiasd do vidh, ¥ 3 (3 Wipeestion da bk problemitiss auo enfcants fa cimunidad buinense. Lo
asterion, ¢4 $bardado por Ia ofcing 3 traués de miligles benebios que ol municinio pone &
dlsporicidn de I comunidad hulnrse, que busan aborcar eoblematicns avaciadss 3 f
shimentoeion, Ia salud, b seucacion ¢ 1n e 104 Nogeres n Buin; oo

0, & las arsilias con mavares indices de vulnerabilided de Duin, como s también se picida &
rumas de Ia comuniaa eampusston por las niRox/as, misjerss, odultorias, perionss mayarss,
s e se dessvislien piotesianalimente en sigans diveiling culturs! o deportive, y personss

U bedspan cosi |

- i T @

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-07-12 Se corrige el proyecto cultura inclusiva buin de

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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acuerdo a lo solicitado.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-15 Se continua revisando el documento por FOTOGRAFIA
solicitud de la coordinadora de Asistencial.

o % desg : Rl SN

MANUAL PROCEDIMIENTO 2024 % me

Archive Edtac Ver insettar Formato Hemameotass Aypuda
Qv o & A § 0% v Tecoaw. v Al v
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3.1 Obletive Genarel

Duscribie en Roring @rdensia. secuentisl v detolads 1as aperationss que s reaiasn o imteribr de

ia oficine
¥ Mcizas de tiabaia » wplicerse, piecisnnds resonsabifidades de iss distiotr usidades yi
oA G SN CoNOL 9y

32, Objetivos eipacificos

A Brinder informacidin de nwsners vistematizeds v utl pars csmpb con ok ackividades
swpecthicss de gestion interaa de ls oAcing a tiaves del monusl de procediminnto.

B Fortalacer un madeis de gEdn Tlero e emieua informacion dewtads del

Sotancisc & prifesienaien fogeen inveitarse
¥ bawai

4. Oficina Asistencial.

41, Propdsita de fs oficina de asistencia socisl

3 vt oo evaluacion

¥ asignscitn de banwclas, <

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 Se continua con la revisién del manual de FOTOGRAFIA
procedimiento de Asistencial, y se plantean una
serie de sugerencias en el documento.
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MANUAL PROCEDIMIENTO 2024
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* © &
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Q o o @ A F 00% » Encebsza. v Calbd v + B 7 U AZ i a@mE -z m-EaiEed B ox & Edkisn . a
T 3 R SRR L S U TR SN IR (oo e
«
Cbjetivus especificos
1 Oficins Asistencial,
1 Propseita de o cicinn Ja asi
SR AR (98 o) Indugacion inicisl: (1 sujeto de steniii, s Brevanle e ol depsrtaments asistenciel y la
i i aunfiena i neceudud /o soikitd ol asstente o secniw sodl Se reakian preguitas
00 se seficitan log benet, IDABMONDS. Gue 10 parmiten. Genarac una pre mualGacion de ls situacidn fanmkias v de fa
roblemitica, Se ie indica l suiets de arencié kot requerinviensos v reausiox pacs accedst a ios
ueticios
i 5) Andfvi del easa, racopilacion y do

dorumentarion renurrida an funcion del beathcks wue sofic
Maacion taniiar i detarming 3i corrsponds 5 10 la entrage Sl baneficia: Adernds, gestion la
a5 vedey necenwivg para que 13 siwscion de enerientia que huce
i3 01 beoeficio e rasueha el corto o mediano pia10. De maners da abontar
el problematica y usi eopiciar In yolucién pacaaseats de in probianbties

F asistente o theniso evalia In

Procesos eamiistiativas y de

5.1 Pracadiniento de L

€) Brtraga dol banaficio: £ asisante 570 thenico sok ol gastiona i ayssla y antomgaia arinotacidn
RCESI1E 3 LAE0 3 BLEOKION. LOMBIRTING ik BUTUMINEDS | MEASOISES RAUErKos, premitiende.
sestar o indmios /o arteuios o antregar
INSTRUMENTOS OF GESTION.
L cDensl s untegan los bensficics?:
Enal 0. £ tiod

<
i del Municipo.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 Se plantean nuevas unidades que debiesen estar
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en el manual de procedimiento de la oficina
Asistencial de Buin.

FOTOGRAFIiA

Q@ o e B A% v -

MANUAL PROCEDIMIENTO 2024 IEE8 = o &
Archien Bditar Ver insectw Formato  Hemramientas  Azuca

Taxtenor. ~  Caber -

A R
X

2 o@m@

WY

E-3 2 X

St T

5.0 =

"o i

5.3, Provedimiento de Evisién dé Chaguis

E o la encurgada del caso social roulits by solicitid de ehoque poro 1a ayoda socist
espacifica, icha solicllud debe adjuntsr tods la documentacin necesaria que acradite y
repukly S ceimpon g se realirand c00 o chique. Dicha docimenticion dependa da cada
beneficic.

Ei Director de DIDECO aprueba fa solicitud de envision de cheque y solicita el docreto ala
Administracion Municigal,

£ Secretatio Municipal doceeta e agiia, fa cutal dobie ses sprobada por b Diveciion dee
Conseoh, La Adminisiracion Manidioal fiins ul ducrato y sosteriormente DAF decreta ot
g del cheque. Diche decrom Gabio pasar por 1 cevisian y visto bueno de Tontrol y
SECM

L Direscian de Adminiteasion y Finanzas (DAF) acsits of chague, ef cual ex retiada por ol
encacgadu/a de b licing asisvencial y gestiong 1a entrega o solictanta, Posterior 4 evo
dhebe soficiuar los anticedentos nocesirlag pars b rarificion da dicha chagus.

6.5, Arcivive v Bodagis

Bodega:

Objetiva; Mautener ln administracién de los productis de consiurso y dé oficida que se
wtiizan v el depariament ashiencial

2024-07-18

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Se envia actividad municipal Food Truck 2024 a
coordinadora de Cultura y al coordinador de la
oficina.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

£ s

5.3, Procadintiente de Emisidn de Cheques

Bl 0 12 encargaca del caw social realize 1 solicitud de chaque para b ayada social
espuotica, dicha soficitud debe adiuntar wda L documentacion recesaris Gue acredite'y
tespaide 1a compra g heque. Dicha depunde de csds
beneficio,

B Dinectior de DIBECO sprusb fa solicitud de emisin de cheque y seiicita 41 decinte 41a
Administracion Muriiipal,

¥ Socrotario Municipal dcrota 1 syudo. fa cual debe sor aprobada por 13 Dircceion do
Lontral. La Administiacion Muticipal firma e decreto y posteriorviente DAL decosis of
pager ¢l chuque. Dichis decteto debe pasar por U ravision y visto buena di Contral'y
SECMU.

L8 Diraccidn de Administracion y Finantas (DAF) emite f chegue, ol cusl as retitada por el
encargado/s el oficine asistancial y gestiona (@ enteega al solicitapte, Pasterior 2 eso
ub solicitar ok ok para a veudici et ch

65 Archivey Bodega

Bodega:

Objetivo: Mantener la administracisn de ios productos de-cansumo y de ohicina que se
utiizan e el departaments asistenial

4 = A1 Kottt K B 4 @D W QD R
MANUAL PROCEDIMIENTO 2024 [EX83 % ™ &
Ahive Editar Ver Wsertac Formato  Hermentns  Ayuda
Qoe @A T 0% Jammor. v cwen - ~(Wl+i8 T UAL DR B ErE T S / teitn v oA
il s P B T T e B

| 2024-07-19
|

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Se revisa la planilla de seguimiento de la oficina
Centro de la Mujer de Buin.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

« d s i ! 9 %% 4B T @ e ]
Indicadores seguimienta COM 2024 vt & & D “ & ¢ e 2
| Achive Edits Var Inasriar Formato Dates Merramientas Extensionos Ayuda O I'.ﬂ‘] o B e‘
Q6@ BT 0% NS W et v (=W B A N H G ErLoBeA- o DY B A
x i
v ; v W P w . o a »
'
2
s

o brothmacién Acsidades Cb
Retsra Addnia
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

ALONSO SERGIO CARVACHO BECERRA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servjcigs a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones eg el pre§ente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicigf que cd responde, y a los objetiv\ y.régue Mnientos de las labores
aprobadas por el confejo municigal o del Programg Mu c_i;jilyeﬁ@i%s’

i
e

JONATHAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR

COORDINADOR (A) P

,,'./»
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