DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

% BUIN gz, S DIDECO

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIO / 2024

Mes / * Afio

Wi

L- Datos. / d

1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE /

\
2.- Rut. 4
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1101 114.05.96.051.006
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER 2024

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

e Es el responsable de la Ejecucién Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el
territorio. ¢ Es Responsable del proceso de confeccién y/o actualizacién del Diagndstico
Territorial en VCM, que orientara la planificacion del CDM. ¢ Es Responsable de realizar
induccién al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas. » Es Responsable
de disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecuciéon de las acciones que
desarrollard el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas. « Es Responsable
de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida para
la supervision. ¢ Es Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién
Regional (DR), especialmente en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas
directrices en acciones a seguir, ¢ Debe procurar la participacion de todos/as los/as
integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién y ejecucién de todas las
actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos.  Es responsable de coordinar la
seleccién de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser necesario.
Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacién profesional respectiva. e
Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacién y revisiéon conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales.
Supervisar la atencion otorgada por los profesionales del equipo.  Supervisar la realizacién
de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucion, en caso de ser
pertinente. ¢ Llevar el control de la gestién del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las
acciones planificadas en el proyecto comunal o provincial segin corresponda. ¢ Generar
informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de
manera oportuna. Linea de Atencidn: » Asesorar y supervisar a la triada de atencién en la
elaboracién de los Planes de Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo
de incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacién de éstos y en el
seguimiento de las mujeres, asf como la aplicacién de los enfoques, principios y estrategias
transversales en el abordaje en VCM. ¢ Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las
profesionales en la intervencion psico-socio-educativa y juridica de las mujeres. Redes:
Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones
ptblicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en
los ejes de Orientacién-Informacién y la Atencién psico- socio-educativa y juridica. e
Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencion en
Violencia Sexual, Casa Trata, con especial énfasis en aquellas que involucra al Centro de
Reeducacién de Hombres y Centro de Atencién Reparatoria Integral en VCM e Coordinar con
los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y Trabajo, Mujer y
Maternidad, Participacion Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual estd
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instalado el CDM. Registros » Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro
estadistico de la intervencion en los formatos que defina SernamEG, para los analisis
estadisticos pertinentes.  Es responsable en el ingreso de los registros al Sistema de Gestién
de Programas (SGP), velando por el poblamiento del sistema, como también, de la
coherencia técnica de la informacion ingresada. Cuidado de equipo  Es responsable de que
el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a los/as
profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las
atenciones en la tematica de VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral.
Promover la comunicacién, colaboracién y coordinacién interna para facilitar el adecuado
trabajo de equipo.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

« Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CG, MG, KZ, MG, LM, |M,
FG,JMy GV

« Se realiza atencién de Orientacion e Informacion a G Pérez se despeja niveles de riesgo y violencia,
se levanta informaci6n sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro

« Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente

« Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencion hechas
de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.

e Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de
seguridad.

¢ Se responde a profesional de DIDECO por envio de informacién de transparencia del mes de Junio
« Se responde a Director DIDECO, confirmando participacién en capacitacion de presupuestos 2025
e Se responde a Director de DIDECO por envio de planilla de casos VIF de la Direccién de seguridad
de Buin

« Se envia planilla de atenciones de CDM Buin mes de Junio con correcciones solicitadas por contra
parte de drea VCM de SernamEG RM

» Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias TR, KS, CV, CM, MF, LM,
FG, MG, KR, MG y GP- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria J Olguin a no
asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se participa en reunién de mesa de genero del mes de Julio 2024,
para trabajar en politica local de mujer y género, actividades y acciones en conjunto como mesa.- Se
participa en capacitacion realizada por equipo SECPLA, para los coordinadores de programas y
oficinas, respecto a la confeccion de presupuestos para el afio 2025- Se confirma participacién en
reunién de coordinadores de programas y oficinas de DIDECO convocada por el Director- Se
gestiona solicitud de espacio de CCB, para la realizacién de Charla sobre Derechos Sexuales y
reproductivos para usuarias de programa Centro de las Mujeres en conjunto de CESFAM Maipo-
Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias RP, OR, TU, IA, RO, FC,
MP, VL y NC- Se realiza atencion de Orientacién e Informacion a N Quiroga se despeja niveles de
riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las
funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que
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tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono
correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se responde a
profesional a de programa de salud mental de Paine, para coordinar reunién entre los programas.-
Se envia informacién de correos a profesional de VCM de SernamEG Metropolitano por caso de ]
Navarrete, en relacién a acciones realizadas por CDM Buin- Llenado de registro administrativo del
CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias LM, AC, CP, A], RP, ML,
AT, CM, CM, CR, CM, NA SM y EG.- Se realiza atencién de Orientaci6n e Informacién a C Torres se
despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y
se presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de
las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e
intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa
llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.-
Se participa en reuni6én de coordinadores de DIDECO, realizada por al direcci6n, para especificar
detalles para el presupuesto 2025- Se envia nueva informacién de caso ] Navarrete, en relacién a
minuta enviada a fiscalia del caso y querella- Se envia informacion de reunién de mesa género y
protocolo actualizado de VIF a todas las integrantes de la mesa.- Lienado de registro administrativo
del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientaci6n e informacién, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias FS, AG, P], DH, MR, YC,
DC, SV, NL, S], JH, PA, CR, D], DB, MN y BG- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con
usuaria ] Miranda a no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de
atencion.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora
agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se realiza reunién de equipo
para informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.- Se realiza revisién de carpetas de procesos de ingresos del
ano 2023, 2022 y 2021, para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no
contindan- Se responde a equipo SernamEG Metropolitano por solicitud de rendiciones del afio
2019- Se responde a profesional de VCM SernamEG Metropolitano con correo de ] Navarrete
faltante.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacidn, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias GV, VA, PP, RV, CF, VR,
BS, CH, VA, KZ, P] y FG- Se realiza atencion de Orientacion e Informacion a C Valenzuela se despeja
niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se
presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las
usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e
intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa
llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.-
Se responde a profesional del &rea VCM de SernamEG RM por caso derivado para ser atendida por
el equipo CDM Buin- Se recibe informacién de parte de Director de DIDECO por capacitaciones de
EDLI para funcionarias.-Se envia correo a Director de DIDECO, para resolver dudas en relaciéon a
oficio de SernamEG por caso de postulantes de Derecho.- Llenado de registro administrativo del
CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e

informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MG, ER, YR, MM, AG, JF, /

v
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CN, TO, KZ, IG, EC, LF, FB, MM, 1L, SE, EP, AS y MG- Se toma contacto por correo o llamada telefénica,
con usuaria E Vega y M Arriagada a no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se
reagenda su hora de atencién.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que
tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono
correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se envia informacién a
profesional T social, con informacién de capacitacion en refrigeracién para mujeres que participan
del programa CDM Buin- Se envia planilla de informacion de programas CAE y CAI VG de la region
Metropolitana programa CDM Lo Espejo- Se envia correo a abogada de CDM Buin, por consulta
realizada de usuaria I Pardo, en relacién de atenciones y causa legal.- Se responde a usuaria A Meyer
que solicita una hora de orientacién e informacién, e informacién de contacto del programa CDM
Buin.- Se envia nuevos antecedentes del caso ] Navarrete a profesional del &rea VCM de SernamEG
Metropolitano, para que tome conocimiento del caso.- Llenado de registro administrativo del CDM
en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias EP, MP, SE y EP.- Se
realiza revision de carpetas de procesos de ingresos del afio 2023, 2022 y 2021, para actualizar
procesos no impresos y cierre de usuarias que no contintian- Se trabaja en rendiciones del afio
2024, en busqueda de antecedentes para realizarlas en plataforma SISREC- Se revisa planilla de
atenciones que debe ser enviada a unidad VCM de SernamEG Metropolitano, para ser enviada en
corte del mes de Julio 2024- Se envia correo a profesional del area VCM de SernamEG
Metropolitano, por caso de ] Navarrete, para informar de la correccién de la querella segtin lo
solicitado.- Se recibe informacion en relacién a la planilla de términos y referencias para realizar
compras aiio 2024, se comparte con apoyo administrativo.- Se responde a Director de DIDECO,
situacion de rendiciones 2024 que se deben realizar en sistema SISREC.- Se coordina con
profesional de la Direccion de Seguridad de Buin reunién por el nuevo plan de seguridad de la
comuna- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

-Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias BR, TR, EM, CL, JT, YA, SB,
RB, JR, AZ, BR, MM, TR, JR y M]- Se realiza atencion de Orientacién e Informacion a E Vegay S
Sanhueza se despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de
violencia y se presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas
digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los
distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se
encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e
intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa
llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.-
Se envia correo a profesional del &rea VCM SernamEG RM, por caso de usuaria E Vega actualizando
su situacién.- Se responde correo a recurrente | Navarrete, que solicita informacion de su caso.- Se
envia correo a profesional del area VCM SernamEG RM, por caso de ] Navarrete actualizando sus
ultimos correos- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias VT, BR, CM, AC, SR, RB,
RV, NZ, MM, AG, LA, MR, MR y MT- Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a M Gonzéles se
despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y
se presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de
las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e
intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa
llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de seguridad.-
Se realiza reunién de equipo para informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las
préximas semanas y de casos importantes que puedan haber surgido.- Se envia informacién a
abogada de CDM Buin para que responda a abogada de usuaria que se encuentra en programa.- Se
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envia correo a director de DIDECO para solicitar apoyo para la calefaccion del espacio Centro de la
Mujer Buin- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CR, JM, DG, MC, JR, TA,
TL, MV. AS, YB, EY, AR y MG- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria C Vargas
ano asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia
de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacion de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se responde a profesional de Of de la Mujer de Paine, por derivacién
de caso urgente.- Se solicita a profesional de DAF para que pueda enviar egreso de Formulario 29
faltante para las rendiciones 2024- Se envia correo a Director de DIDECO pro nueva denuncia que
realiza | Navarrete, pro representacion de CDM Buin- Llenado de registro administrativo del CDM
en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias EF, ML, CG, NS, MS, BB,
MV, ]G, YG, FL, CR, LS y EP.- Se participa en reunién con profesionales de la Direccién de seguridad
de Buin, por la elaboracion del nuevo plan comunal de seguridad.- Se trabaja en rendiciones del afio
2024, en busqueda de antecedentes para realizarlas en plataforma SISREC- Se trabaja en la
elaboracién de rectificacién de rendicién de programa Centro de las Mujeres Buin de diciembre del
2023- Se responde correo a sr. Alcalde en relacion a la rendiciones del programa Centro de la mujer
2023 segtn solicitud enviada por SernamEG RM.- Se responde a Director de DIDECO por situacién
de postulantes CAJ para el Centro de las Mujeres en que se respondieron los oficios segtin indicé
SernamEG RM- Se envia correo a profesional de DAF SernamEG RM, para realizar consultas al
respecto a la situacién de cierre técnico del programa CDM Buin 2023- Se envia correo a profesional
de 4drea VCM de SernamEG RM por situacién de cierre técnico de programa CDM Buin 2023- Llenado
de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias EJ, DG, Al, VL, AF, PB, LM,
CC, DH, DS, CE, KB, MP, RP, M, CC y MS.- Se trabaja en rendiciones del afio 2024, en biisqueda de
antecedentes para relazarlas en plataforma SISREC- Se trabaja en la elaboracion de rectificacion de
rendicién de programa Centro de las Mujeres Buin de diciembre del 2023- Se revisa planilla de
atenciones que debe ser enviada a unidad VCM de SernamEG Metropolitano, para ser enviada en
corte del mes de Julio 2024- Se participa en reunion con el alcalde, administrador municipal,
directora juridica y director de DIDECO, por caso de denuncias de ] Navarrete.- Se envia planilla de
atenciones realizadas durante el periodo 2024 con corte Julio del programa Centro de las Mujeres
Buin- Se envia correo a profesional de area VCM de SernamEG RM, informando de la denuncia de ]
Navarrete y de la reunién que se sostuvo con el Alcalde por el caso- Llenado de registro
administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Se responde a profesional de DIDECO por envio | CORREO
de informacion de transparencia del mes de ELECTRONICO
Junio
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Se responde a Director DIDECO, confirmando CORREO
participacién en capacitacion de presupuestos ELECTRONICO
2025
-).
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Se responde a Director de DIDECO por envio de | CORREO
planilla de casos VIF de la Direccién de ELECTRONICO
seguridad de Buin
-
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Se envia planilla de atenciones de CDM Buin mes | CORREO
de Junio con correcciones solicitadas por contra | ELECTRONICO
parte de area VCM de SernamEG RM
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Se participa en reunién de mesa de genero del FOTOGRAFIA
mes de Julio 2024, para trabajar en politica local

de mujer y género, actividades y acciones en

conjunto como mesa.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-02 Se confirma participacién en reunién de CORREO
coordinadores de programas y oficinas de ELECTRONICO
DIDECO convocada por el Director
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entre los programas.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Se gestiona solicitud de espacio de CCB, para la CORREO
realizaci6n de Charla sobre Derechos Sexualesy | ELECTRONICO
reproductivos para usuarias de programa
Centro de las Mujeres en conjunto de CESFAM
Maipo
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Se responde a profesional a de programa de CORREO
salud mental de Paine, para coordinar reunién ELECTRONICO

b prestacinen -t

Trabaadocn ol OK Castnm Migusl Soie: Fare excechcammrin 98 » 417593 “SaEmans an hBS10" Me Comaves o9 e8th coohrutad con (a frpids
e v i) ¢S dae SN # 600 1D (Lo A

Navarrete, en relacién a acciones realizadas por
CDM Buin

IR
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Se envia informacién de correos a profesional de | CORREO
VCM de SernamEG Metropolitano por caso de ] ELECTRONICO
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Pagina 8 de 21




& DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-04 Se envia nueva informacién de caso ] Navarrete, | CORREO
en relacién a minuta enviada a fiscalia del casoy | ELECTRONICO
querella
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-04 Se envia informacién de reunién de mesa género | CORREO
y protocolo actualizado de vif a todas las ELECTRONICO

integrantes de la mesa.

BBUIN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

2024-07-05 Se realiza reunién de equipo para informar de
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-05 Se responde a equipo SernamEG Metropolitano | CORREO
por solicitud de rendiciones del afio 2019 ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-05 Se responde a profesional de VCM SernamEG CORREO
Metropolitano con correo de ] navarrete faltante. ELECTRONICO
RF suin

Correo Javiere Navarrets 10 e Junio
Carn o 1 st o

g Corres vcs Ry 1 oot

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-08 Se responde a profesional del area VCM de CORREO
SernamEG RM por caso derivado para ser ELECTRONICO
atendida por el equipo CDM Buin

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pagina 10 de 21




<<

DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-08 Se recibe informacién de parte de Director de CORREO
DIDECO por capacitaciones de EDLI para ELECTRONICO
funcionarias.

i Servicios 8 Honoratios

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-08 Se envia correo a Director de DIDECO, para CORREO
resolver dudas en realcién a oficio de SernamEG | ELECTRONICO
por caso de postulantes de Derecho.

.‘

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Se envia informacién a profesioanl T social, con | CORREO
informacién de capacitacion en refrigeraciéon ELECTRONICO
para mujeres que participan del programa CDM
Buin
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Se envia planilla de informacién de programas CORREO
CAE y CAI VG de la region Metropolitana ELECTRONICO
programa CDM Lo Espejo
‘.g BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Se envia correo a abogada de CDM Buin, por CORREO
consulta realizada de usuaria I Pardo, en ELECTRONICO
relacion de atenciones y causa legal.
lllll
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Se responde a usuaria A Meyer que solicitauna | CORREO
hora de orientacién e informacién, e ELECTRONICO
informacién de contacto del programa CDM
Buin.
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28'1‘ JIN

Contrs ot Wit D s

Solicito ayuda con causa de sbuse sexull

afio 2024, se comparte con apoyo
adminsitrativo.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-09 Se envia nuevos antecedentes del caso ] CORREO
Navarrete a profesional del area VCM de ELECTRONICO
SernamEG Metropolitano, para que tome
conocimiento del caso.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-10 Se envia correo a profesional del area VCM de CORREO
SernamEG Metropolitano, po caso de ] ELECTRONICO
Navarrete, para informar de la correccion de la
querella segin lo solicitado.

g' BUIN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-07-10 Se recibe informacién en relacién a la planilla de | CORREO
terminos y referencias para realizar compras ELECTRONICO
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[+ T

-
Términos de Refecencias Compras Dideco
Fapn € Seue

B BUIN

” -.:..—

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Se responde a Director de DIDECO, situacion de | CORREO
rendiciones 2024 que se deben realizar en ELECTRONICO
sistema SISREC.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Se coordina con profesional de la Direccién de CORREO
Seguridad de Buin reunién por el nuevo plan de | ELECTRONICO
seguridad de la comuna

SOLICITA REUNION PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2025 - 2030
Tl

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-11 Se envia correo a profesional del area VCM CORREO
SernamEG RM, por caso de usuaria E Vega ELECTRONICO

actualizando su situacion.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-11 Se responde correo a recurrente ] Navarrete, CORREO
que solicita informacién de su caso. ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-11 Se envia correo a profesional del area VCM CORREO
SernamEG RM, por caso de ] Navarrete ELECTRONICO
actualizando sus udltimos correos
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-12 Se realiza reunién de equipo para informar de FOTOGRAFIA
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-12 Se envia informacién a abogada de CDM Buin CORREO

apra que responda a abogada de usuaria que se ELECTRONICO
encuentra en programa.

'gm,nl

Oficio causs F-12381.2023 - Centro de Medidas Cauteiares.

o e U i 1 v e N
oy

o TAMARA RARINA VLS ORCS MIACT Cania

TR
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-12 Se envia correo a director de DIDECO para CORREO
solicitar apoyo para la calefaccion del espacio ELECTRONICO
Centro de la Mujer Buin

‘g: BUIN
Caletaceidn espacios Contro de les mujeras

Follw Contlo Jroe tarebos 5 daeptesn it

BUIN

B BUIN
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2023 segun solicitud enviada por SernamEG RM.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-15 Se responde a profesional de Of de la Mujer de CORREO
Paine, por derivacién de caso urgente. ELECTRONICO
'-g BUIN
"
—
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-15 Se solicita a profesional de DAF para que pueda | CORREO
enviar egreso de Formulario 29 faltante para las ELECTRONICO
rendiciones 2024
S 2 BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-15 Se envia correo a Director de DIDECO pro nueva | CORREO
denuncia que realiza ] Navarrete, pro ELECTRONICO
representacion de CDM Buin
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 Se responde correo a sr. Alcalde en relalciénala | CORREO
rendiciones del programa Centro de la mujer ELECTRONICO
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situacion de cierre tecnico del programa CDM
Buin 2023

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 Se responde a Director de DIDECO por situacién | CORREO
de postulantes CAJ para el Centro de las Mujeres ELECTRONICO
en que se repsondieron los oficios segiin indic6
SernamEG RM
'.g?ﬂ‘_ N - - - -
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 Se envia correo a profesional de DAF SernamEG | CORREO
RM, para realizar consultas al respecto a la ELECTRONICO

’8 BUIN

Clerre Wonico 8o 2023

SernamEG s
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rendicion de programa Centro de las Mujeres
Buin de diciembre del 2023

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 Se envia correo a profesional de area VCM de CORREO
SernamEG RM por situaicén de cierre tecnico de ELECTRONICO
programa CDM Buin 2023
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 Se envia planilla de atenciones realizadas CORREO
durante el periodo 2024 con corte Julio del ELECTRONICO
programa Centro de las Mujeres Buin
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 Se envia correo a profesional de area VCM de CORREO
SernamEG RM, informando de la denucnia de ] ELECTRONICO
Navarrete y de la reunién que se sostuvo con el
Alcalde por el caso
‘:i’: ;‘ .
Fecha Cobertura: Descripci6én Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 Se trabaja en la elaboracion de rectificacién de FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

FELIPE DIEGQ CASTILLO JAQUE
P ADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryicias a honorarios que emite el presente
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