ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIQ/ 2024/
Meg / Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO / |
2- Rut. |
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: // Imputacién: Centro de Costos:
563 215.21.04.004—.0‘91/ 25.04.06/ /

4.-Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestaci6én de servicios.

» Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o
ejecucion de tareas administrativas propias de la Oficina.
Entregar atencién personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el
cumplimiento de los procesos de recepcién y orientado a promocién del empleo. B Realizar
inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios
en el sistema informatico correspondiente. Mantener en orden y disponible, la
documentacién de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la gestién administrativa.
Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en actividades de difusion de la oferta,
programatica de SENCE y del territorio. j

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividades realizadas
Se desempeiian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad. /
Esto incluye, entre otras cosas, la atencién personalizada tanto en modalidad presencial como a

través de plataformas en linea, donde se brinda orientacién detallada e informacién precisa a los
usuarios. Ademas, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacién a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivacion efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo

sus datos bésicos, sino también sus curriculums de manera electrénica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la bisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento

eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencién

e Ramon Madrid Venegas

¢ Juan Celedon Pineda

e Jenny Carrillo Vasquez

o Carla Fuenzalida Venegas

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacién e informacién detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademds, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacién de los perfiles de los candidatos y facilitando la
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conexién entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencion

e Jaime Perez Plaza

« Danissa Le6n

¢ Juana Cheuquian Rozas

e Lucas Briso Varas

¢ Nadia Ferrada Cardenas

Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
atencioén a clientes de forma presencial y virtual.

Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efecttian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacion de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacién recibida de los usuarios.

Atencién

e Jaime Pérez Plaza

« Joaquin Fora Pino

e Alejandra Ramos Maureira

e Manuel Figueroa Guzman

« Catalina Cabrera Martinez

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacién precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacién de los usuarios, garantizando su accesibilidad y _
confidencialidad. /
Brindar atencién personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su buisqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accion personalizados y talleres
informativos.

Atencién

« Sebastian Pizarro Gutiérrez

e Victor Bonilla Gonzabi

e Cristian Sanchez Sanchez

« Bayron Pavez Cadin

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacién de la informacién en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacion
recibida de los usuarios.Se participa en actividades de difusién de la oferta laboral.

Atencién

 Camila Cavieres Escobar

e Martina Segovia Ortega

e Corina Godoy Leyton

« Juan Toledo Canales

e Mabel Diaz Leiva

« Denisse Olivares Caro

Actividades realizadas
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Respaldar el 6ptimo funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
brindar un servicio integral que abarque tanto la modalidad presencial como la atencion en linea.
Encargarse de una amplia gama de labores administrativas esenciales para el correcto
desenvolvimiento de la oficina.

Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto implica trabajar
en estrecha colaboracién tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacién en el sistema esté siempre al dia y sea precisa.

Organizacién y mantenimiento de la documentacién recibida de nuestros usuarios Asegurarse de
que toda la informacién esté correctamente archivada y accesible para su posterior consultay
seguimiento.

Proporcionar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil. Desde el
momento en que ingresan a nuestras instalaciones, ayudéndoles en cada paso del camino hacia la
bisqueda de empleo.

Atencién

« Elsa Loncon Diaz

e César Allendes Molina

« Yerko Cortez Mancilla

e Yasna Acha Arce

» Deisy Vargas Rivero

e Margarita Sandoval Ferreira

e Roger Mejias Urra

 Camilo Bustamante Ramirez

e José Lopez Cuevas

« Pedro Ramirez Urzua

 Fernando Paredes Mufioz

« Jessica Pulgar Lastra

e Claudio Aguirre Godoy

« Jessenia Hernandez Cares

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atenci6n al publico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacién precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccién cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacién empdtica y la disposicion para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Se gestiona activamente el proceso de postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
garantizando una adecuada presentacién de los perfiles de los candidatos y facilitando la conexion
efectiva entre estos y las empresas empleadoras. Esta labor incluye la revision minuciosa de los
curriculos recibidos, asegurando su alineacién con las oportunidades laborales disponibles, asi
como la coordinacién de envios por correo electrénico para agilizar el proceso de seleccion.
Atencion

« Rafael Cofre Norambuena

« Estefano Astudillo Astudillo

e Daniel Guzman Cheuquepan

« Maricela Diaz Garcia

 Bernarda Soto Caris

e Alejandro Acuiia Pizarro

« Francisco Ponce Ysamit

« Cristofer Escalona Flores

e Jean Ortega Diaz

e Verénica Diaz Mufioz

e Victor Adamas Pavez

« Maria Alvarez Cordero

« Ignacio Vargas Maggi

e Carla Pereira Pefia

« Juanita Morales Gonzélez
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« Natalia Salazar Mufioz

e Marco Cabello Cayupe

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexién entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacién recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencién

« Matias Gonzalez Astorga

e Cecilia Urztia Leiva

¢ Romina Lépez mufioz

e Luz Rodriguez

¢ Juliana Acevedo Ibafiez

* Jorge Valenzuela Caceres

¢ Ignacio Ortiz Ortiz

¢ Enrique Lastra Lastra

¢ Lucas Briso Varas

e Ana Heimpel Heimpel

e Sergio Torres Medina

e Francisca Cerda Duhalde

« Daniela Cuevas Duhalde Vi
« Victor Aguilera Gallardo

« Valentina Alister Silva

 Giovanna Fernandez Flandez

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al piblico de manera personalizada, brindando
orientacion detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexion entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electrénico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucién. Desde el mantenimiento de registros hasta la gestién de la
documentacion, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asi al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencién

» Camilo Tobar Valenzuela

« Liliana Villagra Soto

¢ Carlos Egafia Torres

« Eliseo Molina Moya

* Verénica Dias Mufioz

e Wagner Via Zanabria

¢ Francisca Mufioz Torres

« Sebastian Contreras Martinez

¢ Cristian Corona Pizarro

« Beysi Maldonado Nahuel
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e Claudio Espinoza Pérez

« Angelo Palacio Mufioz

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencion presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacién recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacidn esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencion personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de busqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencion

* Erih Rondén Avendafio

« Eliana Gonzalez Oyanedel

e Mario Valdivia Heimpel

» Roberto Paredes Peralta

» Alicia Gonzalez Hernandez

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacion e informacion detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademads, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacién de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexidn entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electréonico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencidn

« Diego Caceres Olivares

e Javiera Fernandez Saez /
e Victor Ochoa Saldavia

* Pedro Ormefio Mendoza

« Camila Arroyo Candia

¢ Juan Cornejo Arias

* José Rodriguez Caro

e Llisel Pérez Poblete

e Jorge Torre Hernandez

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacién en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacién
recibida de los usuarios.Se participa en actividades de difusién de la oferta laboral.

Atencién

» Benjamin Gonzalez Bustamante

« Rodrigo Vasquez Vasquez

 Mirta Ortiz Parada

* Mario Bravo Ibarra

¢ Cristina Reyes Ramirez

e Ramon Fuentes Fuentes

¢ John Vasquez Meza

 Byron Valenzuela Valdivia

¢ Romina Galaz Sandoval

¢ Juan Sanchez Mora
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« Nicolas Arredondo Espinosa

Actividades realizadas

Se desempeian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad.
Esto incluye, entre otras cosas, la atencién personalizada tanto en modalidad presencial como a
través de plataformas en linea, donde se brinda orientacién detallada e informaci6n precisa a los
usuarios. Ademas, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacién a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivacion efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo
sus datos basicos, sino también sus curriculums de manera electrénica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la biisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento
eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencién

« Sebastian Fuenzalida Castro

¢ Rodrigo Maturana Martin

¢ Eduardo Miranda Pefialoza

e Claudia Allendes Almarza

« Fiamma Pissioni Santibafiez

« Camila Andrade Soto

¢ Juan Bozo Pinto

» Valeria Reveco Cuevas

e Pradelina Bascufidn Cornejo

e Elvira Plaza Abarca

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Derivaciéon CORREO
ELECTRONICO
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8e adjunta cvs. ol cargo de AYUDANTE DE
mansaes

Batzabi Fembndes Toro b

or b <vlemandezibun. 1 68 o 00 2024, 1529
Estimada:
Presents
Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuesiras usuarias nleresadas en postular a lss

ofre: ustodes personal on el cargo de: Ayudante de masstro

Se Adjunts CV.
E: sus 3 fo cusl, Curricutum los enviaremos
Ia brevedad. :

Esperamos que la informacidn enviads por nuestro departamento OMIL see ds su Interds y an.
0 200 un ndidatos. spaadecemos nos informen
Quadando atenta a sus comentarios, sakuda cordialmente 8 usted

Batuahs Pacnnds Toro

—— BUIN

rangeiggocal. 1.de jubo ce 2024, 18:14

Kelizs Rangel
Adminiahalive
Telstono +64 9 62110639

Proyesto: CC A Jabust
Camino Bl Arpm 1481, Buin

Ragion
‘W socal.dl

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Derivacién CORREO
| ELECTRONICO
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Be adjunta cvs para el cargo de ATENCION AL CLIENTE
1 mansae
etz Forndden Tero oo Qi > 260 julo 60 2024 1538
Estimado:
Robinson Jerez
Presente

Junto con saludar, les enviamos Curricuium Vitae de nussiras usuarias interesadas en Postuiar 8 les
v;a_ e por ustedes para reciulamienio de personal en el cargo Ge: Atencion al cliente

Emm-nmmhu.mmmmcumhmu

Esperamos que la informacién enviads por nuesko departamento OMIL sea de su interés y an

Quedando stenia a sus comentarios, sakuda cordiaiments 8 usied

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-07-03 Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta ovs para el cargo de AYUDANTE DE MAESTRO
1 menasje

Betzaibd Ferndndaz Torn <blamandeziuin o>
Pae kwrgeocaicl

Estimada:
Keiitza Rangel
Presente

Junto con seluder, les enviamos Curriculum Vitae de nuestras usuarias inferesadas en
personal Ayudante

por usiedes para
Se Adjunto CV.

Eslamos atontas a sus o cual,
Ia brevedad.

Esperamos que s informaokdn envieda por nuestro departamento OMIL sea de su interés y e
sl actualizar ousatrs base de datos v retiew Avise de kabeo publisade.
Quedando stenta & sus comentarios, saiuda cordiaimenie & usted

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-07-04 Atencidn

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

2024-07-04 Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de CONDUCTOR CLASE D
1 nevesje
Butzabé Femndez Toro <blemendezGouin.c>
Para: jgrancoso@@bacedematie com

Estimada:

Jenny Troncoso

Presents
Junto con sakudax, les enviemos Curriculum Vitae de nuestras
Sa Adjuntd CV. P

usuaries
Ppersonal en el cargo de:

4 do i de 2024, 15:24

en postuler a las
clased

Estamos atantas 8 sus necosiiades por 1o cual, en cuanto reckilemos mas Curriculum los enviaremos a

la brevedad.

Esperamos que Ia Informacidn enviada por nuestro departamento OMIL sea de su interés y an

: u

Fecha Cobertura:
2024-07-05

Descripcién Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura:
2024-07-05

Descripcién Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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memuwammxu:o(nmm

Botzabs Fernbadas Toro <blemancea@bun o>

Pacs. "Boto Bama, Consianza Camils® <coneianza.soto@@iuni.cl> i

Estimada:

Constanza Soto

Presente

mnmm.nmm Currfculum Vitae de nuosiras usuanas interssadas en postular @ las
por de ol camo de: Auxiliar de aseo

Se Adjunid CV. . o

Estamos atentas a sus neceskiades por o Cual, en Cuanta reclutemos més Curricuium 1os enviaremos &

la brevedad.

a 508 de s Inierds y AR

Fecha Cobertura:
2024-07-08

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-08

Descripcién Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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IBI adjunta cvs pera el cargo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL

vt Fedrder Tre SamandaaQiin 8dajuio de 2024 1828
(Ce: Carlos Escobar Siva <cusccbas@buin o>

Estimada:

Javiera Vibegas

Presente

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Viae de nuestias usuarias inieresadas en postular a las
a3 ofrec ustades para de personal en el carga de: Oparario

muttifuncional

S Adjuntd CV.

Emmnm-ummhmd.mmbmmmmmumm-
brevedad.

Esperamos que la informacién enviada por nuestro departamento OMIL sea de su inferés y an
T base de daioa y retirar Aviso de

Quedando atenta  sus comentarios, sakida cordialmants & usted

Beczzbe remindax foro
dencisn Ptk

QG-MM

nf:-‘-".nm
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-09 Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de VENDEDOR EN TIENDA
1 mensle

Batzabé Fomdndes Toro <sfemanoez@iun.cl> 9 de juto de 2024, 16:14
Para: contanze dmzGercoprime.cl Mo

Estimada:
Constanza Diaz
Presente

Junto con saudar, Jes enviamos Curriculum Viae de nuestras usuasias inleresadas en postuler a las
usiedes para de parsonal en el cargo de: Vendedor en tienda
Se Adjunto CV.

Emmm-mwwnmmmmmmwmmmn

Espersmos que la informacitn envioda por nugstro departamento OMIL sea de su interés y sn

asl datos y reticar Avise de trabao publicado

Quedando atenta a sus comentanos, saluda cordiaiments a usted

oL
—

12 2370
Belmucede 305,00

2aduntos
17 Carte Peracapon

) g Ortwsa Dz docx

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta ov para el cargo de AUXILIAR DE ASEQ
1 monssie

Batzaié Farndndes Toro <blernandeagoun.d>
Para; JORGETAPACONKITES@gmed.com
Estmado:

Jorge Tapia
Presente

Junto con satudar, les enviamos Currioutum Vitae de nuesiras
ustedes

usuaries interesadas en posiular a las

Se Adjunt CV.

Esiamos alentss a sus necesidades por lo cual, en cuanto reckilemos Mas Curriculum los enviaremos a

ia brevedad.

Esperamos que la informacién enviada por nuesir departamento OMIL sea de su interés y sn
caso de concretar algian sontrato con une de asios candidates,

Quedando atenta

en ol cago de: Auxlliar de aseo

Pettons Farnandes Tora
 Mancin Piatica

Fecha Cobertura:
2024-07-11

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-11

Descripcién Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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’-mmnmumucmmum
Botzabs Fernndez Tero <dfemancer@buin cb

Para; Ampndra Hemandez <shemendazoviading o>

Estimada.

Alsjandra Hemandez
Presente

Junio con saludar, les enviemos Curriculum Vitae de nuestras
vacantes ofrecidas
8o Adjuntd CV,

11 de jubo de 2024, 9:39

on postuler 8 las
calidad

usuanas inleresadas
por ustedes para reciutamiento de persanal en el cargo de: Control de.

Emm-mmwhwu,wmummcmmmnm.

Esperarmos gue la informecion enviada por nuestro depadamento OMIL sea do su interés y an

asi hase de daios y retirar shiicado

Quedando atenta a sus comentanos, saluda cordiaimente a usted

Fecha Cobertura:
2024-07-12

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-12

Descripcién Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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8¢ adjunts cv para el cargo de AUXILIAR DE ASEQ
1 manssje

Estimada:
Anastacia Curihvinca
Presente

Junto con saludar, les envismos Curriculum Vitae de nuestas
utamiento

usuarias intoresadas
Vacanies por ustedes para reck de personal en el cargo de. Auxiiar de aseo
Se Adjuntd CV.

Estamos atentas

Botzabé Forndnes Toro <blemandsz@bun cb> 12 do o do 2024, 15:17
Para: Aasiacis Curhunca <anastacia curhuinca@ucors.c>

on postular a las

lo cuel, en més Curricuum
s brevedad.

Esperamas que ia informacién envieda por nuestro depariamento OMIL sea de su interés y sn
GARQ de concratar algdn contraia con una de eates candidaton,

a8t Baae s nate s

Betzabé Fernandez Toro
Spos Mt bl

Vsopwmannt
sseramien
Babrecace 305, B
poivaery

Alicia Gonaslez Hernandsa.dacx
L

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-07-15 Atencidn

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-15 Derivacién CORREO
ELECTRONICO
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8o adjunta cv para el cargo de TRABAJADOR AGRICOLA
1 mensaje

mlm—tmmw» 15 de o de 2024, 16.08
HUCOTO@Nomall com
Hugo Conteras
Presents
les s Inf postular a las
por ustedes de personsl en el cargo de: Trabajador Agricola
Sa AdNO CV.
s 10 cual, en cuanio Curriculum los enviaremos a
12 brevedad.

Esperamos que la informacion enviada por nueskro depariamento OMIL sea de su interés y s
A8 da concretar algin contrato con uno da sstos candidatos.

as{actualizar pussiza hase de daton y ceticar Aviso de trabajo publicado,

Quedsndo atenta a sus comentarios, saluda cordiaiments a usied

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

2024-07-17 Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcién Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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‘In dajunta ov para el cargo de ATENCION AL CLIENTE Y VENTAS EN MESON

Semsd Fondoden v <Homansergin. o> 17 da jubo do 204, 1850
Estimado

Jorge Tapia

Presrtie

Jummﬂ..:‘llmumnmw.dnmml on postuler a las

Interesadas
o personal en ef cargo de: Ateacidn al cliente y
Se Adjuntd CV.

Eimm-nmwhm»mmm-mum-

Esparamos que la informacion envisde por nuestro departamento OMIL sea de su interés y an
aal base de datos y retirar A
Qusdanda saluda usted

Sstzabe Farnandez Tor
deoncin Piblno

Fecha Cobertura:
2024-07-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacién CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunia cv para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL
1 mansale

.o 18 de julo de 2004, 15.30
Estmada:
Maria Marquez
Presente
Junto con sakudar, ks enviemos Curricubum Vitas de nuestras ususries interssadas en postular @ ias
usiedes en el cargo de: Auxiliar sventual
Se Adpunté CV.
Esiamos alantas a sus porio cual, reciutemos més Curriculum los enviaremos a
s brevedad.

Esperamos que la informacién enviada por nuestro departamento OMIL sea de su interés y an

4 Yalena Revuco Cusvas pat
101K

) (tetan Basouton Comelo pdr
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

BETZABE AN A FERNANDEZ TORO
"PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calldad de contraparte tecmca del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ¥IGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

I 9%"04
CIARA,
(/ /

VANESS
COO
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