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. | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS agp |
stre Municipalidad DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LGy

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULI(V)/./’ / 2024

Mes ‘/’ Afio

I.- Datos. ’

Pl
1.- Nombre. BERTHA STEPHANIE GONZALEyHL/E
2.- Rut. v

3.- N2 Decreto. Alcaldicio/ Imputacion: Centro de Costos:
927 114.05.96.055.09/

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

¢ Profesional Apoyo a la Participacién

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el
producto, orientado en fortalecer la participacién de las personas con discapacidad, sus
familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los procesos de gestién municipal,
asi como también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar
la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacion
arbitraria. Las principales tareas de este profesional son: - Identificar las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través de visitas domiciliarias, mapeos territoriales,
encuentro con organizaciones sociales, entre otros. - Realizar un mapa de actores claves en
materia de inclusién: personas con discapacidad, organizaciones sociales, empresas,
instituciones de caracter publico o privado, entre otros. Bases Técnicas Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS. -
Liderar la implementaciéon de: Metodologias Participativas correspondientes al Diagndstico
Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de Atencién Inclusiva y;
el Cierre Participativo. - Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las
metodologias participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica
(servicios, programas, fondos, etc.). - Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre
los resultados del levantamiento de informacidn, con funcionarios municipales: una jornada
con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el Concejo Municipal. -
Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia en la
tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS. -
Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las fechas
estipuladas para ello, en el marco de este producto.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

*Revisiéon de material sobre herramientas para atencién de publico con discapacidad
*Creacion de material audio visual para capacitacién a funcionarios municipales
*Revision de informes de resultados diagndsticos para presentacion y difusién
*Gestiones para implementacion de herramienta inclusiva municipal

*Trabajo administrativo
*Gestion con prevencionista de riesgos para adquisicion de herramientas inclusivas EDLI en
edificios municipales
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*Preparacién de material audiovisual y contenido educativo para capacitacién de diagnésticos
comunales a funcionarios municipales

*Edicion de instrumentos consentimiento informado

*Revisién de material para capacitaciones de atencién de publico

*Trabajo administrativo

*Avance en creacion de material para presentacion en capacitacion a funcionarios

*Revisién de material para capacitacién a funcionarios municipales sobre diagnésticos comunales,
discapacidad y ley20.422

*Preparacion de material sobre atencién a publico con orientacién en inclusion

*Promocién de cursos academia SENADIS a funcionarios de diversas oficinas

*Capacitacion sobre subsidios estatales

*Preparacién de material bibliografico para presentacién en capacitacién EDLI

*Edicién de documento para presentacién de resultados diagndsticos comunales

*Invitacion a funcionarios/funcionarias municipales para capacitacién sobre atencién de publico
con personas con discapacidad

*Revision de inscripciones a academia senadis de funcionarios/as

*Reunidn de supervision con contraparte de SENADIS Javiera Pérez

*Preparacion de herramientas audiovisuales para capacitacion de atencién centrada en la persona
*Realizacién de capacitacién a funcionarios/as municipales sobre "Resultados diagnosticos
comunales y atencién de publico centrada en la persona”

*Redaccién de acta, acuerdos y pendientes evaluados en Reunién de supervision

*Gestion de implementacion de herramienta inclusiva para instalacion en edificios municipales

*Recepcion de certificados y actualizacion de plataforma de registro de funcionarios que han
tomado capacitacion de academia SENADIS

*Envio de informacién y material de capacitacion de atencion de publico centrada en la personay
discapacidad, junto con la difusién de resultados de diagnésticos y cartografia comunal de
discapacidad y material para la atencién y ajustes a participantes de la capacitacion.

*Redaccion y envio de acta de reunién de supervisién con equipo y contraparte SENADIS a
participantes

*Revision de servicios que otorgan sefialéticas para ejecucion de herramienta inclusiva en
dependencias de la comuna.

*Asistencia a operativo vecinal de Dideco en Valdivia de Paine. Atencién a 7 vecinas de la comuna en
orientacién a la postulacion de credencial de discapacidad, pensién de invalidez y difusion de la
estrategia de desarrollo local inclusivo y sus productos

*Trabajo administrativo

*Contacto con profesional de programa pequenas localidades, difusién de diagnostico y cartografia
social comunal PsD.

*Contacto con empresas para servicio de herramienta inclusiva para implementacion de sefialética
en edificios de la comuna.

*Generacion de propuesta territorial dentro del producto participacién de EDLI

*Trabajo administrativo

*Revision de servicios para implementacion de senaléticas inclusivas, revision de propuesta de
prevencionista de riesgos. Contacto con empresas que ofrecen el servicio.

*Creacion de documento Propuesta de gestion territorial edli, redaccion de propuestas
*Coordinacidn para trabajo en conjunto con programas territoriales de la comuna.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 +Pant de planificacion jornada capacitacion FOTOGRAFIA
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Capachacian funcionarios municipsies

“Resukados diagnosticos comunales de discapacidad y atencion inclusive”
Fecha Mades 9 de jube 15 00 hrs Vieal

I

Obietivos

Difunch ressitavos de Gagnésicos partcipatvos de discapacidad conunales
-Comprandar la pascepcién de necasdades de PaD dy Is comune
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Fecha Cobertura:
2024-07-02

Descripcion Cobertura:
+Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-03

Descripcién Cobertura:
Pant de material para presentacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Principales propuestas

Potenclar el rabaja intersectorial
antre oficinas
Mejoras en la derivacion y
capacitaciones
Fortalecer capacitaciones para

D ingreso sl mundo laboral

Potenciar el 11abajo con empresas y
cumphmiento do la ey 21 015
Conclentizaclon y education o I
@ omunidad - capaciacianes

Mejorar el acceso a servicios y la
infraestructura

\
Centro para PsD
\ _ (@ a0 Y

Contar con sctivdades y espacios

adecuados

Haz chc para afiadir notas del orador

[ B ol SR R e e e ]

Fecha Cobertura:
2024-07-08

Descripcién Cobertura:
*Mail de invitacion capacitacion EDLI

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Para ingresar a Ia capaditacidn solicitamos ingresar af Iitos.//mee 0009l Com/ogz-ahi-gh

51 quiere unvrse por taléfono, ama al +56 43 245 2070 @ introduce este PIN: 934 708 425 74477
Para ver mas niimeras de teléfono, haz cic en este enlzce: hzos:/ /e meeY 0oz aNak I Phi=S

Para mayor informacién comunicarse 3 los comeos: cacaGaRRN.G © betha Jurzaia RbUn 0

Quedando 3 espers de sus respuastas.
Saluda atentamente,

« B O B &8 0 &« ®mD < 5 E
. Fwd: Solicita participacion en Capacitacion EDLI: "Atencion basada en las personas con discapacidad” para P - ]
Funcionarios/as y Prestadores/as de Servicios a Honorarios Siteng, fubides «
Jonathan Fernandez Figueroa hace P
cobnd. Pamrta. S 9z Ncob Hhocke £OrER 08 Maw e, Gt w 5 Fer oot L . P i g
—— Forwarded massage ———
De: Katherine Vaile <iailg@oun o>
Date: lun. 8jul 2024 2 36 807
Sublect Sollcits particpacion en Capaciiacion EDU "Alencion basada en 15 persenas con diEcapacidad para Funcionanos/as v Prestadoras/as de Servicios 4 Honorarios
To
+ ce
Estimados/as Durectores/as, muy buencs das, Junto con ssiuda, se solicita coordinar la de los/ Y de servicos 3 Direcciones, en la
% nal y @ real mafiana martes 9 de julio a las 15.00 hrs. modalidad wirtual.
og1 B dn los resukados de los obre discapacdad desarrolados en febrero de este o, ademds de presentar una charia enfocada en la atencién indusiva.
Lo antenor conforme a la Estategia de Desarrollo Local Incuswo EDLL inicatva del al d: 1a Th de Buin. B cual, dentro de sus objetvos se encuentra (apactar

 funcionarios/as muniipales, con | finakidad de que adaweran mayores conocimientas y herTamventas sobre discapacdad € IGUSI6N, 2artando 3 brindar Una mejor atencidn en sus dress de rabajo,

NOTA: Solicitamos informar los funcionarios y prestadores de servicios que participaran por cada Direccion Municipal para registro de nuestro
departamento,

Fecha Cobertura:
2024-07-09

Descripcion Cobertura:
*Capcitacion realizada a funcionarios/as sobre
resultados de diagnosticos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

. PR ———

qoz zhai-pih

LR O escrive aqui para buscar

Capacitacion : ‘Atencion basada en las g .
personas con discapacidad ‘
£ iy

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
EDLI

P Fac Solome petckecionen | N LP Mewt - wisheeph @ % B ronMoAcADEMUNA! X F muberesucy 0G0, X 4

C 5 mesgodgecomaer i

1
1

- o x
o o w8 H
Personas x
Q Buscor 3 gente
Cotvarasores w oA

fi Covmovmaman. (i g

B o

Byrtara Mlores Lawoo ¥

Fecha Cobertura:

| Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2024-07-09

*Preparacion de material

FOTOGRAFIA

. PPTEDUI CAPACITACIONES PFTX & @&
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Haz diic para afadir notas del orador

Convocatoria abierta 3 la comunidad

Diagndstico participativo

Participaron 39 PsD adultas v sus familias.

wamumﬂm"lnhm\ 1Qué faita por mejorar? {Qué acclones se podrian realizar?

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-07-09 *Acta de reunion supervision FOTOGRAFIA
£ oie x @ x + FEE=gRa
C a  wow 07 docxpdf ERE I o BRI - TR -

2 |y by Q M A & PragumaraCoplet -+ @ e DB Qa o 5 72 @& ;
B o 2eun leou-s BBUIN ‘

[ —:: T e )|

——— ] i

|

i

| ]

§

§

n P Escrive aqul para buscar

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Descripcion Cobertura:
Mail de envio acta reunion senadis

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Acta supervision 08/07
3 monsajes
Bar Gonzalez Ale <bertha gonzalez@buin.c> 10 de jullo de 2024, 1228

Para, Camils Alcayaga <caicayugai@buin.ci>. Catalna Visquez Avendatio <cvasquez@busn cl>. Valenbna Liancs Salvatierra
<Vilanos@buin ci>, Isabel Gonzaioz . o b

Estimadss.
Junfo con desesr una buens joimuda, adjunio Acla do reunion de supervisin de ayer 00 de jullo.
Saludos a lodas

Ber Gonralez Ale
“rabajasers sacal
Prisstinel A 4 b Pamuogaoen (31

e
— & BUIN
1502 RITBLS N i
Lt gonssler b

Marver Nocrwkon 4630 > TCETTH

e b !

<y Acta supervision EDLI 03_07.doexpd!
2 San

Catalina Vasquez Avendafio <cvasquezidbuin o> 10 de julio de 2024, 12.40
Para. Ber Gonzsilez Al <bertna gonzale2@buin ct>
Gracas Bet. Acuso recibo.

11 ks vt ks i

Cataling Vasquer Avendafio
teragesea

Pl o e €141
e

. & BUIN
1385 2218073 T e
curcami. b

o
Mar Recomdon 630 a CTEED
s sy

Javiera Péroz Barrientos <jpere2@senadis.ci>
Para. Bor Gonzalez Alé <bertha gonzalez@buin.c>
Ce. Carnila Al “ >, Cataling Véasquez ci>, Valentina Lianos Saivalistra

10 do jullo de 2024, 13.01

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Descripcidn Cobertura:
Envio de material de capacitacion a funcionarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Q uscar coneo I

® Ao - (D @3 E

'DeyBmos nuestros mar 08 CONTAcio en Caso de necesiter nformecdn eIELUN

‘Sauidos

Eer Gonzsiez Alé
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oo Ao o Pancmacen D
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gk ot
N b, B L CO,
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3 archivos adjumtos: Analzsdo por Gmail )
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Capacitacion Atencion de publico centrada en la persona nese: Febids « : 8 |
Ber Gonzalex Alé L. : w & -
P 8 P TSI T S22, M B 5 CHN, P, SEP Lo 525 010 0 €3 S Vi 3570 -
Estmados y estimadas funconanas.
a a caacacin unaies e atencien s Darsona
AGUMO kS Ut les DUBG0 8GR 8 30GUTE materal st la presentacion v & ppi presentada
0Q&L/QDD ITISNCH UV 2LOTE.
+ Recordaries que Academia SENADIS oFrece diversos cursos orientados & 1 a1encidn v senvicios inclusivos. Pusden visilas @ pagna 1ns Yacademia senadis C/COLBES/ @ INSCTIDIrsa en aigun crso v 13 olanila o datos.
muniopsl
DS (0 GOl s e

Mensaje nuevo b

Descripcion Cobertura:
Revision de listado de funcionarios en academia
senadis

Fecha Cobertura:
2024-07-10

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-13

Descripcion Cobertura:
Intervencion operativo en terreno

e 3

acdad

]

ategia
sarrollo :
inclusivo trky

oLl BuIn

.a
e 12 b

Sonn’s e

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-07-15

Descripcion Cobertura:

Trabajo administrativo, coordinacién telefonica

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2

Pégina 7 de 10




&5’ DIDECO

Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
*coordinacion con empresas sefialeticas FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-07-17

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
*Coordinacion de trabajo equipo secpla FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

BERTHA STEPHANIE GONZALEZ AL
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

_’\ >

JONATHAN FERNA EZ}E_{-GQ@/
DIRECTOR “/2£C72

DIRECCION DE DESARROLLO COM

CAMILA FERNANDA ALCAYAGA OLIV
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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