ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIO 2024
Mes | Afo
I.- Datos.
1.- Nombre. CAROLINA JARA FLORES /
2.- Rut. ra
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
En trdmite 215.21.04.004.007 | 32.02.01 /
4 Direcciénala | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA “ /
que pertenece.

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Coordinadora Buin Seguro

Coordinar procesos administrativos propios del programa

Sostener reuniones con JJVV, comités, y Asociaciones para dar a conocer las
funciones que realiza el Programa de Seguridad

Mantener coordinacién y planificacién estratégica con las policias y distintos
estamentos publicos para la prevencion del delito.

Apoyo a las actividades municipales.
/[

I11.- Descripcion de las funciones realizadas. /

1.

10.

11.

Revisiéon y visto bueno de turnos conductg{‘es, central camaras, orientadores
vecinales, operadores telefonicos, paramédico$ y supervisores.

Emision de informes diarios de procedimientos via WhatsApp a jefaturas (Alcalde,
Administrador, Director y Directores Municipales)

Emisiéon de informes diarios para equipo prensa, sobre procedimientos importantes,
para ser enviado via mail y preparar informes fisicos.

Difusion via WhatsApp de actividades municipales, informativos en general, calugas
informativas, farmacias de turno, etc., a distintos grupos como comercios, juntas de
vecinos, localidades, carabineros y Pdi.

Recepcion, difusion y confeccion de informes sobre procedimientos relevantes, los
cuales se remiten a los organismos correspondientes todo via mail.

Firma y revision de infracciones de transito efectuadas por el equipo de inspectores
del Programa Buin Seguro.

Participacion en distintas reuniones de forma presencial con presencia del Alcalde,
Carabineros, PDI, entre otros.

Coordinaciéon para fiscalizaciones con Ministerio de Transportes, con inspectores
municipales.

Reunién con vecinos y Alcalde para ver la problematica en distintos sectores de la
comuna debido al aumento de delitos en lugar habilitado y no habilitado.

Reunién de trabajo con inspectores de Buin Seguro, para ver problematica y
contingencia.

Asistencia a operativos de desalojo en conjunto con personal policial.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjuntan mail de informes y derivaciones, fotografia de actividades.

V.- Observaciones.

Cabe sefialar que todas las actividades informadas son después del horario de trabajo;
lunes a jueves de las 17:30 a las 08:00 am ((os\(x{@es de las 16:30 a las 08:00 del dia lunes
siguiente.

CAROLINA JARA FLORES

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo JULIO CESAR SANCHEZ RI UEIfM IRECTOR S) SEGURIDAD PUBLICA en mi calidad de
contraparte técnica del presta g @\ﬁéfs ios a honorarios que emite el presente informe,

certifico que ha realizado sus’ 10R ;

de servicios que correspo §y 403 - e Sy requerimientos del programa municipal en
1) A ‘. \ \

que se desempefia. : '




