ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JuLio” 2024~
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. FERNANDA IGNACIA MIRANDA FLORES /
2.- Rut.
/
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacidn: Centro de Costos:
1008 114.05.96.005
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024 /

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en blisqueda de
empleo.

Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion
vocacional y/o la profundizacién de las principales teméaticas de empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la busqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segin cada caso. @ Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as
en busqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral @ Gestionar de
manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de
bisqueda de empleo. @ Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segin cada caso. @ Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. Entregar
informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas y faciliten el proceso de biisqueda de empleo, utilizando el material de orientacién
laboral dispuesto por SENCE. Derivar a otros dispositivos para resolucion de
obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios publicos o privados pertinentes segin cada caso. Registrar y analizar
informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediaciéon laboral de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE). @ Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores
de empleo atendidos a través del seguimiento de estos. @ Realizar talleres de apresto laboral
y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo
objetivo al momento de planificar dicha actividad. Trabajar articuladamente con
Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. @ Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Atencién de usuarios pertenecientes al area de inclusion laboral:
Preparacion de material para charla inclusiva programada con vifia Intriga . /
* MArio Alister Bascufian
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e Juan Paredes Guzman

« Manuel Romero Paillacan

« Barbara Diaz Salazar

e Dylan Lancellotti

« Valentina Dinamarca

« Leonardo Arriagada

e Sergio Perez

e Luis Contreras

» MAtias Caceres

« Felipe Anabalon

e Maria Aguayo

« Julia Rosales

« Fernando PAredes

e Alejandra Riquelme

e Samue] Becerra

Charla sobre la ley de inclusién laboral y social realizada en empresa vitivinicola . Se realiza dicha
charla a trabajadores de las areas de riego, poda, tractoristas, recursos humanos, prevencion de
riesgo , administracion y area inclusion.

Dicha charla se focalizé en la inclusion laboral y social que la empresa requiere comenzar a ejecutar
en sucursal de Linderos, planta encargada de plantacion, cosecha, poda, guarda y envio de materias
primas.

Se toman acuerdos con empresa para poder realizar analisis de puestos de trabajo en la planta para
futuras ofertas laborales inclusivas para la comunidad.

Atencién de usuarios del area de inclusion laboral:

Reunién con equipo EDLI para coordinacion del drea de inclusion laboral.

e Amada Valencia Quifiones

« Maximiliabo Gomez Bobadilla

« Jorge Luis Valenzuela

« Vicente Espina Medina

¢ Roberto Cayo Lopez

Reunién equipo de inclusién laboral OMIL-EDLI para gestién de encuentro inclusivo a realizarse en
el mes de Agosto. Tratando temas como para ser presentado a coordinacion de oficina y programa
para su aprobacion:

Atencién de usuarios: ,
e Espacio fisico. /
« Coffe inclusivo.

e Actividades propuestas.

» [nvitados.

« Juan Caniuman Macheo para busqueda de empleo y orientacion. Se realiza actualizacion de
evaluacion funcional.

Atencion de usuarios pertenecientes al area de inclusion general y publico general:

Reunidn con coordinacién de equipo OMIL y equipo EDLI para aprobacién de puntos claves de
encuentro empresa inclusivo en el mes de Agosto en nuestra comuna.

¢ Diego Pefia Iturrieta

e Mercedes Jimenez

« Hilda Figueroa Morales

e Cristian Sanchez

e Juan Sanchez Pinto

e Bernarda Soto Caris

Atencidn a los usuarios pertenecientes al drea de inclusion laboral.

Preparacién de material para charlas inclusivas en empresas para fidelizacion en pro de una
insercion laboral para usuarios en situacion de discapacidad.

« Vilma Ayala Velez
« Joaquin Aguilar Espinoza
« Alejandro Espina Soriano

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pa’gina 2de 15




« Paola Munoz Cantén

Atencion de usuarios:

« Preparacion para charla online para empresa "Vifia MontGras” con tematica "Inclusién para
futuros trabajadores bajo la ley 21.015" en la cual se tocan temas como :

e-Ley21.015

o -Ley 20.422

« - Credencial de discapacidad.

« -Beneficios de la credencial

« - Registro Nacional de Discapacidad.

- IVADEC

« -Lenguaje inclusivo.

« Rodrigo Aguila Riquelme

e Margarita Caceres Carv

e Juan Espinoza Torres

¢ Ana Sanchez Cisneros

e Giovanni Lavin Martinez

¢ Mira Caycho Dinamarca

« Realizacion de charla online para trabajadores y encargados de oficina de recursos humanos para
contratacion de personal bajo la ley de inclusion laboral en diversas localidades (Buin, Santiago, Llo-
lleo, Melipilla, etc)

« Atencion de usuarios especificos de inclusién laboral:

» Marcos Santiago Ojeda

e Cristopher Miranda Montecinos

» Robinson Diaz Donoso

« Miguel Lara Vega /
 Benjamin Contreras Escalona.

« Reunién de equipo OMIL-EDLI para encuentro empresarial inclusivo a realizarse en el mes de
Agosto en nuestra comuna.

« Atencién de usuarios pertenecientes al area de inclusion laboral (migrantes, PsD, AM):

e Juan Rios Garcia

e Cristopher Soto Morales

« Jessenia Galaz Garcés

« Valeska Gonzalez Castro

e Maria Yafiez Morales.

« Analisis de evaluaciones funcionales realizadas en la semana para poder corroborar informacion y
realizar nexo con empresas seleccionadas por los usuarios para préxima derivaciéon de CV e
informacién para su futura contratacion.

« Analisis de casos derivados a ofertas laborales para seguimiento de derivacion.

« Correccion de derivaciones realizadas.

« Visualizacion de ofertas laborales disponibles.

« Revision de agenda para analisis de puestos de trabajo.

* Revision y modificacion de Cv de usuarios pertenecientes al area de inclusion laboral.

« Atencion de usuarios pertenecientes al area especifica de inclusion laboral y publico general:
o Cristian Valderrama Nufiez

« Jordan Arratia Alvarez

» Amelia Flores Acevedo

o Eduardo Bravo Orellana

« Reunidn online con empresa "Bazar inclusivo" para cotizacién de coffe para encuentro
empresarial inclusivo junto a Valentina Llanos, personal de inclusién laboral de equipo EDLI de la
comuna.

* Atencion de usuarios:

« Raul Ramirez Garrido

e MAria Errazuriz Munoz

e Delcy Torres Escalante

« Fernando Miguel
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« Joselyne Flores Soto

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Correo electrénico bosquejo carta de insripcion | CORREO
ELECTRONICO
'graum

Bosquejo de carta de inscripcion

Femmanda Mirands Flores <fmiranda@iuin > \ de o 68 2024 962
Paia Vaniessa Roman Ariagada <viomanggibuin ci>
Estimads

Adjunto certificado e inscripcion para revision.

Saludos cordiales.

) CERTOROCADO DE INSCRIPCION 1.docx
K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-01 Atencién de usuario FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Correo electrénico derivaciéon CV FOTOGRAFIA
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¥ v
.8 BUIN

CV para AUXILIAR DE ASEO

Fernands Miranda Flores <fmandag@buin o 2 da jubo da 2028 1349
Para constanzs soto@iun) ¢! nicole jimene @ ¢

Estimada

Adjunto CV de usuaria para cargo de AUXILIAR DE ASEO (REEMPLAZO).

Saludos cordiale:
Que tengas un b

atte

) Mlajences Rguaima Shva doc
1K

Nicole Eliana, Jimenez Araneda <nicole jmenaz@ung ¢ 2 de juko e 2024 1515
Paia Famanda Miranda Flores <fmrandabuin c>
Cc “Sate Barra Constanze Camia” <constanze soto@junil ct>

Estimada Femanda

Junio con safudar y 98parando se encueniren blen prmero que nada aadecemas el Quere formar pane ce nusstra institucidn En sl marco del proceso ds reckuismiento v seleccion para resizar semplazos denir de fa Regidn Metropalitana es necesaro pare

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-02 Atencion de usuario FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-03 Correo electréonico derivacion CORREO
ELECTRONICO

graum

CV para AYUDANTE DE COCINA
Fermands Miranda Flores <fmiranda@bun ci> 2 de jobo de 2024 1116
Paca ainebuin@gmai com

Estmada Begora

Como conversamos via telefonica, adjunte CV de usuaria Interesada en (3 oferta de AYUDANTE DE COCINA.

Comentarte que es una usuaria que ha venido frecuentemente en ia oficina y se encuentra con todas sus habilidades y capacidades para poder cumphr con las funclones requeridas.

Saludos cordiales
Que tenga un Mmuy buen dia mIeTOles.

Arce,

Terapms Cxupsgonl-Srofesiame d Indscn

<) Wilaray Miranda Loor (1)pdi
38K

Bagoiia Hemandez Muoz <sinsouln@gmai con> 3 de o de 2024 1135
Para Famanda Miranda Flores <hmeanda@uin o>

Esimada Femanda acusa recibo, muchas gracias y Lindo miercolesit!

Bagoris Hernandaz buioz
Gavaria Ganaral

Fecha Cobertura: | Descripcion Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2024-07-03

Atencion de usuario

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2024-07-04

Correo electréonico

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

&R Ui
Y
CONSULTA URGENTE

Fermanda Mirands Fiores <fraandag@ouin >

Esumados/as.

Para “neoinciusion@gmall com” <necinclusen@gmall com>

encuentro ampresarial inclusive 2 realizai

4de julio de 2024 1640

Fecha Cobertura:

on saludar les habla Fernanda Mirands v Valenting Lianos, terapeutas ocupacionales de la Tiustre Municipalidad de Buin, personal de inciusién faboral. Les contanmos que nus encontramos en i busqueda de coffes para nuestro
lizarse el mes de Agosto del presente 3o,

105 qustaria poder conversar nUESLTa Propuesta de actividad para poder ver 1a posibilidad de contratar sus servicios para aguella Instancis /
Si pudieran brindaros algin numero e teléfona para poder convarkar da mejor manara 1a ides y/0 Pactar Una reunion para Poder CONTAr con Ustedes en esta SROMUNIGad
Saludos cordiales

Quedamos atentas a su respuests.
Que tergan una hermosa semana.

arte,

Tetapeuis Ocupecans- brdesicnst o ochen

Neo Inchusion <neomclusiong@gmal com>
Para Fermanda tsands Flores <miranca@buin o>

4 da jubo de 2024 1730
Buanas tardas sslimaday

Agradesco su comaci y bes compano los datos de director de nuesta instilucion que 25 quien se ancarga de coordnar los cofles para ampresas ¢ insiuciones

2024-07-04

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
Atencidn de usuario

FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-05 correo electronico derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

& BUIN

CV de AYUDANTE DE COCINA

Femands Miranda Flores <imranca@buia ct>

Paca sinebuln@gmail com
Esumada:
Adjunte CV de usuaria que ha trabajado en preparacion de alimentos y reposteria, cuenta con curso de especializacion en panaderia, pasteleria y reposteria
£5 una usuarta adulta mayor que ha asistido el dia de hoy en bisqueda de alguna oferta laboral.

Saludos cordiales

Tecapeuta Crspunnat Profesons demdesa
omm

) Merceded Del Volle Simenaz pdf
24K

5 de o de 2024 1201

y

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-05 Atencidén de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-08 correo convocatoria a capacitacion CORREO
ELECTRONICO

3
&BUIN

CV para RECEPCIONISTA (REEMPLAZO)

Fernanda Miranda Flores “fmirandaouin c> 16 de juto de 2028 1154
Paca pyetica@alapach o

ALFAPACK SPA

PAZ GATICA

Estmada

Junto con saludar les @nviamas Cuiculum Vilas de russtra usuaria inta/esada en postuiar a 1as vacanies ofrecidas por stedes para rachiamlents 42 personal n ¢ cargo de RECEPCIONISTA (REEMPLAZO). Sa Adunia

EsTomas atentas o sus racesidodes por 10 2uol &N cuonta reciutemos més Curriculum los envioremor a ia brevedsod.

E o por ¥ GHAIL seq Ge su inTerés y en case de conaretor slgun contrato con wo de esTes candidotes. egradscemes nes informen pere asi ectvalizer Muestra base de dates y rETICAr
Avise de trebojs publicado.

1%0.0 sus Comentarios usted

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 Atencion de usuario FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2 Pagina 8 de 15




@ Fernanda Miranda Flores

Estimada Javiera

Esperands que te encuentres bien, t2 2nvio e! OV de usuaria interesada en cargo OPERARIO MULTIFUNCIONAL.

Rizr Mmpakast

 ®BUIN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-09 correo eelctronico derivacion CORREO
ELECTRONICO
& B O B 8 0 @« D < > Es
CV para OPERARIO MULTIFUNCIONAL © 8

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 correo electronico capacitacion inclusion CORREO
ELECTRONICO

Fernanda Micanda Fiores <im
Para. Valentio Liancs Sevabes

10 de julio de 2024 15.03

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-10 Atencién de usuario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-11 correo electronico derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'&Buw

CV para OPERARIO MULTIFUNCIONAL

Fernande Miranda Flores <tmiranda@buin.ci>
Paia |villagas@ambion: ¢
Estimada;
Adjunto Cv de usuario residente de 1a localidad de ALTO JAHUEL y se sncuentrs interesado en Ia oferta laboral disponibie

Saludos cordiales.

sssss920aM12
592 14291473
Imeardu b £
Balmezedn 205,30

& Cristopher Soto Morales.doc
14K

11 de jolo de 2026 11,88
/

/

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-11 Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-12 correo cv

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@BUIN

Carlos Aguayo

Femands Miranda Floes <fmitandaouin ct>
Pasa Vaisniina Lianas Savatiers <vianosBbuin ci>

Tormoute Ouupeirnonl- Froieanel e kecksion
o

curruculum C.MA.Q.docx
2 ek

12 de julio de 2024 557

y

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-15 correo intermediacion laboral

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

EE.’BURN

Intermediacion Laboral Matias Lopez
Femanda Miranda Flores <fmiranda@bu o>
Para cighan romeo@sandvik com

Esumado Cristian

Indicar las acciones

Se reconoce potencial en actividades que sean repetitivas y constantes

atias se encuentra apto para realizar actividades remuneradas, en empresa que esté en conacimiento de dicha informacion.

Saludos cordiales.

UIN

e e e

Su nivel de aierta e el cursc se Mantuve en todo MOMENto, respeta tumos, Posee buena participacidn social con compafieros y profesores.

Se le recuerda que pueden ponerse en contacto directamente CONMIGE Para Poder tener LeCNICAs necasarias Para el trabajo efectivo can Hatias

15 de juiio de 2024 1139

JNto con salUdar y esperando que ta encuentres oier, quiers comeNntarts 1a experiencia que tuvimos con la participacion de Hatias en NueSTD cuiso de capacitacion ge "Operador de bodega y repes:cion

HMatias tuvo muy buen resuitado en fos téminos de seguimiento de instruccicnes. 3l momento de soiicitarie clerta accion, Matias s iogra dar a entender de manera verbal, sin embargo requiere de paladras simples v cortas pars poder
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-15 Atencidn de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

@ Fernanda Miranda Flores

Estimadc

adjunts Cv de usuario interesado en oferta laboral pars antrevista

fernands Mirands Flores
Terspeuta Ocupacanal - Profesionsi de lnclusion
oL

RILLG

% BUIN

P30 tiokin

1 archive adjuntos ~raizado por Gmal &1

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-17 correo electrénico derivacion CORREO
ELECTRONICO
& B O B B O @ 8 D < Es
CV para VENDEDOR EN TERRENO 8 @
| irpriic oo |

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-07-17 Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 correo electrénico derivacion CORREO
ELECTRONICO

@BUIN

CV para RECEPCIONISTA (REEMPLAZO)

Fernanda Miranda Flores <frauande@buin ci> 18 de juic da 2028 1154
Para pgatica@aiapack ¢ /

ALFAPACK SPA

PAZ GATICA

Estmada
o con sakudar s anviamos Curriculum Vias de nussiva usuarla interesada an postuiar & 1as vacanies okteckias por ustedes pars rechamient da parsonal en ol cargo de RECEPCIONISTA (REEMPLAZO). Sa Agjunia
Estomas atentos o sus nacesidodes por 10 Zu0l en cLonto reciutenos mas Curriculum log enviaremor o i brevedod.

Espercmos que i mformacion emnada por resTr: departamento GRAIL seo de 9: nTerds y an cato da conaratar sigin contrate con uno de estes candidetes. ogredecemes nos informen pero asi ectuglizer nuesTrs base d datas y etirar
Aviso du trebaje publicads.

Quedondo aTenta o sus comentarios, saludo cordioimente a usted

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-07-18 Atencién de usuario FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

FERNANDQ)G’NACIA MIRANDA FLORES
“ PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

\/

VANESSA L OMA
COORDI ADO (A) PR
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