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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JULIO / 2024

Mes L/ Ano

l.- Datos.

/
1.- Nombre. Sebastian Suarez Valenzuela /
2.-Rut. V4
3.- N2 Decreto. Imputacion: Centro de Costos:
Alcaldicio 1953 114.05.96.056.003 / Fondos Externos /
4.- Direccion a la SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION -
que pertenece.

II.- Funcién segun lo que indica eMcontrato de prestacion de servicios.

Objetivo General:

Contribuir, mediante la ejecucién e implementacion de un Plan de Desarrollo de la Localidad, a
mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar el desarrollo de Valdivia de Paine.
Funciones de la contratacion

a) Elaborar correctamente los productos y subproductos sefialados en la clausula Sexta del
Convenio de Implementacion, dentro de los plazos establecidos, y en permanente coordinacion
con la Contraparte Técnica Municipal, el Encargado Regional del Programa en la SEREMI y con
los diversos actores municipales y territoriales.

b) Ejecutar cada uno de los planes de trabajo propuestos en el Plan de Desarrollo de la Localidad.
c) Llevar a cabo las acciones necesarias para ejecutar la Obra Detonante y las iniciativas del
Componente Urbano, principalmente el desarrollo y gestion de las respectivas fichas IDI del
Sistema Nacional de Inversiones, el desarrollo participativo de los respectivos disefios, el
monitoreo de los procesos de licitacién, y los respectivos procesos de acompafiamiento y
monitoreo participativo de la ejecucion de proyectos. d) Llevar a cabo las acciones necesarias
para ejecutar posibles proyectos del Componente Habitacional, como son la identificacion y
apoyo a la organizacion de la demanda, la coordinaciéon permanente con entidades
desarrolladoras de proyectos y equipos del SERVIU Metropolitano, vy, si corresponde, la
identificacion, evaluacién y apoyo a la gestion de compra de terrenos potenciales a ser
urbanizados.

e) Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacion y colaborando en
las respectivas instancias de didlogo entre los servicios publicos, sector privado y los diversos
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actores territoriales.

f) Disefiar e implementar una estrategia comunicacional que permita informar, difundir y
sensibilizar permanentemente sobre el Programa y sobre las acciones e iniciativas que forman
parte del Plan de Desarrollo de la Localidad.

g) Elaborar metodologias de participacién a ser implementadas en las diversas instancias
participativas establecidas en los planes de trabajo del Plan de Desarrollo de la Localidad, a
través del Eje de Participacion.

h) Conformar la Mesa de Actores Locales y disefiar y ejecutar su respectivo Plan de Trabajo.

i) Informar de manera permanente a la Contraparte Técnica Municipal y al Encargado Regional
del Programa en la SEREMI sobre todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar en el
marco del Programa.

j) Representar al Programa para frente al Municipio, al Concejo Municipal, a los diversos actores
territoriales, y frente a otros actores publicos y/o privados.

k) Trabajar coordinadamente con la SEREMIy con el SERVIU Metropolitano.

) Asistir y participar en instancias de trabajo, jornadas, capacitaciones, actividades y reuniones
convocadas por la SEREMI o por el MINVU. m) En general, sin que la/enumeracion sea taxativa,
realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto funciongmiento del Programa en la

localidad.

Ill.- Descripcion de las funciones realizadas.

Gestiones Administrativas.

e Compra materiales de oficina y talleres

e Recepcidon materiales de oficina y talleres

e Compra penddn PPL

e Rendicion mes de junio

e Instalacién computador area urbana PPL

e Desinstalacion y gestion de recambio de computador area urbana PPL

e Punto de planificacion equipo PPL cada lunes

e Contacto Miguelina Espinoza para realizacion de taller de mapeo en colegio de Valdivia de Paine

Informe Diagnostico.

e Avance informe de diagnostico

e Estudio bibliografico: PIIMEP, Luminarias comunales, entre otros
e Reunidn de avance con encargado SEREMI.

e Reunidn de avance con equipo SECPLA

e Digitalizacion encuestas de caracterizacion SEREMI PPL

e Avance nuevas encuestas telefénicas

e Avance cartografia

e Dos reuniones con equipo PRODESAL

Implementacién programa y actividades en terreno.

e Taller de mapeo participativo
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e Participacion en operativo Municipalidad en terreno
e Diversas visitas de estudio a terreno

e Planificacidn y disefio taller cartografia participativa

e Entrega invitacionesy afiches para el taller de mapeo

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Seguln adjuntos

V.- Observaciones.

No existen.

SEBASTTAN'SUAREZ VALENZUELA
CERTIFICADO GONTRAPARTE TECNICA

Yo, Oscar Contreras, en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que
emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al
contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo municipal o del Programa Municipal en que se desempena.
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