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BUIN,

DECRETO ALC. N° ‘ ’lq / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.
CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Araya, en el sentido de
Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucion del Programa denominado “Estudio Social y Gestion
Comunitaria en el Territorio”, a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacion - SECPLA, aprobado por
Decreto ALC. N° 687 (22/02/2024).

3.- El Decreto ALC. N° 1002 del 18 de marzo de 2024, que aprueba el contrato suscrito con dona
Gloria Catalina Zomosa Lobos, Profesional, a contar de Enero a Diciembre 2024, en el marco del programa
Estudio Social y Gestion Comunitaria en el Territorio, dependiente de Secretaria Comunal de Planificacion.

4.- El Memo N° 647 del 04 de julio de 2024, enviado por el Director de SECPLA, que solicita al
Administrador Municipal, autorizar la modificacion del contrato suscrito con doia Gloria Zomosa Lobos, en el
sentido de adicionar nueva funcion y aumentar el monto a cancelar por concepto de honorarios, a contar del
01 de julio de 2024.

5.- La resolucién del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese la Modificacion del contrato a Honorario suscrito con la persona individualizada, para
prestacion de servicios Profesionales como: Apoyar al desarrollo y ordenamiento territorial de la comuna de
Buin a través de la elaboracion de estudios y levantamientos de informacion con enfoque de sustentabilidad,
sostenibilidad y el rescate de la identidad local; Elaboracion del Estudio de Patrimonio Inmueble y de
la Construccion de la Ordenanza del Plan Regular Comunal de Buin; en el marco del Programa
denominado “Estudio Social y Gestiéon Comunitaria en el Territorio”, segun el siguiente detalle:

N°| NOMBRE RUT MONTO $ | Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 | Gloria Catalina Zomosa Lobos 17.741.274 -0 | 1.797.101.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
2.- Bl yalor de los honorarios se pagaran previo V° B® del Director de SECPLA.

3.- lla Modificacion del contrato se celebra por la fecha especificada en el recuadro.

4.- \la fiscalizacion estara a cargo de SECPLA, sin que esto implique una relacion de subordinacién o
dependencia respecto a esta Municipalidad.
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