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BUIN,

DECRETO ALC. N° 2“’-/2 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12, y 63 de la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo dispuesto en el
Parrafo 4° “De las promociones”, Art. 51 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.,

CONSIDERANDO:

1.- El Reglamento N° 1 de fecha 20 de diciembre de 2019, mediante el cual se fija la Planta del Personal
de la llustre Municipalidad de Buin.

2.- Adecuase la Planta de Escalafones del Personal de la Municipalidad de Buin, segtn el articulo 1° de
la Ley 20.922, de fecha 25 de mayo de 2016.

3.- El Decreto ALC. N° 3753 de fecha 30 de diciembre de 2016, Modifiquese la Planta de los estamentos
Técnicos, Administrativos y Auxiliares, de la Planta de la Municipalidad de Buin, adecuada por Decreto
ALC. N° 2667/2016, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo segundo transitorio de la Ley
N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016.

4.- Que se encuentra vacante un cargo Grado 15° de la Planta Municipal Administrativos.

5.- La Carta de fecha 25 de julio de 2024, mediante el cual el funcionario don Armin Chamblas Aburto,
acepta el ascenso del Grado 15° de la Planta Municipal Administrativos, a contar del 27 de agosto de
2023.

6.- La Resolucidén del sefior Alcalde

DECRETO
1.- Asciéndase a contar del 27 de agosto de 2023, al funcionario don ARMIN ENRICO CHAMBLAS
ABURTO, Ceédula Nacional de Identidad N° 17.167.312-7, Grado 16° de la Planta Municipal

Administrativos, dependiente de Administracion Municipal, al Grado 15° de la Planta Municipal
Administrativos.

remuneracion correspondiente al funcionario citado en el Punto N° 1 del presente
retroactiva a contar del 27 de Agosto de 2023.
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