ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

-~
/

AGOSTO / 2024

Mes Afio
I.- Datos. .

_
1.- Nombre. MACARENA EST?R CUEVAS LIRA
.
2.- Rut. /,
3.- N2 Decreto. Alca]di(y Imputacién: /Centro Costos:
1329 114.05.96.056.001 /
4.- Direcci6bn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CASA DEL ADULTO MAYOR 2024

I1.- Funcién seg(n lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

+ MONITORA ENCARGADA DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, CONVOCATORIA 2023 VERSION 18°
ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA
VINCULOSPROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL QUE EJERCERA CARGO DE MONITORA
COMUNITARIA PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR VINCULOS.VISITAS DOMICILIARIAS A USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, IEF-VINCULOS.DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO Y GRUPAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA IEF-VINCULOS EN
SUS DOMICILIOS.DESARROLLAR SESIONES CON LOS ADULTOS MAYORES, CON LAS
TEMATICAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA IEF-VINCULOS.MANTENER AL DfA LOS
REGISTROS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL PROGRAMA, Y RESPALDANDO EN /
FORMATO FIiSICO DE LAS SESIONES QUE FORMAN PARTE DE LA
INTERVENCION.PARTICIPAR EN REUNIONES DE LA MESA COMUNAL DEL PROGRAMA.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Trabajo Administrativo:

Sesion 9 " Programador de sesion individuales y sesién individual remota etapa I1I

Esta sesién remota se realiza de manera telefénica o por una video llamada y cumple la funcién de
informar a la personamayor del inicio de una nueva etapa en el acompafiamiento, donde
principalmente se implementard el Plan de Desarrollo que fue trabajado conjuntamente en la Etapa
II“Construccién del Plan de Desarrollo”. Asimismo, durante esta sesion, es necesario reconocer si la
situacién de la persona mayor ha experimentado cambiossignificativos que lleven a ajustar el
acompafamiento.En esta sesién se programard la proxima sesién de caracter presencial (fechay
hora)

« Se realiza sesién remota de manera telefonica: Maria sandoval, Norma moya.

e Preparacién de cuadernillo para sesion 10.

e Ingreso a plataforma intranet.

Trabajo Administrativo:

Sesién 9 " Programador de sesién individuales y sesi6n individual remota etapa 1

Esta sesién remota se realiza de manera telefénica o por una video llamada y cumple la funcién de
informar a la personamayor del inicio de una nueva etapa en el acompaiiamiento, donde
principalmente se implementaré el Plan de Desarrollo que fue trabajado conjuntamente en la Etapa
I“Construccién del Plan de Desarrollo”.Asimismo, durante esta sesion, es necesario reconocer si la
situacién de la persona mayor ha experimentado cambiossignificativos que lleven a ajustar el
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acompafiamiento.En esta sesion se programard la préxima sesion de cardcter presencial (fechay
hora)

« Se realiza sesién remota de manera telefénica: Alicia venegas godoy, Bernarda cuevas.

« Preparacién de cuadernillo para sesion 10.

« Ingreso a plataforma intranet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

» Preparacién de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Ana del carmen mufioz,Sebastian espinoza.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a

« trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesi6n se aplicara actividades a realizar.

» ingreso informacién a plataforma SIG

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

» Preparacién de material para aplicacidn de sesion 10 presencial de trabajo.

» cuadernillos: Norma soto, Norma Troncoso.

e Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a

» trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a realizar.

« ingreso informacion a plataforma SIG

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

» Preparacién de material para aplicacién de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Jose quintanilla, Rosa Zufiiga.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a

» trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesi6n se aplicara actividades a realizar.

= ingreso informacién a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencién personalizada al proceso de
acompaifiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacién de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Maria Garces, Maria sepulveda lagos.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar,
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« ingreso informacion a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompanamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

» Preparacién de material para aplicaci6n de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Irma cartes, maria cabezas.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesi6n se aplicaré actividades a
realizar.

» ingreso informacién a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervenci6n personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacién de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

» cuadernillos: Gladys toledo,gladys puentes.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicard actividades a
realizar.

« ingreso informacion a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacion de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Bernarda Cuevas, Udi acevedo.

» Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.

« ingreso informacién a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Reunidn bilateral presencial.

« Preparacion de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Alicia godoy.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicara actividades a
realizar.

« ingreso informacién a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.
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« Preparacién de material para aplicacién de sesién 10 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Raul martinez, angela sanchez.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicara actividades a
realizar.

e ingreso informacion a plataforma SIG.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

* Preparacién de material para aplicacion de sesién 10 presencial de trabajo.

= cuadernillos: margarita flores,Guadalupe reyes.

e Llamados telefénicos.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de

los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicara actividades a
realizar.

= ingreso a plataforma intranet.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
= R
":_: Etapa 11},
LS Acompafamiento al Bienestar de la Persana Mayor

|
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-02 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Etapa I 3
Acompafiamiente al Bienestar de {a Persona Mayo
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Fecha Cobertura:
2024-08-02

Descripcidn Cobertura:
Trabajo administrativo.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

v

B

Fecha Cobertura:
2024-08-05

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-05 Se realiza Sesién 10 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

20240806 Se adjunta cuadernillo.
4
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Registro de sesiones realizadas

hon. Rocuprei it 2 mamentn e raairas 1 veukin deb reghsts 1
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T datals

OANARARRARARRARNANT

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-06 Se realiza Sesién 10 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

1 A
R 1T

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-07 Se realiza Sesion 7 construccion de plan de FOTOGRAF{A
/ desarrollo.
v
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Tipo Cobertura:

2024-08-08

Se realiza Sesion 10 acompafiamiento
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2024-08-07 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
e
= Registro de sesiones realizadas
[ —
g‘ 4 e s T s 5 3 pricns Tyt o QP TR 4 e
:: 1l o O
'__E cl'lupluum ?jrkju*“ﬁbe
:
i
v
¥
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Fecha Cobertura: |, Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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2024-08-08

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Fecha Cobertura;

¥

Registro de sesiones realizadas

iy g L METENS 6ETRA1T2 3 ESon date e
- - EMCUSn

2024-08-09

Descripcién Cobertura:

Se realiza Sesion 10 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-09 Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-12 Se realiza Sesién 10 acompafiamiento

psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-08-12 Se adjunta cuadernillo.

it L ACLEUCA TN TS TR TR TSP LIS TSLTRPR LA TLT AT TR TR

Registro de sesiones realizadas

risstes. Beciards 20 }
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B et [0 M’U- 2k
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2024-08-13

Se realiza Sesién 10 acompafiamiento FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura/ Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

psicosocial.
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2024-08-13

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas

L2 fecha, wianc e 13 i st e La pevyens mayer, o Qe e scrmiiiar s sjeescifn.
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Fecha Cobertura:
2024-08-14

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesioén 10 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO

Z Registro de sesiones realizadas '
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Reunién bilateral presencial. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Correo reunién bilateral. CORREO
ELECTRONICO
= M Gmai a 2 - ® & 5 G f
P 2 b o L L »
o S Mecibicos uw sl AV S 84 0 DR BepdEeaT % WINCT Lusiers e Bugeme
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-16 Se realiza Sesi6n 10 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.
e K o)\
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- \ > /
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& < i - : "
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-

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-16 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-19 Se realiza Sesién 10 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-19 Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

%

" MACARENA ESTER CUEVAS LIRA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a des€rvicips a honorarios que emite el presente

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

l
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