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g i ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
AW . DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO 92(

Mes g /" Afio
L- Datos. ,
; e /
1.- Nombre. BETZABE ANDRE RNANDEZ TORO
?d /

2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

563 215.21.04.004.001 / 25.04.06 /
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - /
que pertenece. OMIL 2024 -

J/

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o
ejecucién de tareas administrativas propias de la Oficina.
Entregar atencién personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el
cumplimiento de los procesos de recepcidén y orientado a promocién del empleo. @ Realizar
inscripcion y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacion de los usuarios
en el sistema informatico correspondiente. @ Mantener en orden y disponible, la
documentacion de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la gestion administrativa.
Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en actividades de difusién de la oferta
programatica de SENCE y del territorio. /

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencidn al ptblico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientaciéon e informacion detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencion

e Manuel Arias Hernandez

¢ Nicolas Carrasco Luengo

« Liliana Villagra Soto

« Krishnna Bahamondes Villagra
* Ana Sanchez Cisneros

« Jeremias Vera Aguilera

* Norma Mufioz Arias

» Anabella Molina Manriquez
* Alan Retamal Molina

» Deyanira Gonzalez Mayorga
» Ana Mayorga Cardenas

« Johana Morales Morales

» Alejandra Roblero Albornoz
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e Sandra Briones Pérez

« Rachel Sanchez Villalén

e Carla Ascencio Vasquez

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacién laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacién en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacion
recibida de los usuarios.Se participa en actividades de difusion de la oferta laboral.

Atencion

» Eliana Gonzalez Oyanedel

» Marcelo Lagos Toledo

» Monica Valderrama Gallardo

» Gonzalo Bobadilla Soto

» Roxana Araya Gallegos

» Fernando Castro Orostica

e Carlos Mufioz Quilodran

Actividades realizadas

Respaldar el 6ptimo funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
brindar un servicio integral que abarque tanto la modalidad presencial como la atencién en linea.
Encargarse de una amplia gama de labores administrativas esenciales para el correcto
desenvolvimiento de la oficina.

Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto implica trabajar
en estrecha colaboracién tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre al dia y sea precisa.

Organizacién y mantenimiento de la documentacion recibida de nuestros usuarios Asegurarse de
que toda la informacién esté correctamente archivada y accesible para su posterior consulta y
seguimiento.

Proporcionar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil. Desde el
momento en que ingresan a nuestras instalaciones, ayudandoles en cada paso del camino hacia la
busqueda de empleo.

Atencion

» Eduardo Bravo Orellana

¢ Sandra Gutiérrez Villagra

» Vitalicia Cheuquepan Henriquez

» Marcelo Bonta Pincheira

» Enrique Espinoza Salazar

» Héctor Casanova Uribe

» Cristobal Gamboa Pérez

» Andrea Canales Guerra

+ Ratl Maldonado Martinez

« Juan Montecino Ibacache

s Eva Huerao Antinao

» Danilo Reyes Rojas

e Cristian Sariego Foweraker

« Sandra Machuca Vasquez

= Carlos Rodriguez Rojas

» Joel Moya Rosas

 Javier Bravo Vargas

» Seferina Navarrete Araneda

« William Venegas Bascur

Actividades realizadas

Se desempefian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad.
Esto incluye, entre otras cosas, la atencidn personalizada tanto en modalidad presencial como a
través de plataformas en linea, donde se brinda orientacién detallada e informacién precisa a los
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usuarios. Ademas, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacion a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivaci6n efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo
sus datos bésicos, sino también sus curriculums de manera electrénica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la bisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento
eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencién

» Marco Gutiérrez Pinto

» Aranza Ramirez Balladares

« Jeanette Saavedra Leiva

o Alexis Iturriaga Mufioz

e Ramon Fuentes Fuentes

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al puiblico de manera personalizada, brindando
orientacién detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexion entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electrénico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucién. Desde el mantenimiento de registmé hasta la gestion de la
documentacidn, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficazy en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asf al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencién

» Juan Tagle Vega

» Manuel Sepulveda Soto

* Ana Sanchez Cisneros

s Daniel Gamboa Servela

« Eliana Gonzalez Oyanedel

« Claudio Aguirre Godoy

« Patricio Ortega Tamayo

* Pablo Mufioz Hernéndez

e Jaime Carbonel Pino

« Eduardo Lépez Bustos

Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
atencion a clientes de forma presencial y virtual.

Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efecttian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacion de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacion recibida de los usuarios.

Atencion

¢ Juan Espinoza Pinto

« Estefano Astudillo Astudillo

« Francisco Gonzalez Carrasco

e Fabian Abarca Faundez

« Javier Mufioz Salazar

¢ Daniela Uriarte Torres

« Rosa Contreras Goémez

« Jonathan Morales Godoy

» Maria Ovalle Bahamondes
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« Brayan Lopez Carrasco

« Yasna Jofre Recabarren

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al piblico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccién cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacién empatica y la disposicién para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Se gestiona activamente el proceso de postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
garantizando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la conexion
efectiva entre estos y las empresas empleadoras. Esta labor incluye la revisién minuciosa de los
curriculos recibidos, asegurando su alineacién con las oportunidades laborales disponibles, asi
como la coordinacién de envios por correo electrénico para agilizar el proceso de seleccion.
Atencién

« Richard Videla Pinto

» Luis Gonzalez Opazo

e Claudio Paris Gomez

 Diego Pefia Iturrieta

e Guillermo Varas Nufez

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacion precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacion de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencién personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su biisqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accién personalizados y talleres
informativos.

Atencion

» Nolberto Salinas Castro

« Eliana Gonzéalez Oyanedel

« Marco Tamayo Diaz

» Valeria Reveco Cuevas

» Abraham Correa Ayala

« Pedro Valdivia Heimpel

* Rosa Poblete Galvez

« Mariano Cépedes Reyes

« Braulio Vergara Ibarra

» Andrea Acevedo Solis

e José Blanco Salas

» Carlos Gutiérrez Maillanca

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexién entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestién de la documentacién recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
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y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asia
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencion

« Lucrecia Alarcon Barra

e Juan Navarrete Gonzalez

» Aileen Caceres Jara

e Ariel Soto Munoz

= Roxana Munoz Alvear

« Carol Torres Flores

 Rodrigo Aguayo Catalan

« Aracelli Lopez Maya

« Macarena Concha Arce

« Carmen Canales Ordenes

 Juan Montecino Ibacache

« Waldo Rojas Guerrero

« Elizabeth Zafiiga Olmeda

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacién en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacién recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacién esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de bisqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencion

» Eduardo Valenzuela Pérez

s Jaime Gonzalez Sotelo

» Jonathan Soto Sanchez

» Nancy Galvez Droguett

« Alicia Gonzalez Hernandez

« Alejandro Torres Rojas

« Ana Sanchez Cisneros

« Anais Garin Nuifiez

» Mario Bravo Ibarra

¢ Darfo Gonzalez Olea

» Felipe Verdugo Aling

 Juan Marilaf Meléndez

Actividades realizadas

Se brinda apoyo al funcionamiento de la Omil, atencién a usuarios de manera presencial y online,
Se ejecuta tareas administrativas propias de la oficina.

Se entrega atencién personalizada a beneficiarios de la Omil, realizando procesos de recepcion y
orientacién laboral.

Se realiza inscripciones y actualizaciones en la Bosa Nacional de Empleo a todos los usuarios
atendidos tanto empresas como personas, manteniendo actualizada la informacion de los usuarios
en el sistema.

Se mantiene el orden y disponibles la documentacién recibida de usuarios.

Se realiza participacién en actividades de difusién de la oferta programada de Sence y del territorio.
Atencion
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« Cristian Escaréate Garrido

¢ Verdnica Diaz Zuniga

e Alejandro Luna Garrido

* Juan Henriquez Figueroa

» Joshua Vargas Mufioz

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacion e informacién detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacién de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexién entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencién

« Samuel Troncoso Valdivia

e Bastidn Altamirano Rodriguez

¢ Juan Sepulveda Mufioz

* Pablo Arancibia Espinoza

* Maria Garcés Garcés

« Fortunata Villalon Marchant

* Lucas Rodriguez Carrasco

 Jakson Herrera Soto

+ Vilma Hernandez Arin

» Cristian Rodriguez Chacén

» Katherine Gallardo Ortega

» Andrés Zuiiga Rojas

» Javiera Rojas Berrios

« Jeannette Navia Arriagada

Actividades realizadas

Se brinda apoyo al funcionamiento de la Omil, atencién a usuarios de manera presencial y online,
Se ejecuta tareas administrativas propias de la oficina.

Se entrega atencion personalizada a beneficiarios de la Omil, realizando procesos de recepcién y
orientacidn laboral.

Se realiza inscripciones y actualizaciones en la Bosa Nacional de Empleo a todos los usuarios
atendidos tanto empresas como personas, manteniendo actualizada la informacién de los usuarios
en el sistema.

Se mantiene el orden y disponibles la documentacion recibida de usuarios.

Se realiza participacion en actividades de difusion de la oferta programada de Sence y del territorio.
Actividades realizadas

Se realizan labores tales como: Atencién de publico Presencial y Online orientacion e informacion a
los usuarios, postulacion a la BNE, derivaciones de usuarios a las empresas con sus respectivos
curriculum a través de correo Electrdnicos, entre otras actividades administrativas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 Atencion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-01

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

B eum et e o i
-

Se adjunts cv para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL

Irenmes

Betzans Farrindar Tero cbfemandurfioun o * da agovic de 3024, 1244
Pan. mmarues pracheafic e d -

Estimada:
Maris Marqusz
Presema

Ju . Cun m Yitas de nuesiras posiule 3 s offecions por ustedes
pars rechAamenio de personal en o cago de Auxillar eveniusl

Se Adjuntd CV.

Esiamas sienas & sus necusidades por o Cusl. on CL3NIG reckutemos mis Curticuum los envisrsmos & ia bravedad

Esparamos qus la informacsén envisde por nusstro departaments OMIL ses da su nisris y a0 oaso de concretar algln contrato
ie catos y ralicar

Fecha Cobertura:
2024-08-02

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-02

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

3 ¥ i .
Ev} BUIN

Se adjunta cv para el cargo de OPERARIO DE PRODUCCION
1 mensaje

Betiabé Fernindes Tore <bfemanderouin o> 2 de agosic de 2024, 530
Pare: corstanza plzenogjsearsh com

Estimada:
Constanza Pizarro
Presente

Junto con saludar, les anviamos Curriculum Vitae de nuestras usuarias interesadas en postular a las
vacantes ofrecidas por ustedes para reclulamiento de personal en el carge de: Operario de
uccion

jprod
Se Adjuntd CV.

Estamos atentas a sus necasidades por lo cual, en cuanto reclutemos mas Curriculum los enviaremos a
la brevedad.

Esperamos que |a informacion enviada por nuestro depariamento OMIL sea de sU interés y en
30 de concretar algin contrato con uno de esios candidaios

56989203312
+562 0218473
t

Baimaceda 305, Bun

- ‘Alan Retamal Molina pdt
56K

Fecha Cobertura:
2024-08-05

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-05 Derivacién CORREO
ELECTRONICO

R uiN
- Betzabé Ferndndex Toro <bfermandezouin.ci>
-
Se adjunta cv para el cargo de ASESORA DE HOGAR
1 menwaje

Betzabé Ferndndez Toro <blemandez@iuin.ci> 6 agesto de 2024, 16:42
Pars: OLIVARES EL SAZigmad.com

Estimada:
Elsa Olivares
Presente

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuestras usuanas interesadas en postular 8 las
rmwmwwwmummmmmmuamoumawr
Adjunt k-

Estamos alentas a sus necesidades por o cual, en cuanto reciutemos mas Currleulum los enviaremos a
la brevedad.

Esperamos que la informacién enviada por nuastio departamento OMIL sea de su interds y #n

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-06 Atencion FOTOGRAFIA
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Se acjunta cv para ol cargo da AUXILIAR EVENTUAL
.o

Bomand Fermindes Toro <o mmntuntiiuine
.

Esumada.

Marin Marquez

Precante

Junto con sakidar, s enviamos Curricuum Vitaa da nussttas usuarias

Se Adunio CV.

8 brevedad,

82 achuaiiuac ousatrs bash de dalon v cHicar Aving de shajo publicade,

Ouedando stenta 8 sus Comantanos, sakusa cordaimonts a usied

niuresadas
por uslades para feculamsenic de curkonal o6 8l caigo ce: Ausiliar
Estamos slantas a sus necesidedes por o cusl, en cuarta rechiemos mas Curricubam los enviaremos &

Esperamos gue 13 infoMaciin enviads por nussiTo departamento OMIL ssa de su inierés ¥ an
a0 de concretar sigun coniralo con |

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-06 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
'_-E'BUIN Butzabe Furndader Tora <Mwrnandarfibun c5

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-07 Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

R BUIN SRR A
-

Se adjunta cv para el cargo de JEFE DE OPERACIONES
1 mensaje

Betzabeé Fernindaz Toro <bernandeziibuin.d> 7 g agosio de 2024, 12:14

Para: ciotide. el

Estimada:
Clotilde Ascuy
Presente

Junto con saludr, les enviamos Curriculum Vitae de nuestras usuarias inleresadas en postufar a las
vacantes ofrecidas por ustedes para recutamianto de personal en el cargo de: Jefe de opsraciones
Se Adjunté CV.

Estamos atentas a sus necesidades por lo cual, en cuanio més Currle los a
|a brevedad.

Esperamos que la informacion enviada por nuestro departamentio OMIL sea de su inlerés y en
£250 de concratar algun contrato con uno de ssios candidatos.
asi actualizar nuestra base da datos y retirar Aviso de trabajo publicado.

Quedando atenta a sus comantarios, saluda cordiaimente a usted

Fecha Cobertura:
2024-08-08

Descripcion Cobertura:

Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-08

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@aum S S STy

Se adjunta cv para sl cargo de E.
1 marase

Bt Ferndos Trs <tteeibin e 1 n agouts ¢ 2024, 193¢

Estimada.
Elizabeth Schneider
Presenis

Junto con sakuawr, les envismos Cutricuium Vites da cuesinas Lsulriass nleresadas en posiuiar @ ias
wacanies offecidss per usiedes para rechiamienio de personal on ¢l cargo de: Ejecutive comercial
Se Adjumio CV.

Estamos alentas 8 ss POF 1o cuslen s enviaremos &
I brevesad,

ESperamos que i informac:on enviads por nuesino dapartamento OML sea de su inlerds y an

findas Taro
LE

Fecha Cobertura:
2024-08-09

Descripcioén Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Se Adjnia CV.
Etamos siantas @ sus necesiindes por lo cual, en cuanto reckukemos mits Curiculum ios srviaremos
s brevedad.

Esperamos que Ia informacion enviada por nusstro depariamento OMIL saa de su iniers y an
LBMG 8 ConGORAE ain contralo con.une de ssles sandidaion. Agrednzemes.

Quedando atenta & sus comenianos. saluda cordiaiments & usiad

Bewrabe Fermander Tam

2024-08-09 Derivacién CORREO
ELECTRONICO
g’ BUIN Botasbe Ferndndes Torn <blwrnandaz (busn ci
u&mﬂmllwhmmmmo

Fecha Cobertura:
2024-08-12

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-12

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@BU!N St o S i

Sa adjunta ov para sl cargo de GUARDIAS DE SEGURIDAD
et

Bttt Fernance: Tor « e ancusfitae: <+ 12 98 agoatn o8 2034, 1520
P ASSETENTE HACIENDAJAWUEL Ggra.com

Estimada.

Marta Domnguer.

Prevanta

UMD GO SAULET IS NAMIos LUMICUILM Vitee O fueslias USUANOS Nileresscas én posluinr i tas

vazanies ofrecidas por usiedes para rechutamisnio de parsonal en el caro de: Guardia de
Sa Adjunsa CV.

atenis & sus 8 o cuat, en cusnto. Curriculum los enviaremos &
1a bravedad,

Esperamos que 1a Infomackin efviada por nuestro depariatmenio OMIL sea de su Inierés y g
i aciualizn by cutioar Avise de

Quedando stenta & SUS COMNLANOS, Sal08 CordBIMent & usied

Fecha Cobertura:
2024-08-13

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-13 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
- —
Se adjunta cv s para el cargo de AUXILIAR EVENTUAL
1 mensaje
mﬁmmmmmch I " 13 da agosto ce 2024, 15:47
Estimada:
fai

Junto con saludar, les enviamos Curiculumn Vitas de nuestras usuarias interesadas en postular a las
vacantes clrecidas por usledes para reciutamienio de personal en el cargo de: Auxiliar eventual
Se Adjunté CV.

Estamos atentas a sus naceskdades por lo cual, en cuanto reclulemos mas Curriculum los enviaremos a
la brevedad

Esperamos que la informacion enviada por nuestro
;350 de concref gin contrate con ung de es

departamanto OMIL sea de su interés y ga

nirat i

Berxabt Ferndnd=: Toro
arvgen Fublice
DO

+569 50208311

ﬂ :!;:;-hmmm
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Atenci6n FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Derivacion CORREO
ELECTRONICO

> e

nﬂ:‘m cv para el cargo de GUARDIAS DE SEGURIDAD

o AT ENTE ACIENOALACAIEL i com TR L

Estimada:

Maria Dominguez

Presente

e A,

Emﬁw'mmmmhms‘mmmmcmwlum'nlmvilremusa
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: / Tipo Cobertura:
2024-08-16 Atencién FOTOGRAFIA
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2024-08-16

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

= L r— - ——
Solicitud de Data para los Viemes
3 mensajes

Batzabd Fernandez Toro <blermanderffbun o> 16 de agosic de 2024, 935
Para: Nery Ganzalez <ngonzakea (Rouln.cl>
Cc: Vanessa Roman Arriagacs

Estimada Sra Neri,

Espero que se encuentre blen.

Por medio de la presente, me permito solicitar el uso del Data, para todos los viernes & partir de las
16:00 horas. E! equipo sara devueito puntualmente todos los dias lunes a primera hora.

Adjunto encontrara las fechas exactas en las que se requerira el proyector, asl como las fechas
mmndémm de devolucién.

6n para asegurar |a disponibliidad del Data en el horaria
solicitado. Qum asu dhpogdon para coordinar cualquier detalie adicional.

Saludos cordiales
Atentamente

Betzabe Fernandes Taro
hisncan tablicn.

2024-08-19

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-08-19

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

-

Se adjunta cv para el cargo de SOLDADOR

1 mensajs

Betzabd Fernindaz Toro <bfarmnandesiuin o> 18 de agosia de 2034, 1541
Parm: camita ramirez@Guetoninit.com

Estimada:
Camita Ramiraz
Presente

Junio con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de puesiras usuarias interesadas en postular a las
vacantes ofrecidas por ustedes para reckitamienio de personel en el cargo de: Soldador
Se Adjuntd CV.

Estamos atentas a sus por lo cual, i mas Curricutum los. a
fa brevedad.

Esparamos que la informacion enviada por nuesira deparamento OMIL saa de su interés y

£A30 de COn giin CoN D CON une d os candidato:

ncret iraf

a8l sctualizar nusstra base de datos y retirar Aviso de trabsjo publicada.
Quedando stenta & sus comentanos, saluda cordiaimente a usted

Betzabs Femande Toro
Eacutim Atzcin Piblico.

— BUIN

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2

Péagina 18 de 19




V.- Observaciones.

Sin Observaciones

BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

S errel-presente mes, en virtud al contrato de
3 \’(\J%T Wps y requerimientos de las labores
14, Mu ipal en que se desempeiia.

/<

JONATHAN FERNANE)EZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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