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AGOSPOV 2024
Mes Aiio
I.- Datos.
1.- Nombre. BERTHA STEPH?NIE GONZALEZ ALE p
2.-Rut. '/ /
3.- N2 Decreto. Alcaldicjc Imputacion: / Centro de Costos:

927 / / 114.05.96.055.01

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

* Profesional Apoyo a la Participacién j

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las/Acciones definidas para el
producto, orientado en fortalecer la participacién de las pgfsonas con discapacidad, sus
familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los procesos de gestién municipal,
asi como también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar
la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacion
arbitraria, Las principales tareas de este profesional son: - Identificar’las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través de visitas domiciliarigs mapeos territoriales,
encuentro con organizaciones sociales, entre otros. - Realizar un fiyapa de actores claves en
materia de inclusion: personas con discapacidad, organizaciones sociales, empresas,
instituciones de caricter publico o privado, entre otros. Bases Técnicas Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS. -
Liderar la implementacién de: Metodologias Participativas correspondientes al Diagnastico
Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de At¢ncién Inclusiva y;
el Cierre Participativo. - Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las
metodologias participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta puablica
(servicios, programas, fondos, etc.). - Realizar al menos dos jornadas de capacitacién sobre
los resultados del levantamiento de informacién, con funcionarios municipales: una jornada
con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el Concejo Municipal. -
Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia en la :
tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS. -

Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las fechas /
estipuladas para ello, en el marco de este producto.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Trabajo administrativo: Jt/
Planificacién de gestion local territorial, bisqueda de redes locales de discapacidad, rew§ion de
informacién comunal territorial.

Preparaciéon de material para reunién de comité de desarrollo local inclusivo

Reunioén de equipo EDLI para coordinacion de actividad Reunién comité EDLI

Revision de actividades y ejecuciones a la fecha de producto fortalecimiento a la participacién

Reunién con Comité de Desarrollo local inclusivo junto a directores de servicios municipales
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Envio de informacién para promocion de cursos de academia Senadis

Colaboracién con encargado de proyectos sociales de DIDECO para generacion de documento plan
de gestion territorial

Revision de informacién de empresas para implementacién de sefialéticas inclusivas

Preparacion de documento y acta para envio de informacién acordada en reunién de comité
+Trabajo administrativo

Gestiones internas y externas para implementacién de sefialéticas iclusivas en departamentos
municipales.

+Preparacién de documento Plan de gestion territorial de discapacidad

+Coordinacién con sociélogo DIDECO

+Revision de material para documento Plan de gestion territorial

+Difusién de informacién de academia Senadis

+Bisqueda de redes locales que trabajan con personas en situacionde discapacidad

*Contacto con empresas para cotizacidn de sefialéticas inclusivas para aplicacion en la comuna.

* Preparacion de plan de gestion territorial con contenido sobre aspectos legales para personas en
situacion de discapacidad

« Actualizacion de redes institucionales que trabajan en inclusion

Redaccion de acta y coordinacidn con equipo.

Preparacion de informe plan de gestion territorial

Blsqueda de redes institucionales.

Blisqueda de sefialéticas inclusivas, creacion de documento con sefialeticas necesarias por oficina
municipales

Preparacién de reunion

Preparacién de informe con items necesarios para aplicacién como politica local de discapacidad.
Reunion de coordinacién para colaboracién con disefio de plan de politica deAdiscapacidad comunal.
Contacto con empresas para gestion de implementacion de sefialética incluSiva. Coordinacién con
jefatura.

"Preparacion de material para encuentro empresarial. Visita a espacio como equipo EDLIL
Preparacion de documento plan de gestion territorial con instituciones y tramites para personas
con discapacidad.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-05 Reunién de coordinacion equipo para FOTOGRAFI
preparacion de material comité
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Fecha Cobertura:
2024-08-06

Descripcién Cobertura:
+Presentacion en reunion de comite de
desarrollo local inclusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcidn Cobertura:
Reunion con coordinacion para implementacion
de sefialéticas inclusivas y sistema de compra

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-12 Edicién de politica local de discapacidad FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-13 Acta de reunion de comite desarrollo Li FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Reunion de coordinacion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-08-19 CREACION DE DOCUMENTO SENALETICAS FOTOGRAFIA
INCLUSIVAS
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Fecha Cobertura:
2024-08-20

Descripcién Cobertura:
Asistencia y apoyo a encuentro empresarial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

BERTHA STEPHANIE GON¥
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones ea-gl presente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios gue equerimientos de las labores
aprobadas por el concg pal o del Prdg ﬁg e se desempeiia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROL

CAMIL NANDA ALCAYAGA QF
COORDINADOR (A) PROG.
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