ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO /3_024/, B
< Afio

Mes
I.- Datos. ,
1.- Nombre. VALENTINA DE %){ ANGELES LLANOS SALVATIERRA
2.- Rut. 7
yd 7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacién: Centro de Costos:
27/ 114.05.96.055.013// .
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - /
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social,
enfocindose principalmente en el dmbito laboral. Ademds, este producto tiene como
finalidad fortalecer la gestion municipal en los procesos de intermediacién laboral de
personas con discapacidad, en el marco de la Ley N.2 21.015 de Inclusién Laboral que
incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en el mundo del trabajo. El
profesional deberd avanzar significativamente en la incorporacién de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademids de implementar acciones
enfocadas en la promocién, fortalecimiento y generacién de redes locales para una
intermediaci6n laboral inclusiva

Las principales tareas de este profesional son: a. Favorecer los procesos de intermediacion
laboral de personas con discapacidad: - Proporcionar servicios de intermediacién laboral
(perfiles funcionales, evaluacién de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo,
etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna. - Trabajar junto al resto
de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL en la identificacion de las
personas con discapacidad presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo,
mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros. - Realizar al menos una capacitacién a
los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de intermediacion laboral inclusivo de
personas con discapacidad. - Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias
de intermediacion laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las
personas con discapacidad. b. Actividades de promocién del empleo de personas con
discapacidad: - El/la profesional podra realizar actividades como generacion de material de
difusién alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales
entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusién de
la Ley N221.015 en diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad. c. Promocion, fortalecimiento y generacién de redes locales de intermediacion
laboral que favorezcan la inclusién de personas con discapacidad: - El/la profesional podra
orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley N221.015, misma accién debera
realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u otra institucion que
requiera esta informacion. - Articularse con las distintas instituciones externas presentes en
el territorio, con el fin de generar una vinculacion con otras instancias de empleo
independiente y capacitacién, sumado a un diagnéstico en el area de la oferta publica al
respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios
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Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs entre otros) para asi poder brindar respuestas
integrales a las personas con discapacidad, particularmente en los dmbitos de inclusion
laboral y derivaciones efectivas. - Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar
espacios de comercializacion para microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con
discapacidad.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

« Se le entrega orientacién e informacién laboral a usuarios sin discapacidad tales como: Hiter
Mufioz, Jorge Badilla, Cristidn Vidal, Jose Castro, Patricio Miranda y un usuario en situacion de
discapacidad Christian Flores proporcionando la intermediacion laboral.

» Evaluacion de Perfil Funcional a un usuario con diagnostico del Trastorno Espectro Autista.

e Terminacion de Transparencia del mes de Julio.

« Cotizacién acerca de compras para el marshian design del encuentro encuentro empresarial.

« Conexion a la clase "Modelo de calidad de vida y Vida Independiente.

« Correo: Gestion con Jose Viera acerca de un usuario que se encuentra en situacion de
discapacidad, que necesita orientacion laboral y en hacer el tramite para sacar la credencial e
discapacidad.

e Labores administrativos.

« Se entreg6 atencidn a un usuario de publico en general proporcionando la intermediacién laboral.
« Cotizacidn de Marchen Design para el encuentro de empresas.

¢ Coordinacién via telefonica con Terapeuta Ocupacional Isidora Yafiez con respecto a una oferta
laboral para usuario en situacion de discapacidad.

» Avance del PPT EDLI para el comité.

« Correo de cotizacion de chapitas con la empresa Globo Marketing.

e Pasar al usuario por la BNE.

 Coordinacién con Camila Alcayaga con para confirmar con cual Coffe break vamos a trabajar, los
materiales que se deben pedir y el marchen design que sera entregado.

 Labores administrativos.

« Derivaciones de puestos de trabajos en diferentes empresas.

« Se le entrega orientacion e informacion laboral a un usuario de publico en general Rosa Caceres y
dos usuarios en situacion de discapacidad Manuel Steilen y Andy Fuentes proporcionando una
intermediacion laboral.

« Evaluacion de perfil funcional a usuaria en situacion de discapacidad Psuico-Mental.

 Revision de la presentacion para el segundo comité.

« Labores administrativos.

« Segundo Comité, para presentar los avances de cada producto de la EDLL

» Solicitud Reunidn con Jose Luis Viera quién es él que entrega apoyo profesional a la oficina de
fomento productivo para indagar mas antecedentes del usuario Jonathan Pefia.

« Correo: derivacion a puesto de trabajo a un usuario en situacion de discapacidad.

« Postular a un usuario en situacion de discapacidad fisica en la bolsa nacional del empleo.

« Preparacion de material para andlisis de puesto de trabajo proximamente.

» Labores administrativos.

» Derivaciones de puestos de trabajos en diferentes empresas.

« Se le entrega orientacion e informacion laboral a un usuario de publico en general Rosa Caceres y
dos usuarios en situacion de discapacidad Manuel Steilen y Andy Fuentes proporcionando una
intermediacion laboral.

» Evaluacion de perfil funcional a usuaria en situacién de discapacidad Psuico-Mental.

« Revision de la presentacion para el segundo comité.

e Labores administrativos.

« Correo dirigido a Isabel Gonzalez con copia a Camila Alcayaga con respeto de solicitud de reunion
para salidas de terreno con el objetivo de visitar empresas para captar ofertas laborales y gestionar
trabajo colaborativo con el CEM.

e Coordinacién acerca de re agendar la fecha para el Andlisis de Puesto de trabajo de la empresa
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Grin Group para el lunes 19 de agosto del presente afio.

« Atencién de usuarios promoviendo la intermediacion laboral a los siguientes usuarios Carolina
Escobar y a una usuaria en situacion de discapacidad Ivet Zapata.

« Evaluacién de perfil funcional de una usuaria con discapacidad Fisica.

« Comunicacion con Terapeuta Ocupacional de la USAM con respecto si ellos pueden recibir a un
usuario que esta presentando intentos de suicidios producto de una enfermedad grave.

« Correo: Coordinadora del EDLI acerca de los acuerdos que quedaron de acuerdo a la reunion de la
slicitud de apoyo por parte de Jose Luis Viera y solicitud de Mario Avila para hacer un Taller
Informativo para los emprendedores y la presentacion del programa EDLIL

» Labores administrativos.

e Avance con el informe diario.

« Transparencia EDLI del mes de Agosto.

« Comunicacién con la encargada de la Corporacion de Empresas del Maipo (CEM)

« Se le entrega atencion a los siguientes usuarios Cesar Caceres, Nolberto Salinas, Josnel Pavilus,
Julio Cubillos, Claudio Chiapale, Ronald Pulido, Angel Armijo, Jose Bravo y a un usuario en situacion
de discapacidad Cristidn Sanchez proporcionando la intermediacion laboral.

« Se hizo la intermediacién laboral a los usuarios atendidos durante el dia.

« Reunion via plataforma meet con Fundacién Inclusion Avanza, se quedo en el acuerdo que el
miércoles 04 de septiembre se va realizar el Taller de Apresto Laboral ubicado en el centro
historico.

» Labores administrativos.

» Reunion via plataforma zoom con lo directores de los colegios.

» Se entrega atencion de publico en general a los siguientes usuarios Claudia Lopez, Johanna Reyes,
Jose Pozo, Jennifer Nufiez y Jessica Pulgar y a una usuaria en situacion de discapacidad Francisca
Escobar proporcionado una intermediacion laboral mas efectiva.

e Inscribir y pasar a los usuarios por la Bolsa Nacional del Empleo.

» Correo: Solicitud cambio de fecha para la realizacion del Taller de Apresto Laboral (Fundacion
Avanza Inclusidn), este se va a realizar el dia miércoles 04 de septiembre.

» Avance curdo Academia Senadis.

e Labores administrativos.

Gestion para solicitar sala para el taller de apresto laboral.

Labores administrativos.

Reunion con los coordinadores del PIE para presentar el programa EDLL.

Se le entrega atencion de publico a los siguientes usuarios Suhayl Jimenez, Maria Hernandez,
Gerardo Rivero, Nicole Montes, Francisco Larenas, Soffa Suarez, Noelia Contreras, Vanessa Silva,
Maria Avendafio y Caludia Olguea

* Atencion de publico

 Avance en el informe diario

« Avance en Transparencia edli

e Correo dirigido a Marianela y Daniela acerca de la explicacion del producto Fortalecimiento de la
Gestion Socio Laboral.

« Correo dirigido a la Empresa Fundacién Eurofirms por la derivacion de puesto de trabajo a un
usuario en situacion de discapacidad .

s Correo Trabajo colaborativo con fundacion Avanza Inclusion.

» Labores administrativos

« Coordinacién de solicitud del logo EDLI y Omil.

« Orientacion e informacién laboral a las siguientes usuarias Maria Alvarez y Daina Ibaeta
proporcionado la intermediaciéon laboral.

» Reunion con el equipo de la Omil y el equipo EDLI para abordar los detalles que falta para el dia 20
de agosto (encuentro empresarial).

« Derivaciones de correos electronicos en diferentes empresas.

 Correo Gestion con T.0 Paula acerca de solicitud de reunion via meet para el dia 29 de agosto del
presente ano.

« [ntermediacion laboral.
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» Coordinacidn con los cinco usuarios invitados para el encuentro empresarial.

« Labores administrativos.

Se le entrega apoyo y orientacion a los siguientes usuarios

Preparacion del material para el encuentro empresarial.

Salida de terreno al Heath and Padel Buin para ver los preparativos y la organizacién de los
espacios.

Derivacion a los usuarios a través de la bolsa nacional del empleo.

Correo dirigido a Carmen acerca de un afiche para una actividad en el encuentro empresarial.
Labores administrativos.

» Se realizo el primer encuentro empresarial en el Heath and Padel de Buin.

» Se entrega atencion de publico en general entregando orientacién e informacién laboral a Renne
Berrios y Alexis Calfin proporcionando la intermediacién laboral.

e Termind del informe de honorarios.

e Labores administrativos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 Curso de Academia Senadis FOTOGRAFIA
g BUIN Sl
& on A i6n de piblico da en la
e m:::;:-n-mp 1 de agosto de 04, G22

UMD 0on sahuder EL0RaNI0 que buen. faga meevic dex acumio a o convirsade Espeso gue
mwmmﬂhﬂd—m

Cumon 3ms & 1 respuesa

0% Gahterna

de ImTiuson comunales y METAN sas de Xenodn de pUIGD ceNTads e 1 persany’
Ackunis ks qUE 183 PIROS S7uCa’ 3 33QLTH BITIIGES Ge 3POV0 GAMS 1S alendioner. ramnal bilogrifos en o gue
ot Fatanos pars (@ peserianin y La gt psInaca.

2 /it e SRS O SANTS-GA_intTeloni @1 )
L R

WﬂAmemmwmldwv Seracies inclusvos Pusder
Vs 13 pagina hiips n aigln e y 3 planda 06 Catos rumcps!
Vena s gl comrapraar 4 T P O 1 2 L aOr D TIzRey C B e g3

Djamos rumitron mal de coruaces er S35 de neorRskar DTG 0T

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 / Atencion usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Encuentro empresarial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

2024-08-02

R4 1008 Comeo ce Muncioalidad de Bun - Encueners Evpresans.
uﬂr
‘BT BUIN Valenting Lianos Salvatiena <vilanosg@buin.ci>

Encuentro Empresarial
| mensaje

Valentina Lianos Salvatierra <vilance@buin ci> 2 de agosto de 2024, 1351
Para’ Camila Alcaysga <caicsyagabuin ci»

Estmada,

Junta con saludar eSperando que Le encuentres en. ta comento que ef cofle bveak =8 con s empresa Matza con el
siguiente monio. $678.300 y s mclwrin 2 usuancs en situacion de discapacdad para que sean garzones
Los materiales del Marchen design son los sigdentes.
Chapitas (60)
-Agenda con lapiz (32}
- Toalhtas facisles (30}

La oficina de la Ol tenen los siguientes materiaks:

Tambsén i dejo dops lnk clichaniias SRram cucplarey hitRe:l " Lzagd. y

en donde enconire que realizan chapilas & bajo CoMO, POMS Que PUSDaS COUZAr
Quedo alens B W raspuests,

Salugos wodakes
Ale

Cotizacion Municipalidad de Buin (1).pdf
207K

Fecha Cobertura:
2024-08-02

Descripcidon Cobertura:
Atencion de publico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-05 Atencion usuaria en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA

..l[-;;lr_

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-05 Prototipo Invitacion FOTOGRAFIA
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PAI 1512 Cares

&Bum

Prototipo de Coireo para evento inclusivo

Valenting Lisnos Salvaliera «viznos@tuin c&r
Fara Camila Acayaga <caicaywgadboun 3>

Esumada.

g opis de! STHDHGG e COmeo M & ENCUBTIND G# B, GOm0 I Comentaba me Justarts qus N uns

Ivatacion mas preseniabie tanin digitel oo IMpress

Cuado atrta 3 fu respuesta

Valertina Lisnos Sahvaerrs svilanosditam. ol

——— Fowarsed message ——

L. Carlos Escobar Bilva <osscot-3 G ol
Data tan, & sge 204 2 fas 1097

Scoject Protitso 36 COreo pIs mvan insiuswe

To Varessa Somin Ariagada e an@ e . Femard Migrds Flores <frmv s g n o

Savatems <.2anca Four >

Esumadss

Comgsio redaccson de oo pard | Susen el @80t NCAFVE 3 realt s oo O 3N A JEININ0 COTEMATD.

Sugerancai  TOMIO RS 3 TEOM SRS AT 35U IRt

Emmadovai
i3 COTPiacE inVEars § NUBSND P!

chusin n o dmbvte

1m0 SvEnfo MOASVE quUe 38 i § 2400 o dia Martes 20 de 3gostfo &0 Health
Paciel, ubicado en Auta 5 Sur W'$8). Buin. sl svenic bene como oljetvo lomentar s
. cerdars con @, 36 CeAccel AuiCTCads

oo
Expertoc en o campo de la inchusin

[ ctjeive de este evanC 82 POPORON U SEPA0G JONGE pUECaN CONCOS § IS USUMIGS COf LGSR

explorar sus
b -

¥ asi
e crvar un eeornc

nousive, donds
enseando cotre nauio: de manes elecns n

s hatiidages sesn velordas y
‘atoral

Sl

ia s
conde 38 CRECIE LD SRR PR COMPRN.

priehcas. . o
Mu.m.-mnmmmﬂmwmm"am
aboral

T QOO COTA D) =08 e

5 e agusio de 204 1841

Fecha Cobertura:
2024-08-06

Descripcion Cobertura:
Segundo Comité

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-08-06

Descripcion Cobertura:
Acta del Segundo Comité

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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ACTA DE REUNION. Comité de Desarrollo Local Inclusivo
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo. Buin

Fechs de resliracion 06/08/2024

Lugar de reunian Centro cultural de Buin Sala folclor 1

Objetivas
-Monitorear |s implementacion técnica, administrativa v financiera de Is EDLI
-Presantar [as actividades realizadas y actividedes pendizntes o en gjecucion

Puntos abordados:

-Generar vinculos con educacion (Escuela Campusano) para reslizacion de talleres laborales o capacitaciones. -
vincularse 8 reuniones con CEM (Corporacion de Empresas del Maipo)

-Modificaciones del entorno, s& envian terminos de referenciay luego s DAF

-Apoyo de SECPLA en adaptaciones del entorno

-Ya ha sido solicitado modificaciones de pagina web a Cristdbs| Fredis (disefadori
-Carts de compromiso pars plan de sccesibilidsd, sera firmado por aicside

Solicitudes realizadas 3 Direcciones:
Fortalecimiento de la Gestidn Indusiva de la Unidad de Discapacidad:
s Presentacion de ls EDUI en contexto de Salud
. Concretsr capacitaciones con otros departamentos
Fortalecimiento al Transito a ls Vida Independiente:
s Apoyo de SECPLA pars trabasjar en la licitacion para realizar las adaptaciones de los hogares
identificadas
o Derivacian de dos usuarios en edad de 18 a 59 aflos a traves del sector salud
Fortalecimiento de la Gestién Socio Laboral:
*  Andlisis de puests de Trabajo
»  Escasez de ofertas |sborales en trabajo dependiente e independiente

Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcion Cobertura:
Reunién con Fomento Productivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

/

Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcion Cobertura:
Derivacion Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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B2 E4G Cormee de Muncpabdss de Buin - Postudacén Empresa Fundazion Evrors

L] v

'B' BUIN Valentina Lianos Salvatiena <viianos@bun.ci
P, lacion Empresa Fundacion Eurofirms

2 mensajes

Valentina Lianos Saivaterra <viianos@ium ci- 7 da sgosto de 2024 927

Pas carohna campos@tunda coneurafirms arg
Estimoda Caroiina CAnpos

Junto con saludar esperando se encuentrs bien i escnbo POFa GAJUNTIEr 108 datos 08l uIusNo que se
encuentra interesado an postular ol cargo de Ejecutivo Bancario.

Quedo slents s los comentanos,

Saudos cordiales
Atie

'f_] Héctor Riqueime Soto.pdl
101K

Carolina Campos - F <Carolina.C e i 7 de agosto de 2024, 936
Para: valentna Lianos Salvatisrma <vilanca@buin.cb>

Holp Valentna L3

Gracias por la denviacion, 18 coMents Lomo Nos va.

Satudes,

Fecha Cobertura:
2024-08-08

Descripcion Cobertura:
Coordinacion con Terapeutas Ocupacionales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

/

Fecha Cobertura:
2024-08-08

Descripcion Cobertura:
Correo Salida de Terreno

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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1208124, 10.01 Correa e Municipalidad oe Bum - Salkda de Terreno

¥ v
‘%' B U | N Valentina Llanos Salvatierra <vilanos@buin.cl>
L4

Salida de Terreno
1 mensaje

Valentina Llanos ierra <vllanos@buin.cl> 8 de agosto de 2024, 12:11
Para: Isabel Gonzalez <igonzalez@buin.ci>, Camila Alcayaga <calcayaga@buin ci>, EDLI Programa <edh@buin ci>

Estimadas,

Junto con saludar, esperandao que se encuentren bien de salud les escribo para solicitaries una reunion para poder
conversar acerca de salidas de terreno con el objetivo de wisilar a las empresas mds grandes para captar ofertas
laborales, analisis de puesto de trabajo y si lo solicitan charlas de sensibilizacion acerca de la ley 21.015. También
conversar acerca de la Corporacion de Empresas del Maipo para generar un trabajo colaborativo

Quedo atenta a tu disponibilidad,

Saludos cordiales
Atte

Fecha Cobertura: ' Descripcidn Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-09 Reunién con Fundacion Inclusién Avanza FOTOGRAFIA

sl awml ~DF a~q —:‘

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-09 Correo Solicitud del Link para reunién FOTOGRAFIA
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W4, 882 Comen de Muniopaioad de Buin - Link Rpunian

Link Reunion
3 mansaes

i
Para Constanza Gazmun Costa << gazmunBavanzainchuson. d

Estimada,

reunidn, no me deja entrar a Zoom
Quedo stanta o s comentanas,

Saludos corthales
Afte

Valentdia Llanas Saivatienra

Para’ Valentna Liancs Salvatierma <vilanosbuin.cl
Cc Bryan Barasa | épez <b barrazaf@svanzanciusion ci>

‘“alentina fe parece reunimos por meet? agw te mando el link

Reunion Coordmacion Apresio Laboral - EDLI Buin
Viernes, B de agosio - 1530 - 16:30
Zona horaria AmancasSantiago

mada imeel gocgle canhdu-tnny-or
O marca ei: (CL) +58 43 245 2070 PIN: 189 553 768 83758
Més nimeros de lelélono: MRS Melinesthdu-cnly Hrc pins 1555

Sakudos y Nos vemas!
1Bl b xtacio st et

Junto con saludar esperando qua le encuenires bien . es posible que me puedas compartir obro Ik para entrar & ia

|
ﬂ:’ BU l N Valenuna Lianos Salvatierra <vilanos@bwin.ci>
w

Lianos C e 9 de agosta de 2023, 1508

Constanza Gazmuri Costs <c gazmuni@evancanchison o> @ de agosto de 2022, 1520

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-12 Atencién usuario en situacion de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: /_ Descripcion Cobertura:
2024-08-12 " | Reunién via Zoom con directores de educacién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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wie | RSO 8 DSUT TOREY

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-13 Reunién con Coordinadores del PIE FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA

/
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Fecha Cobertura:
2024-08-14

Descripcién Cobertura:
Correo Producto Gestion Socio Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

WM T 18

H- BUIN

Producto Gestion Socio Laboral- EDLI
1 mensaje

Loy se Murgpadas ox B - Produan Gestor Soce Lacor- EDL

Valentina Lisnos Salvatisira <vilanos@fbun.ci>
Pars Domela Patnca Toledo Pérez <daniela inledogicorparacionbuin ci», MARIANELA ISABEL JARA
<maranels jarag comporacimnbun o

Estmadas

JUNo CON SPUCY SLDETENTC QUE 38 encuenuen dien, en pnme1 mEancla me discuipo por tener difcullades pard
pressntar mi producto el dis unes 12 de agosio ya me jando en la Oficina
e Informacion Laboral (OMIL), por 80 se produ & ruido de bnm Les comenta que mi producio bisca promaver la
inclusion Laboral efectiva de usuarios en situscidn de discapacidad (mayores de 18 afios) y @ lo vez promoviendo la
imermediacién iaboral efeciiva de empieos € indey tes Tiens (a i fortalecer y promover &l
marto de ia Ley H* 21.016 de Inclusion Laboral & incentivar la incomoracion en ei mundo faboral

Las pnncipales Lineas de 8ccin son

+ Favorece! los procescs de intermediacin laboral: Alencian de usuaNDs &n SiUBLION de discapacidad
Evaluacion de Parfiles Funcionaies, Eveluacion de Pussio oo Trstago y Capsciaciones & los Runcionanos
de Malenai de difusion acerca dei smplec y temas de discapacdad, Fena
Lsboral inciusva y Encuentio Empresarial.
+ Fortalecimiento y generacion de redes locales: Orientar & las empresas acerca de la ley W'21 015 Articulscion
con matitucones duetntas

Quedo alenta ants cuaiquisr duds o0 consuta

Valenting Lianos Saivatierra <vilanos@buncl>

14 de agosto de 2024, 12.51

Fecha Cobertura:
2024-08-16

Descripcion Cobertura:
Atencidn de publico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

o

Fecha Cobertura:
2024-08-16

Descripcion Cobertura:
Correo apoyo Ley 21.015

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios -

eDIDECO v2
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Apoyo en la Ley 21.15

Valentina Lianos Salvatierra <vianca@iown o 16 e agosia oe 24, 1€ 18
Para Pauis Bravo <paka bravolf undsconaarza o

Hola Paula.

Te coments gue ya exl agencads e & NG i MUTEN pia # 01 eves 20 3 s .00

Cusiquier coms me comens,

Bl v, 18 ago 7024 2 as 11 27 o Brave (+9a0 3 fraighanaasc ymans & o) oAt
aewrs
30870 cus 8 Sncusnires blen. PAGL DOSAMA PATA TEUTATN o juries 20 3 los 400 me arvus [ S £33 0ud e
Guece N W caendanc, pora
tios vemor
E1mid 14 ago 7024 & las 1735, Valewna Linnos Savatenns [~ dancsdun o) esarbd
To comeo ue pode 3 a7 & 13 uevas 15 de 305 6 & NOMING B¢ 33 €00 Fr3, me comenat & Denes
Geaconzhdad oara ehe 43
Exare wenm 3 rapuesia

Saludas cordaies
Are

Fecha Cobertura:
2024-08-19

Descripcion Cobertura:
Atencion usuario en situacion de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

3 5
A

2024-08-19

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Correo Afiche encuentro empresarial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Generado en sistema Honorarios - eDIDECO v2
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Afiche encuentro

Pars: Carman Pareces Sanchaz
Esvmada Cammen
4anin con sahud ESparandS Qe i ENCUBTITES bien. S0JUIG 1 SHRGLAGD de acu) B I3 COnvenade

Cusdt smnis & LS COMBNIN0S

Dsis: hun, "9 de ago de 2024 115 ¢ =

Sonject Afche encustT

To: Varkntna LiSnce Sivabena <o 3o o
Cc Vanesss Romin Amagads « rairas Jour e

Esnmadas

Adjunta shche paca £ racpeciva Impresian sagun 15 convarsade

Saludos corcales.

aq4 322
HBUH\J Valeotina Lianos Saivaterrs <vilanos@ouin oi>

Valentiia Lines Salvasierra <Asncafyoun o 16 0 agosto de 20 1448
<oparedesBiun

i v

=

é mm&:ﬁr,mnmm«u.tﬂmmdw

y
Fecha Cobertura: Descripcidon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-20 Encuentro Empresarial FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

SALVATIERRA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones£n el pigsente mes, en virtud al contrato de
prestacion de serviciogue csrresponde, y a lps objetivps y requerimientos de las labores

%
_-“"_'-'_—’.: \" Jir
JONATHAN FERNANDE

CAMILA.
COORD
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