» ] | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN {?’3 MINE £y

i DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i L L\
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS g
INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO 2024

Mes i Afio
L.- Datos. 4 \/
1.- Nombre. FERNANDA IGNACIA MIRANDA F}OI;S/
2.- Rut. 7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacion: Xéntro de Costos:
1008 114.05.96.00}/ /]

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

/_,

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de
empleo.

Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracion
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la blisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
pertinente segiin cada caso. @ Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as
en busqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral @ Gestionar de
manera empdtica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de
bisqueda de empleo. @ Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segiin cada caso. @ Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. Entregar
informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de la(
personas y faciliten el proceso de biisqueda de empleo, utilizando el material de orientacion
laboral dispuesto por SENCE. B Derivar a otros dispositivos para resolucion de
obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios publicos o privados pertinentes segin cada caso. @ Registrar y analizar
informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediacién laboral de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE). B Acompafiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores
de empleo atendidos a través del seguimiento de estos. Bl Realizar talleres de apresto laboral
y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo
objetivo al momento de planificar dicha actividad. Trabajar articuladamente con
Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. B Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.

I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.

Revisién de informes de usuarios pertenecientes al drea de inclusién laboral (PsD, PM y Migrantes)
para una derivacion efectiva a empresas seleccionadas por los usuarios.
Realizacién de informes IVADEC a usuarios derivados de oficina de discapacidad para solicitud de
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credencial de discapacidad.

Atencién de usuarios pertenecientes al drea de inclusion laboral para derivacion.

Creacién de CV de personas en situacion de discapacidad para derivacion a ofertas laborales.
Creacién de material para evaluaciones a personas en situacion de discapacidad para corroborar
habilidades y capacidades de los usuarios para una derivacion efectiva y concordante a habilidades
y capacidades.

Revisi6n de evaluaciones realizadas con anterioridad a usuarios.

Creacién de informacién para encuentro empresarial inclusivo a realizarse en el mes de agosto
junto al equipo EDLL

Reunién con equipo EDLI para encuentro inclusivo con la finalidad de creacion de cajas sensoriales
para actividad vivencial a realizarse en encuentro inclusivo.

Evaluacién IVADEC a usuarios derivados de la oficina de discapacidad para solicitud de credencial
de discapacidad.

Reunién de coordinacién para encuentro empresarial inclusivo junto al equipo EDLI.

Creacién de material para encuentro empresarial inclusivo .

Atencién de usuarios para derivacién a ofertas laborales seleccionadas por ellos parta una
colocacidn exitosa.

Revision de perfiles ocupacionales de usuarios atendidos.

Realizacién de evaluaciones funcionales para poder comprobar las habilidades y capacidades
laborales de los usuarios.

Analisis de pautas de evaluacion APT realziado a empresas con anterioridad para poder realizar
derivaciones efectivas.

Reunién con empresa Matizza para gestion de COFFEE para encuentro empresarial inclusivo junto
al equipo EDLL

Creaci6n de material para encuentro empresarial inclusivo.

Revision de detalles para encuentro.

Reunién con empresa adjudicada para realizacién de encuentro inclusivo.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 Correo electrénico con documentacion solicitada | CORREO
ELECTRONICO
‘.@eum

Documantacién solicitada
Fainanda Wirauda Flores «fmsancaggionn o> ™ 2024
Pt jacoueinaroisd TG gmat com agesto de 2024 658
Evimasa Jacqueling
Hage envis da 14 decumentacion sscaneada

Salugos cordiales.

= Dotumenios Jacquating Fojos. pdt
-l seox

Jncqueline Rojas «jackusiis ojtsb32ggmal coms i agosto da Z0H 19.47
Par Faenanda Miands Flares Enaandegouin o

HUCHAS GRACIAS SERGRITA FERNANDA MIL DISOULPAS POR FAVOR POR IOLESTAR. LIOS LA BENDIGH

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-01 Atencién de usuaria FOTOGRAFIA
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Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Correo electrénico con respuesta de derivacion | CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-08-02

de cv

2 du agosts 8 T024 157

Fornanda Missnda Flodms <Imansaggiouin o
Pma Sul Alcaino Suta < kainn s o

T ———
Exmid 31 gl 3034 1707 Faemance Meranda Flores < isg stabi
Earase

rachsianvetn B4 parsars B0 3 cargo de AUXILIAR DE ASEQ. S¢ Aguris

4 com salder s @EBES CuTrUR Vilbe e rumsie s INSRSIOTS 40 BOSAN S vacies IBCides por ustmdes by

Extomos stentas & S BEELAGNIEY par 12 cugl, an GUENTC FEchmamos s Curniéuisn g enianand @ 1 bedsotad

por D tagartamants CUL ses da o rends y 49 can e gererater. sigvn camirals san veo ds eitws sanddste: _gradissront o) aforman KOS Al Gk TualAe INRAIrS NAK. g8 d0Ra Y. CRLCRC

Exparants g @ nformocin amd

Tea

Guumsandn 87en16 & siss COTERTINOY KO SOFCIENTEATE O 1

RS-
o

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-02 Atencion informe IVADEC FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-08-05 Correo electrénico por informacion de usuaria.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

R sum
-
INFORMACION IMNPORTANTE

Fernanda Mianda Florss -ireenca o o
Paia f elesandenata i zhen

jaa Crstian

1e ncuenres My Bisn, ma Intents COMURICA CONTGE via taialinica §ara oder COMWNTATSE 9n@ WHLSION 8 13 LFurA 1ATa Cofa Fainavio, sin embargs , o luce respussta, te daje !
niga

§ dw agonia de 723 1042

e thiTONCO ATE Que pUEEaE

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-05 Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-06 Atencion de usuario FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-08-06 Correo electrénico de comunicacién con CORREO
terapeutas ocupacionales de la red al sur del ELECTRONICO
Maipo
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Femanda Wicand Fiores <t snosbun o
Pata Tar e .

Haoka Colagas

Salutcs cordisies
Gue tangan un duen e

Lo comente Gus 16 LNGE USLEFIZE/AS LON Kse Jarti, cun & #Rcs Je EXDRIENGE Y U8 10 LNGEN FACARACIIAS MANtal-pLSuIcA, ica o sentorial auditiva, n emBarga. estard af Aendarts

B 30 ugasto de 2024 848

Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcion Cobertura:

Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-08-07

Descripcién Cobertura:

Correo electronico con derivacion de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'& BUIN

CV pars CONDUCTOR CLASE A4

Femands Misanda Flores <imsanca@ion o
Pas cora@acencaguafoods ot

Estimade

) Mot Gonzalen Barria po
37K

Exunce aTetor o ¥ AeceRdodes 107 10 cux en Suant reciutemas mds Corricu los einenss o @ breredad

Qurssonn atent n sus Comentenas, skt conguTanTE 4 usted

s Con Bk 198 e Comiculin Vil 86 MUsalo weuard HeeLIBs 90 SORAR B 188 \RCNGEY SHeCOES [Or RIIES DR (RCIAMEntn 38 pareonel o o) carge 0 CONDUCTOR CLASE A4 S ddums

7 g0 agusta de 2023 1118

Enperanios g la mformackie s o por sttt Sepoetoeentn D41 s e s wterts ¥ 40 cala de cancrator gigin cenirgty con ng g4 e5tas condeiates agrodecames nos informan prd dE GCTMIIAr NUAKTT BUEL G4 SN0 Y CATINE
Avise d trapoje publade.

Fecha Cobertura:
2024-08-08

Descripciéon Cobertura:
Atencién de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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CV pera PREVENCIBNISTA DE RIESGO

Formands Micanda Flores <1 angaggon
Pur ppaafyarionact o

rarssaca e carge PREVENCIONISTA DE RIESGO, cuenia con sut estudios ¢ ttula 4l ais

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-08 Correo electrénico con derivacion de CV CORREO
ELECTRONICO
:&:Buw

38 agesio de 2023 1308

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-09 Atencion informe IVADEC FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-09 Correo electrénico con derivacion de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

£
-

CV para EJECUTIVA COMERCIAL

Fornanda Mirenda Florms. < snd siin ¢

Paia shzasein@enchen dect Loha Sainas N © a/iQusscrnedy o
Esumados
Eaparands qus §n encusntren iiuy bien, hage anvip Ge C¥ e usuarla para &) Carge EIECUTIVO COMERCIAL, Cuenia on xperiancia an atancién af chents y wantss.
Quads SertE @ us CRMENLTEN.

Salugos cordiates
Gun tengan un buss o

arte,

e T
v

i Mate Lassana Coliad

9 v agouid de 2624 1641

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-12 Atencion de usuaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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CV para OPERARIO MULTIFUNCIONAL

Fernands Mranda Flores <mngaddonn o

Pus piigasamopw ¢

o Canigs Escoour Sive <craovser @on o
Estimada Javiecs
Eunarando que te encusnies Lien Le envic ef TV 45 usoans leresada en (acgu DPERARIO MULTIFUNCIONAL.

Saluacs cordiales
QUE BN LN CLATE SEMANA

P I;iul:uuuu Mushor doc
i

SASE
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-12 Correo electronico con derivacion de CV CORREO
ELECTRONICO
'EYBUIN

12 00 agesta de 2034 513

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-13 Atenci6on de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-13 correo electronico derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

ﬂ!euw

CV e AYUDANTE DE COCINA

Fernanda Mizanda Florws rfma andafoun o
Fars amebunfgmai com

Ertmasa

£5 una usiaria adulta maver Gué ba esistid of 3la de hoy e busqueds du @iguns Sfeta beral

Saudos cordiales

ey Mesceded Dot Vsl Jimenea pat
BT

sdjunte SV d6 Usuaria que b3 trabajadc en preparacian te sEmentas y repOsLEriy, LSOt CON CUrSD de dspecialaacion +n panadarls, pasteiarii y wpealena

13 de agosta e 2024 1201

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-08-14 Atencion de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-14 Correo electrénico con documentacion CORREO
solicitada. ELECTRONICO
1&.‘ BUIN

eV

Fernanda Maards Fi
s eiguaga el

14 du sgovio de 2024 1223

Exumads agunty CV

Bakices cortiaien

| @ l:::(‘q“ Gaate Villalon.tioc

w Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
, 2024-08-16 Reunién empresa Matizza para coffee inclusivo. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

empresarial inclusivo.

Tipo Cobertura:

2024-08-16 Correo con confirmacion de reunién con CORREO
Terapeuta Ocupacional de USAM para encuentro | ELECTRONICO

Farnands Miranta Floces <meancaguin o
Paes Vicwrin Tores <viciora tomsegadiald gab o

teuchas gracies pac fa Infermacion, confirmame s oodemos reuniios &l lunes 19 de 330610 Par Pader oordinar la DAMISPRciEn ¢ I8 detalies. Desza va
wignifcativs pars rumktia comunidad.

Salydes sordiales.

6 e ngonta e 2024 1010

TUCHEE GraCiEE PO QUECE ST DAMTE 08 BETE FOCEES ¥ BNCLSTLTD LaN

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura:
2024-08-19 Atencién de usuario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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1 id
ﬁ b
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-08-19 Correo electrénico con material para encuentro | CORREO
empresarial inclusivo. ELECTRONICO
8 BUIN

Afiche encueniro

Farnanda Miranda Floves «tmsgncagnun <
Paa Yaaolna Liafos Sevatiens <ianon Gbun o
o Vanusss Roman Amiagads «sromranggoun o

Eatiniadas

Adurto Miche Rars 1 respeCva IMBresien segin ko conversade.

Saludos cordales

siorio Maneha Crganico y Hecho s Mano Sakin Saiud y Seguridad Regrase al Colegic Hach iaruts Banner 90g
11

1990 agouo e 2034 1313
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V.- Observaciones.

Sin Observaciones

FERNANDA'IGNACIA MIRANDA FLORES
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones gagPRresente ings, en virtud al contrato de
prestacion de servicios gue etivosy tegikrimientos de las labores
aprobadas por el concej6 ? p i icinal njguese desempeiia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

o RLIDR
niiy S50
ot ”'-"‘o o
VANESSAL ;(NDRA ROMﬁ’NFA" AGADAT
coo INADOR (A) R “”"“f )
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