ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE / 2024

Mes / Ano

/
L.- Datos. ~ ~ / J
1.- Nombre. ACUNA MUNOZ DANIELA /{LE]ANDRA
2.- Rut. 1 /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
EN TRAMITE 114.05.96.056.0})@ FONDOS EXTERNOS
4.- Direccién a la /
U peCieneee: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA) /

/

11.- Funcioén segtn lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

e Encargada del area social “Programa para Pequefias Localidades -Valdivia de Paine”

e Elaborar correctamente los productos y subproductos senalados en la clausula Sexta
del presente Convenio, dentro de los plazos establecidos, y en permanente
coordinacion con la Contraparte Técnica Municipal, el Encargado Regional del
Programa en la SEREMI y con los diversos actores municipales y territoriales.

e Ejecutar cada uno de los planes de trabajo propuestos en el Plan de Desarrollo de la
Localidad.

e Llevara cabo las acciones necesarias para ejecutar la Obra Detonante y las iniciativas
del Componente Urbano, principalmente el desarrollo y gestion de las respectivas
fichas IDI del Sistema Nacional de Inversiones, el desarrollo participativo de los
respectivos disefos, el monitoreo de los procesos de licitacion, y los respectivos
procesos de acompanamiento y monitoreo participativo de la ejecucion de proyectos.

e Llevar a cabo las acciones necesarias para ejecutar posibles proyectos del
Componente Habitacional, como son la identificacion y apoyo a la organizacion de la
demanda, la coordinacién permanente con entidades desarrolladoras de proyectos y

equipos del SERVIU Metropolitano, y, si corresponde, la identificacion, evaluacion y

apoyo a la gestion de compra de terrenos potenciales a ser urbanizados.
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e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinaciéon y
colaborando en las respectivas instancias de didlogo entre los servicios publicos,
sector privado y los diversos actores territoriales.

e Disefiar e implementar una estrategia comunicacional que permita informar, difundir
y sensibilizar permanentemente sobre el Programa y sobre las acciones e iniciativas
que forman parte del Plan de Desarrollo de la Localidad.

e Elaborar metodologias de participacion a ser implementadas en las diversas
instancias participativas establecidas en los planes de trabajo del Plan de Desarrollo
de la Localidad, a través del Eje de Participacion.

o Conformar la Mesa de Actores Locales y disenar y ejecutar su respectivo Plan de
Trabajo.

e Informar de manera permanente a la Contraparte Técnica Municipal y al Encargado
Regional del Programa en la SEREMI sobre todas las actividades y acciones a
implementar y ejecutar en el marco del Programa.

o Representar al Programa para frente al Municipio, al Concejo Municipal, a los diversos
actores territoriales, y frente a otros actores publicos y/o privados.

e Trabajar coordinadamente con la SEREMI y con el SERVIU Metropolitano.

e Asistir y participar en instancias de trabajo, jornadas, capacitaciones, actividades y
reuniones convocadas por la SEREMI o por el MINVU.

e En general, sin que la enumeraciéon sea taxativa, realizar todas Jas actuaciones

necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en la locglidad.

/

I1I.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Acuerdos y programa para hito de lanzamiento del Programa para Pequenas
Localidades (fecha 02-09-2024)

2. Participacion en avanzada Hito de Lanzamiento PPL Valdivia de Paine (fecha 02-09-
2024)

3. Participacion en reunion de trabajo con encargado programa PPL, RM (fecha 02-09-

2024)

4. Se envia programacién comunicacional sobre Hito de Lanzamiento a encargada de
comunicaciones de alcaldia (fecha 02-09-2024)
5. Asistencia a reunion con vecinos y vecinas para conformar Mesa de Actores Locales y

validacion obra detonante (fecha 03-09-2024)
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10.

1L,

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,
22.

Se realiza la gestion de toldos y traslado de sillas con encargado de gestion territorial
municipal para hito de lanzamiento PPL-Valdivia de Paine (fecha 03-09-2024)

Se realiza gestion con direccion de DIDECO para la instalacion de una feria de servicios
municipal, con motivo de hito de lanzamiento PPL-Valdivia de Paine (fecha 03-09-
2024)

Se realiza gestion con coordinadora de centro cultural para el préstamo de sillas y
podio para actividad en localidad de Valdivia de Paine (fecha 03-09-2024)

Se realiza gestion con encargado de prensa para apoyo de audio en actividad
programa en Valdivia de Paine (fecha 03-09-2024)

Elaboracion de memo N°917 correspondiente a la solicitud de decreto para actividad
Lanzamiento PPL Valdivia de Paine (03-09-2024)

Participacion en taller FAU, con alumnos de la Universidad de Chile. Se realiza un
recorrido (fecha 04-09-2024)

Solicitud de libro mayor para elaboracién de rendiciéon de cuentas correspondiente al
programa PPL Valdivia de Paine (fecha 04-09-2024)

Elaboracion oficio N°802 correspondiente al envio de actas de conformacion de mesa
de actores locales y validacion de obra detonante (fecha 05-09-2024)

Ingreso via oficina de partes oficio N°802, con envio de actas: conformacion de mesa
de actores y validacion de obra detonante (fecha 05-09-2024)

Elaboracion oficio conductor de rendicion de cuentas N°813 (fecha 05-09-2024)
Participacion en reunion para coordinar la aplicacion de encuestas con equipo de
asesoria urbana y alumnos de Universidad Catélica (fecha 06-09-2024)

Participacion en aplicacion de encuestas coordinado por profesionales de asesoria
urbana, equipo municipal de emergencias y asistencia de alumnos de Universidad
Catolica (fecha 07-09-2024)

Creacion de RR.SS., Facebook (fecha 09-09-2024)

Reunion de equipo PPL para definir y planificar asuntos semanales (fecha 09-09-
2024)

Asistencia a reunion con equipo profesional de departamento de Vivienda municipal
y equipo PPL Valdivia de Paine (fecha 10-09-2024)

Avance en informe Plan de Desarrollo Local (fecha 11-09-2024)

Participacion en reunion de trabajo con encargado/programa PPL, RM. Revision

avances PDL Valdivia de Paine (fecha 12-09-2024)

¢
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Se adjunta correo electronico con acuerdos y programa para hito de lanzamiento del
Programa para Pequeias Localidades

2. Se adjunta correo electréonico con programacion comunicacional sobre Hito de
Lanzamiento a encargada de comunicaciones de alcaldia

3. Seadjunta correo electronico con gestion de toldos y traslado de sillas con encargado
de gestion territorial municipal para hito de lanzamiento PPL-Valdivia de Paine

4. Seadjunta correo electrénico con gestién con direcciéon de DIDECO para la instalacion
de una feria de servicios municipal, con motivo de hito de lanzamiento PPL-Valdivia

de Paine

5. Se adjunta correo electrénico a coordinadora de centro cultural para el préstamo de
sillas y podio para actividad en localidad de Valdivia de Paine

6. Se adjunta correo electronico a coordinadora de centro cultural para el préstamo de
sillas y podio para actividad en localidad de Valdivia de Paine

7. Seadjunta correo electronico a encargado de prensa para apoyo de audio en actividad
programa en Valdivia de Paine

8. Se adjunta copia de memo N°917 correspondiente a la solicitud de decreto para
actividad Lanzamiento PPL Valdivia de Paine

9. Se adjunta correo electronico con solicitud de libro mayor para elaboracion de
rendicion de cuentas correspondiente al programa PPL Valdivia de Paine

10. Se adjunta copia con oficio N°802 correspondiente al envio de actas de conformacion
de mesa de actores locales y validacion de obra detonante

11. Se adjunta correo con ingreso de oficio N°802, con envio de actas: conformacion de
mesa de actores y validacion de obra detonante

12. Se adjunta registro fotografico con creacion de RR.SS., Facebook

13. Se adjunta copia con avance en informe Plan de Desarrollo Local
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V.- Observaciones.

No existen.

W DANIELA ACQUNAMUNOZ

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Diego Requena Morales, Director SECPLA (s) en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempena.
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