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/
L.- Datos. /
1.- Nombre. MACARENA ESTER CUEVAS Llly(
2.- Rut. / P
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: : Imputacion: Centro de Costos:
1329 114.05.96.056.001

que pertenece. CASA DEL ADULTO MAYOR 2024

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - /

I1.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servido/

« MONITORA ENCARGADA DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
CONVOCATORIA 2023 VERSION 18°

» ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA VINCULOS

» PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL QUE EJERCERA CARGO DE MONITORA COMUNITARIA PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR VINCULOS.

. }IISITAS DOMICILIARIAS A USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, IEF-
VINCULOS.

« DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO Y GRUPAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
PROGRAMA IEF-VINCULOS EN SUS DOMICILIOS.

« DESARROLLAR SESIONES CON LOS ADULTOS MAYORES, CON LAS TEMATICAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA IEF-VINCULOS.

« MANTENER AL DiA LOS REGISTROS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL PROGRAMA, Y RESPALDANDO EN
FORMATO FISICO DE LAS SESIONES QUE FORMAN PARTE DE LA INTERVENCION.

« PARTICIPAR EN REUNIONES DE LA MESA COMUNAL DEL PROGRAMA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas. /

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacion de material para aplicacién de sesion 11 presencial de trabajo.

« se realizan llamados telefénicos para citar a oficina adulto mayor.

e cuadernillos: Francesca scancarello, margarita meza.

= Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicard actividades a
realizar.

« Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

» Preparacion de material para aplicacién de sesion 11 presencial de trabajo.

« Llamados telefénicos para citar en oficina adulto mayor.
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» cuadernillos: Oscar morales, Nieves lobos.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesi6n se aplicara actividades a
realizar.

« Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacion de material para aplicacién de sesion 11 presencial de trabajo.

» cuadernillos: Margarita flores,Norma soto.

e Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicard actividades a
realizar.

= ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacidn de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

* Preparaci6n de material para aplicacién de sesidn 11 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Alicia venegas, Norma moya.

» Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicara actividades a
realizar.

» Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

e Preparaci6n de material para aplicacion de sesién 11 presencial de trabajo.

« cuadernillos: Maria garces, Rosa zufiiga.

« Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.

» Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencion personalizada al proceso de
acompaiiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Capacitaciéon en municipalidad san bernardo por fundacién miranos "abordaje de personas
mayores en contexto de violencia ".

» Preparaciéon de material para aplicacién de sesién 11 presencial de trabajo.

= cuadernillos: Jose quintanilla.

 Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.

» Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)
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En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

« Preparacion de material para aplicacion de sesion 11 presencial de trabajo.

» cuadernillos: Juana chavez, Maria cabezas.

e Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.

» Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

= Preparacion de material para aplicacién de sesién 11 presencial de trabajo.

 cuadernillos: Gladys Puentes, margaritas rivas.

s Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicard actividades a
realizar.

« Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencion personalizada al proceso de
acompaiiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

Preparacién de material para aplicacién de sesién 11 presencial de trabajo. cuadernillos: gladys
oyanedel.Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparaciéon de material
dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesion se aplicara
actividades a realizar.Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

e Preparacién de material para aplicacién de sesién 11 presencial de trabajo.

« apoyo en Lota actividad casa del adulto mayor.

« cuadernillos: Udi acevedo.

» Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.

« Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacién de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analftico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

e Preparaci6n de material para aplicacién de sesién 11 presencial de trabajo.

» Se realiza sesién en oficina adulto mayor.

« cuadernillos: Patricia ibafies.

e Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de material dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello. en la sesién se aplicara actividades a
realizar.
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« Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo

Preparacién de material para aplicar sesién 11 de trabajo, correspondiente a la semana préxima.
Llamadas telefénicas invitacién a participacién en primera jornada de encuentro grupal que se
realizara en la Casa del Adulto mayor. Para PM del programa vinculos 18.

Ingreso a plataforma SIGV.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Se realiza Sesidon 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-03 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-03 Se realiza Sesién 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA

psicosocial.

Pagina5de 18




Fecha Cobertura:
2024-09-04

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2024-09-04

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 11 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-05 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas

12 o o s L 7 i 1 it g, 10 e e acrRi n agecuciin

SUUTU UL U BUN U PO P R IO T T R PRI TG

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-05 Se realiza Sesién 11 acompaiiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesion 11 acompafamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcién Cobertura:
invitacién capacitacién

ssevase
enseee

INVITACION

El Goblerno de Santiago. pnic al Consejo Reglonal Metropolitano. la Fiscalla
Reglonal Metropolitana Occidente y la Fundacion Miranos. saludan atentamente a
usted, y tenen el agrado de invitarle ol “Taller de Capachacion: Abordaje de
Personas Mayores en Contexto de Violancia®, realizado en e marca del programa
Inclusién a Personas Mayores Victimas de Delitos en (s Zona Occidente RM del
Gobiemnao de Santiago, aprobado por su Consejo Regional Metropotitano.

La actividad se realizars el dia unes 9 de septiembre, de 10:00 a 12:30 horas, en ol
Salén Ci delal de San , ubicada en o
450, comuna de San Barmardo

Por favor confirmar ssistencia a Carol Osorio, Coordinadora del Servicio de Atencion
Especwlzada de Fundacion Miranos, al COMeo: carolasono@iundacNmMIranos org.

Esperamos conltar con su importante presencia.

e w2 Miranos

P Metropoitany de Saatage. A 7034

Fecha Cobertura:
2024-09-09

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-09 Se realiza Sesi6n 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

e
hm-&mhm:muum—mhummnm

B 2|1 | 1

fee | 22

bjon fasth - Joor b

AARRAARARRRARAARRARARAAAARRANRARRRARRAL

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: ' Tipo Cobertura:
2024-09-10 Se realiza Sesion 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2024-09-11

Descripcion Cobertura:
Se realiza Sesién 11 acompafiamiento

psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-12

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2024-09-12

Descripcion Cobertura:
Se realiza Sesién 11 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-13

Descripcion Cobertura:
Apoyo en actividad "LOTA"

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-13 Se realiza Sesi6n 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-13 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-16 Se realiza Sesién 11 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-16 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2024-09-17

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo.

n-"

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

V.- Observaciones.

Pagina 16 de 18




&% DIDECO

MAUAKENA E>1EK LUEVAS LIRA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones ep-et presente mes, en virtud al contrato de
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