B il Y B | ' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
[ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
s DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEyB.FIlE 2024 /
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacion: Centro de Costos:
563 / 215.21.04.004.0 25.04.06 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024 /,»

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o ejecucién de tareas
administrativas propias de la Oficina.

Entregar atencion personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el cumplimiento de los
procesos de recepcion y orientado a promocion del empleo.
Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema

informatico correspondiente,
Mantener en orden y disponible, la documentacién de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la
gestion administrativa.

Apoyar la gestion de la OMIL y participacién en actividades de difusion de la oferta programatica de SENCE

y del territorio.
11L.- Descripcién de las funciones realizadas. /
Actividades realizadas
Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexion entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrdnico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.
En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacion recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.
Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.
Atencién
« Estefano Astudillo Astudillo
e Lucelys Ztuiniga Hernandez
« Benjamin Tronol Tronol
¢ Ingrid Belmar Campos
« Felipe Arancibia Espinoza
« Patricia Gatica Onate
« Roberto Marchant Olea
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» Boris Venegas San Martin

« Carlos Gonzalez Berria

« Darkis Sirit Villa

» Alejandra Hayde Olguin

« Daniel Contreras Molina

* Marco Cabello Cayupe

» Héctor Rios Astudillo

« José Huaiquin Paillan

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento dptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacion precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacién de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencion personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su busqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accién personalizados y talleres
informativos.

Atencion

« Camilo Tobar Valenzuela

« Luis Fuentes Angulo

» Matias Cataldo Gomez

« Mauricio Fuenzalida Melo

« Enzo Alarcon Cortés

« Guillermo Rios Soto

e Juan Abarca Abarca

« José Bravo Orellana

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacion recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacion esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencion personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de busqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencion

« Bastian Monsalve Molina

« Natalia Soto Jorquera

» Estefano Astudillo Astudillo

« Fernando Araya Flores

Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
atencion a clientes de forma presencial y virtual.

Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efectian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacién de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacion recibida de los usuarios.

Atencion
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» Oscar Ledn Itanare

» Vilma Hernandez Arin

» Marie Agathe Cine

» Juana Pino Cancino

 José Cuevas Marineo

« Mario Bravo Ibarra

« Felipe Parra Medina

« Alejandra Luna Garrido

« Hugo Arias Castro

e Luz Dany Rodriguez

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al pablico de manera personalizada, brindando
orientacion detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexion entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electrénico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucion. Desde el mantenimiento de registros hasta la gestion de la
documentacion, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asi al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencion

 Jonathan Vergara Araos

+ Magaly Ramirez Carrasco

» Maria Videla Caceres

» Alex Barraza Méndez

» Ornella Paz Pefia Galvez

« Migdalia Marcano Zapata

» Maria Errazuriz Munoz

» Luis Figueroa Arévalo

« Haylen Jara Garcés

« Nazareno Anabalén Gilberto

« Ximena Morales Pérez

Actividades realizadas

Se desempefian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad.
Esto incluye, entre otras cosas, la atencion personalizada tanto en modalidad presencial como a
través de plataformas en linea, donde se brinda orientacion detallada e informacién precisa a los
usuarios. Ademas, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacion a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivacién efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo
sus datos basicos, sino también sus curriculums de manera electrdnica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la biisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento
eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencion

« Cristian Sariego Foweraker
« Daniel Bufadel Catalan

« Kevin Osorio Valencia

* Carmen Quinteros Vergara
¢ Andrea Maripe Garcia

¢ Inés Guzman

« Leticia Hernandez Bastias
« Raul Ovalle Diaz

« Eva Painepi Melifiir
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Actividades realizadas

Respaldar el 6ptimo funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
brindar un servicio integral que abarque tanto la modalidad presencial como la atencion en linea.
Encargarse de una amplia gama de labores administrativas esenciales para el correcto
desenvolvimiento de la oficina.

Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto implica trabajar
en estrecha colaboracién tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacién en el sistema esté siempre al dia y sea precisa.

Organizacion y mantenimiento de la documentacion recibida de nuestros usuarios Asegurarse de
que toda la informacion esté correctamente archivada y accesible para su posterior consulta y
seguimiento.

Proporcionar una atencion personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil. Desde el
momento en que ingresan a nuestras instalaciones, ayudandoles en cada paso del camino hacia la
busqueda de empleo.

Atencion

e Juan Basso Bahamondes

» Marco Gutiérrez Pinto

« Felipe Arancibia Espinoza

« Paula Ilabaca Flores

« Victor Espinoza Vergara

« Eugenia Quintanilla Castro

* Juan Bozo Pinto

« Nicolas Aranda Herrera

» Miguel Espinoza Galindo

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacion en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacion
recibida de los usuarios.Se participa en actividades de difusion de la oferta laboral.

Atencion

» Héctor Guzman Ramirez

» German Donoso

¢ Camila Fuenzalida Herrera

» Eliseo Luna Flores

» Waldo Rojas Guerrero

s Jeannet Saavedra Leiva

e Maria Videla Caceres

» Alex Barraza Méndez

» Ornella Paz Pena Gdlvez

» Migdalia Marcano Zapata

» Maria Errdazuriz Munoz

» Luis Figueroa Arévalo

« Haylen Jara Garcés

» Nazareno Anabalén Gilberto

* Ximena Morales Pérez

 Pia Gonzalez Méndez

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencion al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacién e informacién detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electronico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencién
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» Astrid Espina Campos

« Maria Virginia Tobar Castafieda

» Estefany Alexandra Miranda Figueroa

* Luisa Madrid Gonzalez

» Rayen Madrid Gonzalez

» Miguel Sanchez Piticona

« Victoria Ampuero Barrera

« Rosa Molina Pino

« Betzabé Galvez Marchant

*» Olga Yévenes Ormeno

» Nataly Chavarria Vasquez

« Carlos Fajardo soto

* Luis Avilés Nufez

« Natalia Viera Escobedo

e Alexandra Aguirre Salazar

¢ Erwin Acuna Aravena

« Benjamin Becerra Carrasco

* benjamin Vasquez Sepilveda

« Barbara Borquez Calderon

 José Montero Palma

« Ana Santivaiez Ninez

« Isabel Salaz Arias

¢ Luis Antonio Leyton Vargas

» Jazmin Flores Bravo

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexién entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electronico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacion recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencion

« Vanessa kreindl Villagra

* Yohan Ortega Guajardo

« Claudia Iturriaga Gonzalez

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacidn en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacion recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacidn esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de busqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencidon
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« Mario Araneda Venegas

« Cidy Cerda Cisternas

« Fernanda Arellano Suarez

« Jose Adasme Adasme

« Maria Morales Tovar

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al piblico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccion cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacién empatica y la disposicion para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Se gestiona activamente el proceso de postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
garantizando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la conexién
efectiva entre estos y las empresas empleadoras. Esta labor incluye la revision minuciosa de los
curriculos recibidos, asegurando su alineacion con las oportunidades laborales disponibles, asi
como la coordinacién de envios por correo electrénico para agilizar el proceso de seleccion.
Atencion

« Lupe Lozano Diaz

* Boris Venegas San Martin

e Ingrid Belmar Campos

« Alejandra Hayde Holguin

Actividades realizadas

Se brinda apoyo al funcionamiento de la Omil, atencién a usuarios de manera presencial y online,
Se ejecuta tareas administrativas propias de la oficina.

Se entrega atencion personalizada a beneficiarios de la Omil, realizando procesos de recepciény
orientacion laboral.

Se realiza inscripciones y actualizaciones en la Bosa Nacional de Empleo a todos los usuarios
atendidos tanto empresas como personas, manteniendo actualizada la informacion de los usuarios
en el sistema.

Se mantiene el orden y disponibles la documentaciéon recibida de usuarios.

Se realiza participacion en actividades de difusion de la oferta programada de Sence y del territorio.
Atencion

 Jacqueline Ledn Diaz

« Ernestina mejias Vidal

« Rosa Silva Fernandez

» Felipe castro

« Belén Barrientos

« Estefano Astudillo Astudillo
« Denisse Villalobos Rubio

« [sabel Muiioz Munoz

« Vitalicia CHeuquepan Henriquez
« Jorge Valenzuela Caceres

« José Pozo Carrasco

e Gladys Diaz Valenzuela

e Cristofer Riquelme Arcos

« Gonzalo Saavedra Niifez

* Luz Elena Vara Villegas

e Marcos Salvatierra del Pino
« Luis Gutiérrez Gamboa

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Derivaciones CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-03 Atencion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertu7.( Descripcion Cobertura:
2024-09-03 Derivaciones

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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2024-09-04 Atencion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-04

Descripcién Cobertura:
Derivaciones
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Fecha Cobertura:
2024-09-05

Descripcién Cobertura:
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Fecha Cobertura:
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Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcion Cobertura:
Derivaciones

Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-09 Derivaciones CORREO
ELECTRONICO
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Estimada:
Moica Seavedra
Presente
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-12 Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-12

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Y BUIN
o

Bouabe Farnaraez Tore <Dlernandes@ouin cis

Se adjunta cvs para ol cargo de TECNICO CONTROL DE PLAGAS
2 menssjon

Betzabé Ferndndes Tore <blemercargibun. o> 12 de seplembes de 2034 1620
Paia : omaiLcom

Estimado:
Gerardo Quiroz
Presente

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vilse de nuastras usuariss interesadas en postular @
las vacantes ofrecidas por ustedes para reclutamiento de personal en el

caigo de Técnico control de plagas

Se Adjunté CV,

Estamos atentas a sus necosidades por (o cual, en cuanto reclutamos méas
Curriculum los enviaremos a la trevedad

gue la da por NuOSo departamanto OMIL sea de su interds y g
concretar algun contralo con ung d ngidatos Igradecemos nos lnform

#<tzab naneeE
own
oico

569 20111
B b
rrar das  bnm o1
R onia 305, Bt

4 et
) MWreoite Muncr Paiscios. doch
-

3:-&!.-_..-
&) {20 Yorges Rayendoss

.ﬂM'MTM
= am

Fecha Cobertura:
2024-09-13

Descripcion Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-13

/

Descripcion Cobertura:
Derivaciéon

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

EBL‘”N Bewrale Foriruiaz Toro sblernandes gouinc>
Se adjunta cv para el cargo de JORNAL
1 ey

Betzabé Ferndndes Tors <blemancerourn o> 13 de saptiambre do 2024, 15:48
Fass ¢ gamocgieraten o

Estmada.

Carghina Garrido

Presents

Junto con saludar, les enviamos Curricuium Vitae de nuestras ususrias interesadas on postular a
:mmmwdmmwmmmmu personal en el cago de- Jomal

Estamos alentas a sus necesidades por lo cual, Bn cuanto reclutemos mas
Curriculum los enviaremos a ia brovedad.

Esperamos que la informacion enviada por nuesiro departamento OMIL sea da su interds y gn
case de concretar algon contrata con une de estos candidalos. agradecemos nos informen
 dirtos ¥.

Quedando atents & sus . saiuda sien

Beaabe Femaodes Tos
Lo aarin

ﬂx—“

Fecha Cobertura:
2024-09-16

Descripciéon Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-16 Derivacion CORREO
ELECTRONICO

“"”' BUIN Betnasa Foimtnd o Shbuce pasarb = B

Se adjunta cv para el cargo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL
poesins

Buccase et o S G I 160 w4 B84, 1204
B T

Extmace.

Crase sowveds

Proveta

k) con sakadar, Cutricutm Wimn de postuier &
ns @0 personal Opararie

Mulubanclonal
G Adpunto L

Esturon shentes & wn recesidaden por o sl e st fecldemos mds
CuriQuism e emviareman & i D'emdeg.

Espeemnon qus ' iorracidn amasds [or sl deperiamentc OMIL sea 2@ sy intends y a0
i pAdeLAmGS N0k intriten

aace sel acheslicer 5 gy

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-17 Atencion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-09-17 / Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

F BUIN
T

Wetrated Foramans Torm < beneen g o
l:.-im ev para ol cargo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL
m_'ﬂ—hw 17 60 vaptyman g J0M 1144
Evmade

Crase Acgrado.
L

A0 con bt arricuam uareandut en patdar 4
a vacaries iRCIOBE GO 338N ars KL eALs 08 4rsons: an o carge oe Operarie.
MR uncicnal

S Adjuntd CV.

Estarvion wientas & sun o cum, wn
Curiouum (o8 enviaremas 3 1a brevedad.

Esgruros qus s informacion emada por nuesin deparamento L sea de wu nierds y an
A e CRnLOTIACaigun.

M nos informen
rmticar Avlia e \rabaia publicada.

Cumtand stanis 8 5.8 comentarios. saluds DUTMATAMS & ustad

V.- Observaciones.

VANESSA LEANDRA ROMAN ARRIAGADA
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BETZABE ANDKEA FERNANDEZ TORO
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en elpresente mes, en virtud al contrato de
9\ v requerimientos de las labores

JONATHAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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