% BUIN soeeemoenny ., & DIDECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/

SEPTIEM}R’E} 2024
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. BERTHA STEPH}NIE GONZALEZ ALE
2.- Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldiciy / Imputacién: /| Centro de Costos:
927 114.05.96.055.013

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestaci6n de servicios.

Profesional Apoyo a la Participacién

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto, orientado en
fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones
sociales en los procesos de gestion municipal, asi como también dentro de las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de
discriminacidn arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

- Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas domiciliarias, mapeos
territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.

- Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusion: personas con discapacidad, organizaciones
sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre otros. Bases Técnicas Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS.

- Liderar la implementacién de: Metodologias Participativas correspondientes al Diagndstico Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de Atencién Inclusiva y; el Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias participativas, con el objetivo
de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por
medio de la oferta piblica (servicios, programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre los resultados del levantamiento de informacion, con
funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el
Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia en la tematica de
discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las fechas estipuladas para/
ello, en el marco de este producto.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

+Coordinacién con encargada de EDLI para implementacién de sefialéticas inclusivas. Envio de
informacion a contraparte.

+Coordinacion con encargada de oficina de discapacidad para reunién con equipo de educacion
vial.

+Preparacion de informe politica de discapacidad en su fundamentacion.

+Redaccion de informe politica local de discapacidad, revision de documentos piblicos
relacionados a inclusion.

+Reunion de coordinacion con programa de educacion vial de direccion de transito para orientar
mejoras de espacios publicos y estrategias comunitarias en conjunto.

+Atencion de publico para orientacion de obtencién de credencial de discapacidad.

*Trabajo administrativo

*Blisqueda de normas, convenciones, planes y leyes sobre inclusion para fundamentacion de plan
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politica de discapacidad.
*Realizacion de politica local de discapacidad, marco valérico y legal y objetivos.
*Envio de informacion resultados diagnésticos de metodologias participativas

-Revision de informe de gestion de discapacidad 2023

-Creacion de documento Politica local de discapacidad

-Revision de documento plan de Accesibilidad

Trabajo administrativo. Exposicién de avances por producto fortalecimiento a la participacién para
presentacién a contraparte SENADIS. Redaccién de politica local de discapacidad.

Trabajo administrativo. Reunién de equipo coordinacién de trabajo en feria laboral y presentacion
EDLI regular con SENADIS. Edicion de presentacion de avances en producto de participacion.
Coordinaciones de trabajo con drea de investigacién para elaboracién de documento Politica de
discapacidad.

Coordinacion de trabajo para adquisicion de herramienta sefialéticas inclusivas. Revision de
documentos para edicion de politica local de discapacidad. Planificacion de actividad comunitaria
para instituciones y organizaciones de PSD.

Trabajo administrativo. Generacion de informe politica local de discapacidad comunal. Organizacion
de material en oficina, organizacion de archivos y documentos. Revisién de documentaciéon para
implementacion de servicio sefialética inclusiva.

Revision bibliografica para fundamentacion de informe politica local de discapacidad. Generacion

de aspectos claves en politica local de discapacidad. Coordinacién para siguientes planificaciones de
actividades EDLI y discapacidad.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2024-09-03

educacion vial

+Reunién de trabajo con programa de FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2024-09-04
/

Descripcion Cobertura:

discapacidad

Trabajo de realizacion de Politica de FOTOGRAFIA

Tipo Cobertura:

/
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Fecha Cobertura
2024-09-09

: Descripcion Cobertura:

Revision de informe comunal de discapacidad FOTOGRAFIA

Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 Revision de presentacion a SENADIS FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Reunién de equipo: planificacion prox FOTOGRAFIA

actividades
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-09-16 Gestion para implementacion de herramienta FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-17

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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BERTHA STEPHANIE GONZALEZ ALE
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcione el-pre ente mes, en Vlrtud al contrato de
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